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PROTOCOLLO D’INTESA

L’Amministrazione e le O0.SS.

PREMESSO che ¢ intendimento comune perseguire 1’obiettivo di ampliare la
fruizione e la valorizzazione dei luoghi della cultura, in coerenza con limpegno
condiviso di promuovere il rilancio dell’offerta culturale, al fine di offrire migliori
servizi al pubblico;

RITENUTO di formulare una proposta condivisa tra 'Amministrazione e le
0OO0.SS. per definire le forme di partecipazione sindacale in linea con la normativa
vigente ed in modo omogeneo su tutto il territorio nazionale, al fine di perseguire
l'obiettivo del massimo coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori in ogni
iniziativa di promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e di mantenere
elevate l'efficacia e l’efficienza dei servizi erogati alla collettivita;

RITENUTO di approfondire in forma congiunta le problematiche concernenti
la riorganizzazione del Ministero e la dotazione organica con appositi tavoli di
confronto;

RITENUTO, altresi, di approvare un piano organico di iniziative da realizzare
nel corso delllanno 2014 attraverso progetti di produttivita di aperture
straordinarie;

stipulano il presente protocollo di intesa
ART. 1

1. Le parti concordano di definire un protocollo sulle relazioni sindacali che
definisca ambiti, strumenti e modalita omogenei su tutto il territorio nazionale, al
2

fine di favorire il massimo coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori, in
particolare nelle iniziative di promozione e valorizzazione del patrimonio culturale
per mantenere ed aumentare lefficacia e lefficienza dei servizi erogati alla
collettivita.

2. L’Amministrazione si impegna, anche su segnalazione delle OO.SS. a verificare
periodicamente 'andamento delle relazioni sindacali e a vigilare sull’attivazione
degli strumenti negoziali finalizzati alla composizione dei conflitti.

ART. 2

1. Le parti concordano di avviare tavoli di confronto per approfondire le
problematiche concernenti le relazioni sindacali, la riorganizzazione del Ministero
e la revisione degli organici.

2. I tavoli verranno avviati a partire dal 30 aprile 2014 e si svolgeranno con
cadenza settimanale.

3. Le conclusioni dei lavori dei tavoli avranno le seguenti scadenze:
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* tavolo per le relazioni sindacali - 31 maggio 2014;

* tavolo per la riorganizzazione del Ministero - 31 luglio 2014, salvo scadenza
anticipata in relazione ai diversi strumenti normativi utilizzati per la
riorganizzazione del Ministero;

* tavolo per la revisione degli organici - 31 luglio 2014;

4. Le parti si impegnano a proseguire il confronto su ulteriori problematiche di

comune interesse gia segnalate.

Art. 3

1. E’ approvato un piano organico di iniziative da realizzare nel corso dell’anno
2014 attraverso i seguenti progetti di produttivita di aperture straordinarie:

a) 1° maggio 2014 da realizzare con apposito accordo, attraverso le risorse del
FUA 2014;

b) notte del 17 maggio 2014 — in occasione della manifestazione europea “la notte
dei musei”, da realizzare con strumento da definire;

c) prosecuzione del progetto una notte al museo per il periodo da giugno a
dicembre 2014 da realizzare con apposito protocollo di intesa, con le risorse del
capitolo 1321 A.F. 2014,

d) domenica di carta — tradizionalmente svolta nella prima decade di dicembre da
realizzare con apposito protocollo di intesa, con le risorse del capitolo 1321 A.F.
2014;

e) Capodanno 2015 da realizzare con apposito protocollo di intesa, con le risorse
del capitolo 1321 A.F. 2014.

Art. 4
1. Lamministrazione si impegna a realizzare una serie di iniziative progettuali
anche a carattere locale, di fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale a

valere sul capitolo 1321 A.F. 2014 per un complessivo importo di 3 milioni di
euro, ivi comprese le iniziative di cui alle lettere c), d) ed e) dell’articolo 3.

Roma, 23 aprile 2014
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PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE 00.SS
IL CAPO DI GABINETTO CGIL
IL SEGRETARIO GENERALE CISL
IL DIRETTORE GENERALE PER UIL

L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL
PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE PER LA FLP
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
CULTURALE
IL DIRETTORE GENERALE PER LE CONFSAL/UNSA
ANTICHITA
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IL DIRETTORE GENERALE PER IL UGL/INTESA
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI,
L'ARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE
IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI USB/MBAC

IL DIRETTORE GENERALE PER LE
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED
IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO



