
 

 

 

 

  
 

 
 

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L’INNOVAZIONE 

ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD 

Divisione III - Relazioni Sindacali – Politiche di gestione del personale e trattamento economico 

 

 
IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L’UTILIZZO DI UNA QUOTA DELLE RISORSE DEL FONDO 

UNICO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ANNO 2017  

 
Si incontrano i rappresentanti dell’Amministrazione, dell’INL, dell’ANPAL e i rappresentanti nazionali delle 

OO.SS. a livello integrativo di Ministero nelle giornate del 14 dicembre 2017, alle ore 15,00 e del 18 

dicembre 2017 alle ore 10,00 presso il salone D’Antona sito al II piano della sede di Via Flavia n. 6. 

 

Sono presenti nella giornata del 14 dicembre 2017: 

 

 

per il Ministero: 

 

Cons. Luigi CASO  Capo di Gabinetto 

 

dr. Paolo ONELLI   Segretario Generale 

 

dr.ssa Stefania CRESTI Direttore della Direzione generale per le politiche del personale, 

l’innovazione organizzativa, il bilancio – UPD 

 

dr.ssa Susanna ZELLER Dirigente della Divisione III della Direzione generale per le politiche del 

personale, l’innovazione organizzativa, il bilancio – UPD 

per l’INL: 

 

Dr. Giuseppe DIANA               Direttore Generale delle Direzione centrale risorse umane bilancio e aa.gg.  

 

 

per l’ANPAL: 

 

Dr. Stefano TIRITTERA          Dirigente della Divisione I ANPAL 

 

 

 

Sono presenti per le OO.SS. nazionali: 

 

FP CGIL: Matteo ARIANO, Giuseppe PALUMBO, Soraya ROSSI; 

CISL FP: Antonella LA ROSA, Michele CAVO; 

UIL PA: Angelo VIGNOCCHI, Orlando GRIMALDI, Natale GARRA; 

USB PI: Claudio SABANI, Isabella PAFI; 

FLP: Angelo PICCOLI, Carla MIONI; 

FEDERAZIONE INTESA: Maria DELLA VALLE, Amedeo TAVOLETTI 

CONFSAL UNSA: Vincenzo DI BIASI, Gianmaria GIOVANNETTI. 

 

 

 

 



Sono presenti nella giornata del 18 dicembre 2017: 

 

per il Ministero: 

 

dr. Paolo ONELLI   Segretario Generale 

 

dr.ssa Stefania CRESTI Direttore della Direzione generale per le politiche del personale, 

l’innovazione organizzativa, il bilancio – UPD 

 

dr.ssa Susanna ZELLER Dirigente della Divisione III della Direzione generale per le politiche del 

personale, l’innovazione organizzativa, il bilancio – UPD 

 

Sono presenti per le OO.SS. nazionali: 

 

FP CGIL: Giuseppe PALUMBO, Matteo ARIANO; 

CISL FP: Michele CAVO; 

UIL PA: Angelo VIGNOCCHI, Natale GARRA, Paolo CATALDI, Bruno DI CUIA; 

USB PI: Claudio SABANI, Isabella PAFI; 

FLP: Angelo PICCOLI; 

FEDERAZIONE INTESA: Nicoletta MORGIA; 

CONFSAL UNSA: Vincenzo DI BIASI. 

 

Svolgono i compiti di segreteria: 

 

sig. Fabio BONANNI e sig.ra Paola FRANZOSA 

 

 

Le parti si incontrano per definire i criteri di assegnazione di una parte delle risorse del Fondo Unico di 

Amministrazione per l’anno 2017 resesi disponibili a seguito dell’applicazione dei nuovi criteri previsti dalla 

circolare n.30 del MEF del 30 ottobre 2017. 

 

Con il presente accordo stralcio le parti stabiliscono di assegnare, a tutto il personale in servizio alla 

data del 1 gennaio 2017, a titolo di acconto sulla somma spettante per la produttività per l’anno 2017 - salvo 

conguaglio in sede di saldo finale, a cura delle singole Amministrazioni - l’importo complessivo di € 

2.406.803,00 al lordo delle ritenute a carico sia delle amministrazioni che del personale, così ripartito: 

- al Ministero del lavoro e delle politiche sociali l’importo di € 301.901,18; 

- all’Ispettorato nazionale del lavoro l’importo di € 2.065.062,56; 

- all’ANPAL l’importo di € 39.839,26. 

 

In via programmatica e tenuto conto dell’articolato e laborioso processo di attuazione dei DLgs 149 e 

150 del 2015, di avvio dell’INL e dell’ANPAL e di concomitante riassetto del Ministero del lavoro, le parti 

si impegnano a destinare, ai sensi dell’art. 32 comma 2, sesto alinea del CCNL 16.02.1999, la quota spettante 

di parte fissa ripartita per ciascun ente, a valere sul Fondo 2017, nel limite complessivo di euro 5.000.000 

mln per i tre enti, al finanziamento di passaggi economici nell’ambito di ciascuna area professionale, con 

procedure gestite autonomamente da ciascun Ente.   

 
   PER LE AMMINISTRAZIONI    PER LE OO.SS. 

              firmato                                FP CGIL  firmato 

        CISL FP  firmato 

        UIL PA  firmato 

        USB PI  ------ 

        FLP  ------- 

        FEDERAZIONE INTESA    ----- 

        CONFSAL UNSA firmato 


