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ALLE STRUTTURE ED Al LAVORATORI

Finalmente siglato il decreto relativo ai proventi del comma 165, legge 350, art. 3, relativo alle
attivita del 2012. E' stato raggiunto un risultato importante che assegna alle Agenzie fiscali
ed al Mef il salario di produttivita legato agli obiettivi raggiunti nel 2012 e certificati dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, quale organismo di controllo.

Ancora una volta si sono accavallati, a nostro parere, ritardi ingiustificati che sottovalutano
I'impegno dei lavoratori.

Riteniamo necessario rivedere la norma che assegna le risorse, per garantire tempi piu celeri
nell'erogazione dei compensi dovuti ai lavoratori.
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Agenzie fiscali e Mef, firmato decreto sui premi di produttivita
2012

Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Pa: “Risultato importante grazie alla
mobilitazione dei lavoratori”

“Un risultato importante ottenuto grazie alla mobilitazione dei lavoratori delle Agenzie
fiscali e del Mef"”. Questo il commento soddisfatto di Fp-Cgil, Cisl-Fp e Uil-Pa dopo che il
ministro dell’'Economia Fabrizie Saccomanni ha firmato il decreto che autorizza il
pagamento dei premi di produttivita 2012 (il cosiddetto “comma 165"). Premi relativi agli
obiettivi di risultato raggiunti nel 2011 e rispetto ai quali i sindacati denunciavano da

mesi un “incomprensibile ritardo”.

“La firma del decreto imprime una svolta alle legittime rivendicazioni dei lavoratori che
aspettano di essere compensati per obiettivi gia raggiunti e certificati da tempo”
scrivono Fp-Cgil, Cisl-Fp e Uil-Pa, e “I'attesa & esasperata da un blocco retributivo che
vede gli operatori, come tutti i lavoratori pubblici, in assenza da oltre un triennio del
rinnovo contrattuale e con i salari accessori bloccati ai valori del 2010 ed erosi dalle

decurtazioni collegate ai pensionamenti”.

“Ora inizia il percorso che dovra portare i fondi stanziati nelle buste paga dei dipendenti
di agenzie e amministrazione finanziaria”, rilanciano le federazioni di categoria di Cgil Cisl
e Uil: “chiediamo che i passaggi formali del provvedimento siano evasi con urgenza, ma
soprattutto che siano avviati subito i taveli di contrattazione integrativa per la

distribuzione delle risorse ai lavoratori”,

“Quella sui premi di produttivita & una battaglia importante che dobbiamo vincere”
concludono i sindacati. “Una battaglia che deve essere portata avanti insieme a quella
per la riorganizzazione delle Agenzie e del Mef. Rendere sempre piu efficace la lotta
all’evasione fiscale, migliorare la presenza dello stato nel territoric e valorizzare
professionalita e competenze sono le priorita sulle quali i lavoratori sono pronti a sfidare

Governo e amministrazioni”.

Roma, 7 febbraio 2014
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Roma, - “"‘:B ?.rﬂx

Alle  OO.SS. rappresentative del personale
delle aree professionali
Loro Indirizzi di Posta elettronica

Alle  OO.SS. rappresentative del personale
della dirigenza
Loro Indirizzi di P roni

prot. /4 250
Oggetto: Compenso ex art. 3 c. 165 1.350/2003.
Si fa riferimento all'oggetto per comunicare che in data odierna e stato sottoscritto il decreto

ministeriale di assegnazione delle risorse per I’ anno 2013 relative al conseguimento degli obiettivi
di produttivita correlati alle attivita svolte nell’anno 2012 .

Il Dirigente Generale
Antone anno



