
Corte dei conti
ACCORDO DEFINITIVO PER L'UTILIZZO DEI RISPARMI DI S PESA

PERSONALE AREE FUNZIONALI

ANNO 2012

La Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
in data 2 settembre 2015

Visto il parere favorevole espresso con nota del Dipartimento della Funzione pubblica, n.47366

del  6  agosto  2015,  pervenuto  in  data  17  agosto  2015 n.  7253/SG/A33/A,  a  seguito

dell'accertamento  congiunto  effettuato  con il  Dipartimento  della  Ragioneria  generale  dello  Stato,

IGOP, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, 

sottoscrivono in via definitiva

l'accordo relativo all'utilizzo dei risparmi di spesa anno 2012, come da ipotesi del 24 luglio 2014. in

applicazione dell’art. 16, commi 4 e 5, del DL 98/2011.

Per l’Amministrazione

Per le Rappresentanze Sindacali
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