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Queste 00.SS. hanno consegnato durante I'incontro del 28 febbraio un documento di sintesi —che si allega-
relativo alle proposte in materia di articolazione oraria finalizzando l'intervento ad una piu attenta
sensibilizzazione dei tempi di vita personali e lavorativi.

L'’Amministrazione, ricevuta la proposta unitaria CGIL FP UILPA e SALFI, ha fermamente ribadito i “valori
caratterizzanti dell’Agenzia rispetto alla PA” quali la coopresenza del personale e I'unicita del profilo orario
di lavoro, mostrando netta chiusura riguardo alla richiesta di introdurre una seconda tipologia di orario,
alternativa e su richiesta del lavoratore a quella tuttora vigente.

La DRUO si e resa disponibile ad un’eventuale flessibilita anticipata in entrata e ad una rivisitazione del part
time. Riguardo quest’ultimo istituto, si sottolinea che, sebbene sia di interesse delle scriventi sigle
approfondire ed ampliare tale aspetto della prestazione lavorativa individuale, esso non possa essere
considerata una diversa articolazione dell’orario di lavoro.

Nel corso dell’ultimo incontro queste 00.SS. hanno evidenziato come nel mese di dicembre sia stato
sottoscritto anche dall’Amministrazione I'impegno alla trattazione dell’orario di lavoro in apposita sessione
negoziale e, per questa ragione, hanno chiesto di riportare al centro della discussione la negoziazione di
tale istituto contrattuale, ritenendo possibile conciliare I'orario di servizio con le due tipologie di orario
proposte unitariamente garantendo gli stessi livelli di produttivita delle Strutture centrali e periferiche.

Il prossimo incontro si terra il 15 marzo 2012 alle ore 15:00.
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