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        A tutto il personale Dp Perugia 

                                                                                     p.c. Ai coordinatori nazionali 
OO.SS firmatarie  
 

Direttore provinciale di Perugia 

Direttore provinciale di Terni 

Direttore regionale dell’Umbria 

A seguito della nota delle RSU di Terni del 3 luglio 2014 si rende necessario un 

approfondimento per comprendere realmente la gravità dei comportamenti posti in essere 

dalla DR Umbria e dalla DP Perugia rispetto agli atti posti in essere in altre regioni con le 

medesime situazioni riguardo ai team delocalizzati. 

DR PIEMONTE - DP TORINO II – AREA ACCERTAMENTO DI RIVOLI 

È stata creata l’AREA ACCERTAMENTO DI RIVOLI presso l’UT di Rivoli: capo area 

con incarico Dirigenziale e n. 3 team delocalizzati. 

DR CAMPANIA - DP NAPOLI II – AREA ACCERTAMENTO DI CASTELLAMMARE DI 

STABIA 

È stata creata l’AREA ACCERTAMENTO DI CASTELLAMMARE DI STABIA presso 

l’UT di Castellammare di Stabia: capo area con incarico Dirigenziale e n. 3 team 

delocalizzati. 

DR PUGLIA - DP BARI – AREA ACCERTAMENTO DI GIOIA DEL COLLE 

È stata creata l’AREA ACCERTAMENTO DI GIOIA DEL COLLE presso l’UT di Gioia 

del Colle: capo area con incarico Dirigenziale e n. 2 team delocalizzati. 

 

 



DR TOSCANA - DP FIRENZE – AREA ACCERTAMENTO DI EMPOLI 

È stata creata l’AREA ACCERTAMENTO DI EMPOLI presso l’UT di Empoli: capo area 

con incarico Dirigenziale/POS e n. 2 team delocalizzati. 

DR SARDEGNA - DP SASSARI – AREA ACCERTAMENTO DI OLBIA 

È stata creata l’AREA ACCERTAMENTO DI OLBIA presso l’UT di Olbia: capo area 

con incarico POS e n. 2 team delocalizzati. 

Per quest’ultima Area occorre, inoltre, fare riferimento ai motivi che hanno indotto alla sua 

istituzione con provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate del 17/04/2014: 

“l’assegnazione a tale Area del personale già appartenente al team accertamento 

n.ro 4 dell’Area imprese di Sassari, personale che, tenuto conto della numerosità 

dei contribuenti e della rilevanza economica del distretto di competenza, sarà 

opportunamente integrato con altri funzionari e, conseguentemente con la 

creazione di un secondo team. Nelle more delle procedure di istituzione di un 

secondo team e dell’espletamento delle procedure di interpello per il conferimento 

delle posizioni organizzative facenti capo ai due team , rimane provvisoriamente in 

carica l’attuale capo del team n.4”. 

 

In conclusione, mentre a Foligno venivano coattivamente rimossi i funzionari di 

team delocalizzati per trasferirli a Perugia, per gli stessi motivi in Piemonte, 

Toscana, Campania, Puglia e Sardegna venivano potenziati i team delocalizzati 

creando addirittura aree Dirigenziali o Posizioni Organizzative Speciali. 

 

Perugia , 10 luglio 2014 
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