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Roma-19 Novembre 2013  
 

     Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 
Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 

 

 
 
Oggetto: Resoconto fondi rientri da gennaio a settembre 2013 
 
Egregio, 
 
ricevuti e analizzati , i dati ricevuti , ribadiamo come nelle precedenti note a riguardo,  la 
ormai annosa discutibile  gestione delle già scarse risorse messe a disposizione dalla 
Direzione Regionale del Lazio. 
Si ricorda che la richiesta di equa distribuzione delle risorse è stata più volte oggetto di 
segnalazioni attraverso innumerevoli note di questa O.S. 
Con questa ulteriore vogliamo mettere in evidenza , ancora una volta, come l’utilizzo del 
personale in rientro a pagamento nella scelta delle qualifiche quali capo reparto, capo 
squadra e vigili autista, sia squilibrato e nel merito osserviamo come poche persone 
abbiano usufruito di un eccessivo  numero di ore rispetto alla media. 
Inoltre, si ricorda che i fondi sono stati messi a disposizione per la carenza di autisti e 
Caposquadra  e nel supportare queste affermazioni,  forniamo in allegato i grafici ricavati 
con i dati da Voi forniti. 
Distinti saluti. 
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 Roma-27 Settembre 2013 
 

Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 
Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 

Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE 
 

Oggetto: Resoconto dei fondi straordinari per carenze di qualificati e autisti 
Egregi, 
Continua nell’assoluta indifferenza del Comando la discutibile redistribuzione dei 
fondi destinati a sopperire alle carenze di qualificati e autisti . 
Già per l’anno 2012, i tabulati ricevuti dell’argomento in oggetto , confermano 
modalità di gestione ristretta a pochi . 
La richiesta di attenzione , ad un equa distribuzione delle risorse straordinarie , 
è stata oggetto di ripetuti interventi , spesso inascoltati, della CGIL di Roma e 
Lazio. 
Fragili le difese dell’amministrazione che tentava di scaricare la responsabilità, 
verso la scarsa disponibilità dei lavoratori ai rientri. 
I dati oggettivi evidenziano, invece e non di rado , un utilizzo improprio , non 
direttamente finalizzato al mantenimento di squadre operative sul dispositivo, 
nè alla diminuzione dei rimpiazzi per alleggerire il carico di lavoro del personale . 
Come al solito a farne le spese sono la maggior parte dei lavoratori che vedono le 
seppur scarse risorse economiche che dovrebbero servire ridurre i loro disagi , 
utilizzate in buona parte per continuare a garantire le solite fasce di privilegio. 
Formuliamo con la presente l’ennesima richiesta di un deciso intervento per 
garantire uguali possibilità di accesso e la pubblicazione dei resoconti per 
trimestre dell’anno 2013. 
Distinti saluti 
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Roma-15 Agosto  2013 

 
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 
 
                                                                         Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE 
 
Oggetto:  Resoconto dei fondi straordinari anno 2012 per carenze di qualificati e autisti 
 
Egregi,                            
Ricevuti i tabulati dell’argomento in oggetto  , questa O.S. dopo  averli analizzati , 
registra l’ennesimo episodio di gestione ristretta e clientelare delle già scarse risorse 
accessorie, nella totale indifferenza dei dirigenti del Comando.  
La  richiesta di equa distribuzione , è stata  oggetto di ripetuti interventi  della CGIL di 
Roma  e Lazio, supportata con numerose note e richieste  di controllo e  correzione dei 
servizi a causa dell’evidente utilizzo improprio fin dalla prima assegnazione di Marzo 
2012. 
Fragili, si sono mostrate , le  risposte dell’amministrazione che tentava di scaricare sulla 
scarsa disponibilità dei lavoratori ai rientri, la responsabilità.  
I dati oggettivi invece ,  hanno evidenziato e non di rado , un utilizzo improprio , non 
direttamente  finalizzato al mantenimento di squadre operative  sul dispositivo o alla 
diminuzione dei rimpiazzi per alleggerire il carico di lavoro del personale dovuto alle 
carenze , ma spesso a beneficio di  figure o settori non strettamente concorrenti a quegli 
obiettivi.  
Quanto contestato dalla CGIL è ancor più evidente nel resoconto monte ore dei rientri  
del distaccamento stagionale di  Castelporziano ,  dove una più attenta e corretta 
redistribuzione  avrebbe garantito anche ai  lavoratori di tutte le  sedi provinciali  gravati   
di  rimpiazzi e turni di lavoro gravosi, un benefico sia economico che psico-fisico . 
L’intervento della scrivente contro chi continua a pensare ad una gestione del comando o 
di aree dello stesso in modo familistico, è stato , purtroppo spesso ignorato o recepito con 
fastidio dalla dirigenza del comando.  
Solo da qualche settimana  ,  costretti dall’evidenza  dopo mesi di solleciti è stata recepita 
la proposta di disponibilità nella predisposizione dei servizi inviati quotidianamente dalle 
sedi come atto di trasparenza.  
Come al solito a farne le spese sono la maggior parte dei lavoratori che vedono le seppur 
scarse risorse economiche che dovrebbero servire  ridurre i loro disagi , dilapidate  a 
favore di cerchie ristrette che mantengono  i soliti privilegi . 
Chiediamo pertanto un deciso intervento per ristabilire la dovuta correttezza e 
trasparenza , nella speranza che la pubblicazione dei dati  2013, che richiediamo con la 
presente, non confermino le gravi iniquità  viste nell’anno precedente.  
Distinti saluti 
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Roma-28 Marzo 2013 

 
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 
 
                                                                         Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE 
 
 
Oggetto:  Fondi straordinari per le carenze di personale qualificato e autista  -II° trimestre 2013 
 
Egregi, 
 
Vista la tendenza al peggioramento delle gravi carenze degli organici , al Comando , in particolare 
per le figure di autisti e Capo squadra, che  rendono difficile  garantire un efficiente dispositivo, 
giunti a pochi giorni dall’inizio del secondo trimestre dell’anno in corso , chiediamo se siano stati 
resi disponibili fondi da parte della direzione regionale , di assegnazione trimestrale, appositamente 
stanziati  dal dipartimento. 
 
La pubblicazione dovrà riguardare anche le  modalità di utilizzo , specificando i beneficiari per 
l’anno 2012 e rammentando che questi vanno distribuiti equamente previa ricognizione e 
disponibilità al rientro informando tutto il personale . 
Trattandosi di reiterata richiesta restiamo in attesa di un celere riscontro alla presente. 
Distinti saluti  
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Roma-09 Gennaio 2013 
 
 

 Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 
Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 

 
 
Oggetto: Corsi di formazione ex D.l. 81 – pubblicazione monte ore 
Egregio, 
Il dato relativo ai corsi aziendali pubblicato , mostra ancora una volta una 
gestione non equilibrata e paritaria nella distribuzione del monte ore annuo , 
riproponendo eccezioni e privilegi di accesso, non solo di personale del Comando, 
più volte denunciati dalla scrivente . 
Lo scorso Giugno l’amministrazione aveva proposto un regolamento per il settore. 
Al testo che ci veniva proposto avevamo richiesto di introdurre diverse modifiche, 
tutte tendenti ad una maggiore trasparenza e uguale ripartizione delle ore di 
lavoro, solo ad esempio la pubblicazione quotidiana dei servizi. 
Evidentemente le richieste non sono state recepite , visto che trascorsi sei mesi 
siamo ancora in attesa dell’emanazione del testo e i dati pubblicati confermano la 
solita iniquità nella distribuzione . 
Attendiamo , inoltre la dovuta informativa sulla creazione di nuove figure che si 
occupano delle attrezzature necessarie ai corsi e quali siano i criteri di scelta. 
Il resoconto pubblicato penalizzante per tanti lavoratori , la poca trasparenza e 
l’assenza di risposte, oltre a rendere evidente la volontà dell’amministrazione di 
non intaccare aree di privilegio , rende necessario un immediato incontro, per 
chiarire quale sia lo stato di quel progetto e attuare immediati interventi 
migliorativi , già proposti dalla scrivente. Sperando poi che l'applicazione di detto 
regolamento sia più coraggiosa di quanto fatto fino ad ora per i servizi di 
vigilanza. 
Distinti saluti 
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Roma-02 Ottobre 2013  

  
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma  

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI  
 

Oggetto: Attività di formazione presso le sedi del Comando  
  
Egregio,  
  
Pervengono alla scrivente notizie di attività formative non meglio specificate , ma riferibili a lavori in quota 
o su funi, svolte nella passata settimana presso la sede di Tuscolano II°, con compiti di docenza affidato a 
personale del corpo nazionale , mentre i discenti provenivano , presumibilmente, da ambienti esterni 
all’amministrazione .  
Chiediamo a proposito chiarimenti e più precisamente se tali attività siano riconducibili alla formazione 
prevista dal D.Lgs81/08 ,organizzata dal Comando , quindi soggetta ai  criteri vigenti concordati , oppure di 
altra natura o provenienza.  
In attesa di risposta alla presente  
Distinti saluti 

 
 

Roma-31 Ottobre 2013 
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 
Oggetto: risposta richiesta di informazioni per attività formativa esterna 
Egregio, 
Non risultandoci ufficialmente , negli anni passati , precedenti edizioni del corso di formazione 
citato nella Vs risposta prot. 51893 del 9 ottobre u.s. , chiediamo più specifiche informazioni e 
documentazioni sulla specifica natura del corso richiesto e sui programmi formativi applicati . 
Infine , l’elenco del personale impiegato nelle varie giornate nella figura di formatore, 
specificandone i livelli e le qualifiche , nel rispetto delle esigenze del committente, ma anche della 
trasparente ed equa distribuzione a parità di requisiti professionali , previsti dalle linee guida 
sull’attività di formazione exD.L.81/08, vigenti al comando . 
In attesa di risposta 
Distinti saluti 
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Roma-7 Ottobre 2013  
  

Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma  
Dott. Ing. Massimiliano GADDINI  

  
 Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE  

 
 

Oggetto: Resoconto dei fondi straordinari per carenze di qualificati e autisti  
  
Egregi,  
  
Continua nell’assoluta indifferenza del Comando la discutibile redistribuzione dei fondi destinati a sopperire 
alle carenze di qualificati e autisti .  
Già per l’anno 2012, i tabulati ricevuti dell’argomento in oggetto , confermavano modalità di gestione 
ristretta a pochi .  
La richiesta di attenzione , ad un equa distribuzione delle risorse straordinarie , è stata oggetto di ripetuti 
interventi , spesso inascoltati, della CGIL di Roma e Lazio, con fragili scusanti dell’amministrazione che 
tentava di scaricare la responsabilità, verso la scarsa disponibilità dei lavoratori ai rientri.  
I dati oggettivi evidenziano, invece e non di rado , un utilizzo improprio, , non direttamente finalizzato al 
mantenimento di squadre operative sul dispositivo, nè alla diminuzione dei rimpiazzi per alleggerire il carico 
di lavoro del personale .  
Come al solito a farne le spese sono la maggior parte dei lavoratori che vedono le seppur scarse risorse 
economiche che dovrebbero servire ridurre i loro disagi , destinate a garantire le solite fasce di privilegi 
Formuliamo con la presente l’ennesima richiesta di un deciso intervento per garantire uguali possibilità di 
accesso e la pubblicazione dei resoconti per trimestre dell’anno 2013.  

 
Distinti saluti  
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Roma-16  Luglio  2013 

 
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 
                                                                         Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE 
 
Oggetto:  Tabulati resoconto dei fondi straordinari anno 2012  
 
Egregi,                            
Ricevuti i tabulati richiesti , questa O.S.  dopo averli analizzati , registra l’ennesimo 
episodio di gestione superficiale di risorse accessorie , lasciate utilizzare in forme ristrette 
e clientelari. 
La  richiesta di equa distribuzione , è stata oggetto di discussione in diversi incontri 
supportata da diverse note e interventi di correzione dei servizi a causa dell’utilizzo 
improprio fin dalla prima assegnazione di Marzo 2012. 
Le fragili risposte dell’amministrazione che tentava di scaricare le responsabilità sulla 
scarsa disponibilità dei lavoratori ad accedere ai rientri veniva presto smascherata dai 
lavoratori stessi. 
I dati ricevuti e i servizi pubblicati in rete ci mostrano non di rado , un utilizzo improprio 
cioè non prettamente finalizzato al mantenimento di una squadra sul dispositivo , ma 
spesso utilizzati per figure o settori non rispondenti alle finalità per le quali i fondi sono 
stati messi a disposizione e soprattutto non destinati alla diminuzione dei rimpiazzi e ad 
alleggerire il carico di lavoro del personale . 
Altro aspetto singolare è quello del monte ore ottenuto ,  per l’apertura di Castelporziano 
ricordiamo anche,  grazie alle mobilitazioni sindacali della scorso anno , con  lo sciopero 
e i diversi sit-in. E bene i dati ci mostrano personale che ha monopolizzato quelle ore così 
che chi ha potuto prestare servizio per 3 mesi in quella sede ha anche beneficiato di 
diverse  ore di rientro straordinario , sempre in quella sede , quando una attenta e 
corretta rotazione avrebbe consentito a una più larga fascia di personale e soprattutto 
capo posto e autisti rimasti nelle sedi operative inondati di  rimpiazzi e turni di lavoro 
gravosi, di  tirare il fiato e magari accedere anche risorse economiche accessorie  .  
Oltre il danno anche la beffa. 
Che dire poi di chi per effettuare rientri viene inviato in sedi distanti contro chi resta 
tranquillamente nel proprio ufficio!!! 
L’aspetto più irritante è l’arroganza di chi pensa di gestire il comando in modo familistico 
e il fastidio di questa amministrazione a rispondere alle richieste di interventi più volte 
sollecitate , negando l’evidenza e rifiutando le proposte suggerite di poter esprimere la 
volontà di effettuare rientri attraverso la predisposizione del servizio che  ogni sede invia 
nelle furerie. Solo da qualche settimana  costretti dall’evidenza  hanno recepito e 
emanato la disposizione . 
Come al solito però il danno è fatto e ancor di più la beffa dei lavoratori quelli che sono 
strapazzati dai rimpiazzi e dai carichi di lavoro  gravosi , per gli altri i soliti privilegi 
.ormai scettici su futuri riscontri  ,distinti saluti   
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Roma-20 Agosto 2013 
Alla c.a. Del Comandante dei Vigili del Fuoco di Roma 

Dott. Ing. Massimiliano GADDINI 
Al Dirigente Vicario Dott. Ing. Maria CAVALIERE 

 
 
Oggetto: Resoconto dei fondi straordinari anno 2012 per carenze di qualificati e autisti 
 
Egregi, 
I tabulati dell’argomento in oggetto , ricevuti , confermano ancora modalità di gestione 
ristretta a pochi delle già scarse risorse accessorie. 
La richiesta di attenzione , ad una equa distribuzione delle risorse straordinarie , è 
stata oggetto di ripetuti interventi della CGIL di Roma e Lazio. 
Fragili, si sono mostrate , le motivazioni dell’amministrazione che tentava di scaricare la 
responsabilità, alla scarsa disponibilità dei lavoratori ai rientri. 
I dati oggettivi evidenziano e non di rado , un utilizzo improprio , non direttamente 
finalizzato al mantenimento di squadre operative sul dispositivo, nè alla diminuzione dei 
rimpiazzi per alleggerire il carico di lavoro del personale dovuto alle carenze , ma spesso a 
beneficio di figure o settori non strettamente concorrenti a quegli obiettivi. 
Quanto contestato dalla CGIL è ancor più evidente nel resoconto monte ore dei rientri 
del distaccamento stagionale di Castelporziano , dove una più attenta e corretta 
redistribuzione avrebbe consentito , A TUTTI I LAVORATORI delle sedi provinciali 
gravati di rimpiazzi e pesanti turni di lavoro, un benefico sia economico che psico-fisico 
riservato invece a pochi. 
L’intervento della scrivente contro chi continua a pensare ad una gestione del comando o 
di aree dello stesso in modo familistico, è stato , purtroppo spesso ignorato o recepito con 
fastidio dalla dirigenza del comando. 
Come al solito a farne le spese sono la maggior parte dei lavoratori che vedono le seppur 
scarse risorse economiche che dovrebbero servire ridurre i loro disagi , dilapidate a 
favore di cerchie ristrette che mantengono i soliti privilegi . 
Chiediamo pertanto un deciso intervento per ristabilire la dovuta correttezza e 
trasparenza , nella speranza che la pubblicazione dei dati 2013, che richiediamo con la 
presente, non confermino le gravi iniquità viste nell’anno precedente. 
Distinti saluti 

 

 
 


