
 
 
 
RIUNIONE DELLA CASSA DI PREVIDENZA E ASSISTENZA 

DEL 20 FEBBRAIO 2013 
 

 

In data 20 febbraio si è deliberata l’assistenza 2010; il relativo pagamento 

avverrà entro un mese e consisterà in circa il 16% di quanto speso per gli eventi 

relativi al titolare e circa il 12% per gli altri casi, le protesi oculistiche saranno 

rimborsate per un importo massimo di 60€; cifre molto basse a causa, come già noto, 

dei fondi non sufficienti. Abbiamo affermato ancora una volta che è vitale trovare 

nuovi flussi economici e chiesto al presidente della CPA dott. Arredi (che nella riunione 

precedente si era impegnato a perorare la causa presso il capo di gabinetto) le novità 

al riguardo; la risposta del capo di gabinetto è negativa poiché l’attività normativa 

prevista è lunga e non risolvibile da un governo in chiusura. Riproporremo con 

urgenza le nostre richieste all’autorità politica che verrà… 

Si è, inoltre, continuato a parlare di polizza sanitaria come soluzione dei problemi 

relativi all’assistenza. Sul tavolo ci sono proposte (ASDEP e società di mutuo soccorso) 

che verranno esaminate e discusse nella prossima riunione; verranno valutati: costo, 

tipologia di prestazioni e diffusione sul territorio nazionale. Noi ribadiremo che non 

siamo disponibili ad una polizza sanitaria obbligatoria all’interno della CPA a carico dei 

dipendenti, in tempi di crisi e con questi stipendi non ci possiamo permettere un 

ulteriore esborso mensile. Ogni sforzo deve convergere sulle soluzioni proposte 

prospettate per aumentare le disponibilità economiche della CPA. 

Per procedere con il risanamento dei conti è stato presentato, dal gruppo di 

lavoro istituito ad ottobre 2012, il nuovo articolo 6 dello statuto (indennità una-

tantum), nel quale i coefficienti perequativi non sono più definiti con esattezza per 

ogni livello retributivo ma dovranno rispettare un rapporto di 1 a 2,5 (1 per il livello 

retributivo più alto e 2,5 per quello più basso); al riguardo abbiamo chiesto, in 

considerazione dell’aumento del differenziale tra le retribuzioni, di diminuire il 

coefficiente per i livelli retributivi più alti (direttori e dirigenti) aumentando, in 

proporzione, quello per il personale degli ex livelli.  

A metà marzo decade il Consiglio di amministrazione della CPA e presto 

inizieranno le procedure per le elezioni. 
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