Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione Generale per l'organizzazione,gli Affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio [V

[L DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO i1l D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento recante
norme per lo svolgimento dei pubblici concorsi”;

VISTO i1l D.P.C.M. 16 gennaio 2007, con il quale & stata concessa al
Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali I'autorizzazione ad avviare procedure di
passaggio dall’area B alla posizione economica C1 per 460 posti, a fronte dei 920
richiesti in sede di programmazione triennale delle assunzioni;

VISTO I’Accordo Amministrazione/0O0.SS., sottoscritto in data 13 luglio
2007, pubblicato con circolare n.171/2007 con i1l quale sono stati individuati 1
criteri e le modalita relativi al passaggio dall’area B alla posizione economica C1;

VISTI 1 decreti direttoriali 24 luglio 2007, pubblicati con circolare n.
183 /2007, integrati dat decreti direttoriali 16 ottobre 2007 con 1 quali sono stati
emanati 1 bandi di selezione per il passaggio dall’area B alla posizione economica
C1l per i profili professionali di Funzionario Amministrativo, Archivista di Stato,
Bibliotecario, Capo Tecnico, Esperti in comunicazione e informazione, Informatico
e Restauratore conservatore;

VISTI 1 decreti direttoriali 21 Iluglio 2009, pubblicati con circolare
n.207 /2009, con 1 quali sono stati emanati 1 bandi integrativi di riapertura dei
termini di selezione per il passaggio dall’area B alla posizione economica C1 per i
profili professionali di Funzionario Amministrativo, Archivista di Stato,
Bibliotecario, Capo Tecnico, Esperti in comunicazione € informazione, Informatico
e Restauratore conservatore;

VISTA la circolare n. 210 del 31 maggio 2011 con la quale questa Direzione
generale ha comunicato alle Commissioni territoriali d’esame di far sostenere la
prova orale ai candidati precedentemente esclusi dall’Amministrazione, per
mancanza del requisito di anzianita prevista dai bandi di concorso del 2007 e
riammessl a seguito di ordinanze e sentenze dei vari Tribunali Amministrativi
regionali;

VISTA la circolare 150 del 26 aprile 2012 con la quale questa Direzione
generale ha comunicato, a seguito della decisione del Consiglio di Stato n.2409 del
24 aprile 2012, alle Comimissioni territoriali d’esame di ammettere alla procedura
selettiva in argomento, tutti 1 candidati che hanno presentato istanza a seguito
della riapertura dei bandi di selezione avvenuta con circolare 207/2009 ed in
possesso dei requistti previsti dai medesimi bandi di selezione;

PRESO ATTO che nella regione Marche, nel profilo professionale di
Bibliotecario, una candidata ex ATM é stata ammessa con riserva a sostenere il
colloquio per effetto di provvedimento cautelare adottato dal giudice
amministrativo;

RITENUTO, nell’elenco della regione Campania, profilo professionale di Capo
tecnico, di dover condizionare sospensivamente, fino all’eventuale rientro in
servizio dello stesso, la posizione di un candidato che non ha ancora sostenuto la

prova orale, poiché dichiarato temporaneamente inabile al servizio;
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RILEVATA Vlesigenza di consentire a tutti it dipendenti che hanno
partecipato alla selezione in argomento di formulare le proprie osservazioni in
merito alle anomalie eventualmente riscontrate nel punteggio dei titoli attribuito
dalle Commissioni territoriali competenti rispetto ai titoli autodichiarati;

RITENUTO, pertanto, alla luce di1 quanto sopra esposto, di dover procedere,
prima della approvazione definitiva delle graduatorie di merito, alla pubblicazione
di elenchi provwvisori, distinti per regione, di tutti 1 dipendenti che hanno
partecipato alle procedure di selezione per il passaggio dall’area B alla posizione
economica C1 per 1 profili professionali di1 Funzionario Amministrativo, Archivista
di Stato, Bibliotecario, Capo Tecnico, Esperti in comunicazione e informazione,
Informatico e Restauratore conservatore;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali nella riunione di contrattazione
nazionale del 30 ottobre 2012;

DECRETA:;

Art. 1)
1. Sono pubblicati gli elenchi provvisori, distinti per regione, di tutti i dipendenti
che hanno partecipato alle procedure di1 selezione per 1l passaggio dall’area B alla
posizione economica C1 per 1 profili professionali di Funzionario Amministrativo,
Archivista di Stato, Bibliotecario, Capo Tecnico, Esperti in comunicazione e
informazione, Informatico ¢ Restauratore conservatore (Allegato n. 1).
2. 1 dipendenti interessati, in caso di anomalie riscontrate nel punteggio dei titoli
autodichiarati, potranno trasmettere, entro 10 giorm dalla notifica del presente
decreto da parte degh 1stituti di appartenenza, le proprie osservazioni tramite e-
mail alle caselle di posta elettronica indicate nell’Allegato n. 2.
3. Le Commissioni territoniali d’esame e gli Uffici di questa Direzione generale,
relativamente all’anzianita di servizio, corrisponderanno direttamente alle istanze
trasmesse dai dipendenti interessati entro 15 giorni dalla data di ricevimento delle
stesse.
4. Questa Direzione generale, d’intesa con le Commissioni territoriali d’esame si
riserva dt effettuare ulteriori controlli in merito al possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura da parte di tutti i candidati presenti negli allegati
elenchi, al fine di procedere alla approvazione definitiva delle graduatorie di menito
della procedura in argomento.
S. Questa Direzione generale, prima di procedere all’approvazione definitiva delle
graduatorie di merito della procedura i1n argomento, si riserva, inoltre, di
effettuare ultenori controlli documentali, anche in relazione ai candidati cessati
dal servizio.

Roma, 31 QTT. 2012 '”“

IL DIRETT NERALE
(Dr. Mar arany)



