SEGRETARIATO GENERALE

DECRETO DIRETTORIALE 7 MARZO 2016 — UFFICIO 10 DGPREV - REVOCA
IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2009, n. 278 di
istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014 n. 59 recante il regolamento
di organizzazione del Ministero della salute pubblicato in Gazzetta Ufficiale 8 aprile 2014 n. 82;

VISTO il decreto ministeriale 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non
generale pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 11 giugno 2015 n. 133;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, con legge 6 agosto 2008,
n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 coordinato con la legge di conversione 30 luglio 2010, n.
122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica®;

VISTO Dart. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito, con modificazioni,
con legge 15 luglio 2011, n. 111, contenente “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria™,

VISTO il decreto legislativo 1 agosto 2011, n. 141, “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e




trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo
2009, n. 15,

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 riguardante il Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019;

VISTO, in particolare, I’art. 3 del citato D.M. 8 aprile 2015, secondo cui I’Ufficio 10 della Direzione
generale della Prevenzione sanitaria “...oltre all’impiego del proprio personale si avvale, su disposizione
del Direttore generale, anche del personale assegnato agli Uffici USMAF-SASN (...) presso gli ex Uffici

SASN di Napoli e di Genova e loro articolazioni territoriali”,

VISTO il Decreto direttoriale 7 marzo 2016 dell’allora Direttore generale della Direzione generale della

Prevenzione sanitaria;

PRESO ATTO che il citato Decreto direttoriale ha invece disposto I’assegnazione del personale in servizio
presso gli ex Uffici SASN di Napoli e di Genova e loro articolazioni territoriali all’Ufficio 10 della

Direzione generale della Prevenzione sanitaria;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO, in particolare, I’art. 21-quinquies della citata legge 241/90, ai sensi del quale per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al
momento dell'adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di
attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento

amministrativo ad efficacia durevole pud essere revocato;

CONSIDERATO che quanto disposto dal Decreto dirigenziale 7 marzo 2016 non risulta coerente con quanto
esplicitamente sancito dal citato D.M. 8 aprile 2015, posto che questo correttamente consente all’Ufficio 10
della Direzione generale della Prevenzione sanitaria di avvalersi di personale che presta servizio presso gli
ex Uffici SASN di Napoli e di Genova e loro articolazioni territoriali, rimanendo detto personale
formalmente e sostanzialmente assegnato agli Uffici medesimi e non gia al citato Ufficio 10 della

Direzione generale della Prevenzione sanitaria;




CONSIDERATO che I’applicazione di quanto previsto nel citato Decreto direttoriale ha prodotto una serie
di ulteriori rilevanti criticitd connesse, fra I’altro, al controllo del personale interessato, alla sua valutazione,
alla corretta assegnazione dei carichi di lavoro, alle istanze relative al benessere organizzativo del medesimo
nonché, in aggiunta cid, anche Ieffettivo trasferimento del personale in questione dalle attuali sedi di lavoro

all’Ufficio 10 della Direzione generale della Prevenzione sanitaria;

CONSIDERATO altresi che il Decreto direttoriale 7 marzo 2016, assegnando all’Ufficio 10 della Direzione
generale della Prevenzione sanitaria il personale che presta servizio presso le citate sedi periferiche, pone una
criticita sulla corretta individuazione della figura del “datore di lavoro” che dovrebbe essere correttamente
individuato nel Direttore dell’Ufficio dove il personale di cui trattasi ha la sua effettiva sede di lavoro e
presta servizio, € non nel Direttore generale del personale, come potrebbe erroneamente risultare in ossequio

alla lettera dell’atto medesimo;

VISTO I’appunto trasmesso al Sig. Ministro per il tramite dell’Ufficio di Gabinetto in data 23 novembre

2017, con il quale si segnalavano le criticita di cui sopra;

PRESO ATTO che il Sig. Ministro, valutato quanto riportato nel citato appunto, ha autorizzato I’emanazione

di provvedimenti finalizzati ad evitare il verificarsi delle rappresentate criticita;

RITENUTO, per quanto sopra, necessario revocare il citato Decreto direttoriale 7 marzo 2016 che, all’esito
di attenta valutazione, si pone in contrasto con I’interesse pubblico in quanto non coerente con i principi di

buon andamento ed efficienza della Pubblica amministrazione;

RITENUTO altresi necessario, al fine di garantire 1’operativita degli Uffici interessati senza che vi sia
soluzione di continuitd, che I’Ufficio 10 della Direzione generale della Prevenzione sanitaria continui ad
avvalersi, ai sensi di quanto previso dal D.M. 8 aprile 2015, anche del personale assegnato agli Uffici

USMAF-SASN e in servizio presso gli ex Uffici SASN di Napoli e di Genova ¢ loro articolazioni territoriali;

PRESO ATTO che sono in fase di espletamento le procedure per la nomina del nuovo Direttore generale
della Direzione generale della Prevenzione sanitaria;
CONSIDERATO che la permanenza in vigore del citato Decreto direttoriale 7 marzo 2016 produrrebbe, per

le ragioni sopra esposte, rilevanti criticita sia dal punto di vista operativo sia dal punto di vista organizzativo;
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PRESO ATTO che fra le attribuzioni del Segretario generale vi &€ anche I’adozione, nelle more
dell’attribuzione degli incarichi ai titolari di centro di responsabilita amministrativa, anche ad interim, dei

provvedimenti necessari a garantire la continuita dell’azione amministrativa delle direzioni generali

DECRETA

Articolo 1
(Revoca del provvedimento)

1. Per le motivazioni di cui in premessa, che formano parte integrante del presente provvedimento,
il Decreto direttoriale 7 marzo 2016, emanato dall’allora Direttore generale della Direzione
generale della Prevenzione sanitaria ¢ revocato ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Articolo 2
(Operativita degli Uffici)

1. Al fine di garantire I’operativitd degli Uffici interessati senza che vi sia soluzione di continuita,
I’Ufficio 10 della Direzione generale della Prevenzione sanitaria continua ad avvalersi, ai sensi di
quanto previso dal D.M. 8 aprile 2015, del personale di cui all’allegato elenco, assegnato agli Uffici
USMAF-SASN e in servizio presso gli ex Uffici SASN di Napoli e di Genova e loro articolazioni
territoriali.

2. I dirigenti degli ex Uffici SASN di Napoli e- Genova e loro articolazioni territoriali sono tenuti ad
assicurare la massima collaborazione al dirigente dell’Ufficio 10 della Direzione generale della
Prevenzione sanitaria.

Il presente provvedimento ¢ comunicato, a cura della Direzione generale del Personale
dell’organizzazione e del bilancio a tutti gli Uffici della Direzione generale della Prevenzione sanitaria.

Roma, {0/o{/ 20{% )
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Giuseppe RJOCCO)
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Elenco personale SASN di cui pué avvalersi ’Ufficio 10 della Direzione generale della
prevenzione sanitaria
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AIELLO ANTONELLA 3 F4 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
AMMENDOLA ANNA 2 F3 |ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLLI
AVOLIETTO TIZIANA 3 F3 |FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO DI
BALATO SALVATORE 3 F1 AMMINISTRAZIONE NAPOLI
BELARDI PASQUALE 2 F3 |ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
BIANCHI ANNAMARIA 3 F3 |FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
BRIGIOLA MICHELE 2 F2 ASSISTENTE DEI SERVIZI NAPOLI
CIARDI ANNA 3 F4 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO DI
COPPOLA PALMA 3 F3 AMMINISTRAZIONE NAPOLI
FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO DI
CUO0ZZO PAOLO 3 F1 AMMINISTRAZIONE NAPOLI
DE ANGELIS LUIGI 2 F2 |ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
ESPOSITO MARIA GIOVANNA 2 F3 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
FAGGIANO DOMENICO 2 F2 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
FORTE FILIPPO 3 F4 FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
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Elenco personale SASN di cui pué avvalersi ’Ufficio 10 della Direzione generale della
prevenzione sanitaria

GALLUCCIO ANIELLO F2 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
LOMBARDI LUCIA F3 | NN e O MICO FINANZIARIODL — yapoL
NAPOLITANO ADRIANA Fa | FUNZIGNARIO P CONOMICO FINANZIARIODE | napoLl
PETTI TIZIANA F3 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
RACCA GIUSEPPE F2 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
SPOSITO GIOVANNI F2 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE NAPOLI
VITALE NADIA PATRIZIA F3 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | NAPOLI
BALSAMO CARMELA F3 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE CATANIA
DONATO GIUSEPPA F3 | ASSISTENTE DI AMMINISTRAZIONE MESSINA
RACCUIA CONCETTA F3 | ASSISTENTE DI PREVENZIONE E SANITA' MESSINA
TATULLI MARIA MATILDE F4 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMMINISTRAZIONE | MOLFETTA
BERTUCCELLI CINZIA F3 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
CASOTTI NICOLETTA F3 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
CELI ROSARIA F3 |ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
DE BELLA ANNAMARIA F2 |ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
FERRO MONICA F1 | FUNZIONARIO GIURIDICO DI AMM.NE GENOVA
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Elenco personale SASN di cui puo avvalersi I’Ufficio 10 della Direzione generale della
prevenzione sanitaria

GIULIANOTTI CRISTINA F2 |ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
GOTELLI LUCIANA F1 | OPERATORE DI AMM. NE E DEI SERVIZI GENOVA
MALERBA ANDREA F2 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
MARINI VALENTINA F3 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
MARRELLA MARIA F3 |ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
MASSA ROBERTA F2 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
MORO SILVANA F3 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
ODINO GIOVANNI BATTISTA Fa | e AMMINISTRATIVO GENOVA
SCORTICATI ARIANNA F2 | OPERATORE DI AMM. NE E DEi SERVIZ! GENOVA
TARANTINO MARIA F3 |ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
URSINO MARCELLA F3 | ASS. AMMINISTRAZIONE GENOVA
COLLETTA DANIELA F3 | FUNZIONARIO ECON. FINANZ. DI AMM.NE TRIESTE
GRASSI ARIANNA F3 |ASS. DI PREVENZIONE E SANITA' TRIESTE
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