
Adeguamenti retributivi per il personale del CNVVF a decorrere dal 
1° gennaio 2015 con il cedolino stipendiale di aprile 2015 
  
Come è noto, in applicazione dei commi 1 e 21, terzo periodo, dell´articolo 9 del decreto-
legge n. 78 del 2010, convertito dalla legge n. 122 del 2010, sono stati sospesi dal 2011 
al 2013 (termine poi prorogato al 31 dicembre 2014 dall¿articolo 1, comma 1, lettera a), 
del D.P.R. n. 122 del 2013) gli effetti economici degli istituti retributivi in favore del 
personale del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco. 
 
Considerato che la legge 23.12.2014, n. 190 (legge di stabilità 2015) non contiene 
previsioni ulteriormente prorogative delle suddette norme, si è provveduto -  tramite la 
Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell´Innovazione del MEF -  all´attribuzione 
in via ordinaria a decorrere dal 1° gennaio 2015 del superiore trattamento economico 
corrispondente alla qualifica giuridica acquisita per progressione di carriera ovvero 
all´adeguamento del livello retributivo sulla base degli automatismi stipendiali già 
maturati. 
  
L´adeguamento riguarda il personale del CNVVF per il quale il relativo provvedimento 
giuridico, laddove presupposto, si è perfezionato in tempo utile per l´emissione 
del cedolino stipendiale del prossimo mese di aprile ed, in particolare, concerne: 
a) le progressioni di carriera con decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 
2013; 
b) gli scatti convenzionali con decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 
2013; 
c) le maggiorazioni dell´indennità di rischio con decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2011 
al 31 dicembre 2013. 

  

 


