FUNZIONE
PUBBLICA

FUNZIOMNE
PUBBLICA

Campania Napoli

Cosa sta accadendo nei Beni Culturali della Campaaf?

Negli ultimi giorni quotidiani nazionali e localtanno riportando alla ribalta la preoccupante czinde, (da
anni denunciata dai lavoratori e dalla Fp CGIL sinzio assordante della Politica e delle Istdag), nella
guale si dibattono i Beni Culturali dei nostri teri. A nulla sono valsi anche i ripetuti appdéinciati da
intellettuali ed economisti “avveduti e lungimiréinperché il nostro incommensurabile patrimonidsdito
fosse ritenuto non una “palla al piede” della sgadablica, quanto piuttosto una risorsa strategreztpre di
sviluppo e di crescita per il Paese. Sarebbeviatbagliato ritenere che il Mibac sia un ministésenza
portafoglio”. La riprova sono le ingenti risorseoaomiche di recente stanziate dalla Comunita Eapgai
Fondi regionali, ecc. per il “recupero” dei giacimieculturali della Campania. Tantissimi milioni euro
per i quali, a nostro giudizio, non sono ancora beoostanziate le destinazioni d'uso e soprattlgto
necessarie garanzie di piena trasparenza delrpi@@o, mentre le Soprintendenze battono cassiafpete
taglio che hanno subito i fondi ordinari. Cio dette sono acclarate le responsabilita della Palitineno
evidenti appaiono talvolta quelle del’Amministiaze centrale, della Direzione Regionale del Mibatia
Campania, delle locali Soprintendenzhe, con le loro DISCUTIBILI SCELTE (o in qualckkaso NON
SCELTE), tendono ad aggravare una situazione dé@éntollerabile. Pensiamo solo al blocco dellegi
appalto dei servizi aggiuntivi, di questo ne rigeihtisitatore quando entra in un museo per caehbook
shop, guardaroba, punti di ristoro; ma pensiamd@rgguello che accade nel prestigioso sito pompeiano
dove il ricorso a gare d’appalto al cosiddetto “ns&®0 ribasso” rischia di riproporre i guasti provat
dalla passata gestione commissariale senza tenetocdi alcune priorita, quali: la poca salubrita de
luoghi di lavoro e il mancato pagamento (da meeile spettanze accessorie dovute al personaléuper

e festivita. Oppure allemanazione di provvedimenti che depdtaro e vanificano il “presidio” (decretato
dal Ministro) per “ricostruire” I'ingente patrimomilibrario sottratto alla storica Biblioteca e dueria dei
Gerolomini. Per non trascurare il fatto che siaetitsopperire alla carenza di “addetti alla vigga®, oltre
che di archeologi, storici dell’arte, funzionari @mistrativi, proponendo di ricorrere all'utilizzdli
“associazioni di volontariato”, “cooperative” odtral che, seppur benemerit@®, assenza di un accordo
quadro nazionalerischiano soltanto di dilatare le gia tante saadiprecariato giovanile senza diritti e senza
tutele, ingenerando possibili “appetiti clientélaCosi come ci lascia fortemente contrariati I'assazjone
che la Direzione Regionale e vari Soprintendemninfa (vedi a mo di esempio quello che accade azRala
reale, o allo stesso Polo Museale e alla reggiaGiiserta ), di personale di vigilanza agli uffici,
accrescendo I'emorragia dalle sale muse8lale che, in numero sempre crescente, sono atribupochi
custodi rimasti in organico.

La Fp CGIL chiede una radicale inversione di rotta,favorendo un rilancio del settore con politiche di
“buona occupazione”, attingendo da quell’ampio serhtoio professionale fatto di migliaia di nostri
giovani costretti ogni anno (nonostante capacita @mpetenze) a migrare verso altri lidi, lacerati nka
loro stessa identita culturale. La Fp CGIL si appdh al nuovo Parlamento affinché le sue componenti
pit sensibili si attivino per riportare la questione Beni Culturali al centro del’agenda politica
nazionale, promuovendo una legislazione che garasta ai vertici dei nostri prestigiosi siti figue non
solo di comprovata competenza e professionalita, nanche di specifiche capacita manageriali.
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