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Sono moltissime le patologie causate 
dall’amianto, come ad esempio il mesotelioma
pleurico, il mesotelioma peritoneale o 
l’asbestosi. Tali patologie si potrebbero 
scongiurare semplicemente evitando le 
esposizioni alle fibre di asbesto. Soluzione del 
tutto inattuabile nel nostro caso, poiché i Vigili 
del Fuoco trovano il loro senso di esistere e la 
loro identità proprio quando intervengono in 
situazioni di pericolo. 

Nel nostro paese ci sono 32 milioni di 
tonnellate di amianto da smaltire, ovvero
l’equivalente in peso di sei piramidi egizie.

Cosa fare? 

Considerando che gli effetti nocivi per la 
salute derivanti dall’inalazione di fibre di 
amianto si manifestano anche dopo trent’anni 
dall’esposizione e considerando che non 
esiste alcuna prova dell’esistenza di una 
soglia di esposizione al di sotto della quale si 
può escludere l’insorgenza di una patologia 
asbesto-correlata, il Vigile del Fuoco va 
decontaminato e indennizzato.

“La particella pazza: 
  la scienza è con i Lavoratori”

NOI, I VIGILI DEL FUOCO

Prosegue puntualmente la pubblicazione della rubrica #UniciNellaTutela. Nel numero
precedente avevamo parlato del più pericoloso minerale al mondo: l’amianto. Oggi vorremmo 
portare all’attenzione di tutti alcune domande e considerazioni su tale argomento. 

SALUTE E SICUREZZA

Ecco perché la nostra rubrica chiede una 
rilevazione epidemiologica estesa a tutto 
il personale in servizio e in quiescenza,
una sorveglianza sanitaria per tutta la vita, 
un’indennità di turno che tenga conto
dell’inevitabilità del contatto con tali particelle 
e fibre, e un sistema previdenziale diverso
per i Vigili del Fuoco. 

Non ha senso aspettare, la scienza è dalla nostra 
parte e prova l’esistenza di particelle tossiche 
derivanti dalle combustioni e la pericolosità 
delle fibre di amianto.

Vi lasciamo con una domanda che merita 
urgente una risposta: Se l’amianto è 
considerato un rifiuto, come considerare un 
DPI investito dall’Amianto?
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