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Perseo-Sirio e il Fondo Pensione | VANTAGGI DELL'ADESIONE:

complementare dei dipendenti pubblici. - contributo del datore dilavoro pari

11 suo fine e quello di garantire agli all'1% della retribuzione utile per il Tfr;

associati il mantenimento di una - costi ridotti e trasparenti perché Perseo-

copertura previdenziale che, integrata a Sirio non ha scopo di lucro;

quella del sistema pubblico, contribuira - Rendimenti tenzialmente superiori al

al mantenimento di un adeguato tenore TFR (nel 2014 Tfr 1,5%, Fondi Pensione

di vita ai lavoratori nel momento del 5%);

pensionamento. - vantaggi fiscali: deducibilita dei
contributi versati;

La prospettiva e, altrimenti, di percepire - garanzia della restituzione del capitale

una pensione fino anche al solo 40/50% versato.

dell'ultimo stipendio. 1131 dicembre 2015 scade I'obbligo della

Quella che prima era una opportunita, trasformazione del Tfs in Tfr per gli aderenti

oggi diventa una NECESSITA. a Perso-Sirio assunti prima del 2001.

FP CGIL CISL FP e UIL FPL chiedono di lasciare ai lavoratori che vorranno aderire al Fondo
le possibilita di contribuire con la sola contribuzione a carico del datore di lavoro e del
lavoratore alla quale poter aggiungere anche, in alternativa e con libera scelta esercitabile
anche successivamente all'adesione:

« il TFR, grazie alla possibilita di esercitare il diritto di opzione per la trasformazione

del TFS;

« il TFS, destinabile direttamente in tutto o in parte al momento del pensionamento.

Se non vuoi brutte sorprese la previdenga complementare e una necessita.
Iscriversi al Fondo Pensione Perseo-Sirio ti mette al riparo da una pensione inadeguata.

Per ulteriori informagioni puoi rivolgerti: alla RSU o alle strutture territoriali.
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