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CCNL SANITÀ
PERSONALE RICERCA SANITARIA

QUALI RISPOSTE AVREBBE DATO
LA FIRMA DEL CCNL 2022/2024?

NESSUNA!

C’È CHI SI ARRENDE E CHI LOTTA!

Nessuna risposta al problema delle risorse disponibili per 
IRCSS e IZS. Nessuna risposta agli incrementi salariali. 

Nessuna risposta alle difficoltà di applicazione del CCNL 
vigente e alla valorizzazione del personale!

Durante gli incontri di trattativa per il rinnovo del CCNL Sanità, non si è mai parlato del sezionale Ricerca: solo un accen-
no durante il primo incontro e la presentazione delle tabelle relative agli aumenti, durante gli ultimi due incontri! 

Il contratto deve prevedere incrementi reali, che consentano il recupero del potere di acquisto eroso dall’inflazione e deve 
dare chiare indicazioni agli Enti sulle disponibilità finanziarie disponibili per la valorizzazione del personale della Ricerca, 

rendendone inequivocabile l’interpretazione, eliminando ogni possibile alibi agli Istituti.

Il CCNL Ricerca Sanitaria 2019/21, firmato il 21/2/2024, contiene già molti strumenti per valorizzare fattivamente Ricercatori 
e Collaboratori di Ricerca, nonostante le modifiche imposte dal MEF prima della firma definitiva. Purtroppo, a un anno dal-
la firma è stato solo minimamente e marginalmente applicato, rendendo molto difficile la valorizzazione del personale.
Questo chiaramente a causa della mancata volontà degli Istituti di attuare quanto previsto dal CCNL, adducendo presunte 

difficoltà interpretative, cui anche ARAN ha contribuito. 

Occorre una netta ripresa dei finanziamenti per la Ricerca Sanitaria Pubblica, occorre la volontà degli Istituti di valoriz-
zare il proprio personale di Ricerca per fidelizzarlo e innescare un percorso virtuoso che porti all’incremento costante delle 
professionalità e delle conoscenze, finalizzato al miglioramento della salute dei pazienti e della popolazione, investendo in 

prevenzione e cura!

Il governo, invece di ridurre pesantemente lo stanziamento per la Ricerca Corrente, deve provvedere da 
subito ad incrementare le risorse destinate al rinnovo del CCNL e alla ricerca sanitaria ed in particolare a 
quella pubblica di IRCCS e IZS e prevedere i giusti percorsi di riconoscimento della dirigenza come natu-

rale conclusione del percorso di lavoro del Ricercatore.
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