Art. 11 — Contratto di lavoro a tempo determinato

Fremnesss

Le parfi stipulanti si richismano all Accordo europeo UP_'IICE — CEEP - CES daJJE.S.*IQQ‘E‘!
nel guale, riconoscendo che | centrafti di lavoro a tempo lr'ldélrtEHrTﬂl nato SONo & cantinueranno
ad essere la forma comune del rapporti di lavoro, si dichiara cl}e. i nﬂntra!tll a tEI'.I'ipl:'.l
determinato rappresentano una tipologia di impiego funzionale a atlivita & servizi specifici,
alla a soddisfare le esigenze sia aziendali che cccupazionall,

1. Le assunzioni con conlrallo & lempo determinalo avwengono ai sensi della normativa
vigente nonché delle norme del presente articolo e sono effettuate secondo le stesse

narme previste per 'assunzione & tempo indeterminato.

2. A norma dellart.19 delle d.gs.81/2015 al contratto di lavoro subordinato pud essere
apposto un termine di durata non superiore a 36 mesi; fatte salve le eccezioni previste
dalla legge la durata massima di 36 mesi riguarda anche la succaessiona del contratti a
lempo determinato e dei periodi di missions, di cui al successivo articolo 12 del presenta
CCNL, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale con lo
slesso lavoratore pena la tresformazione del contratto a tempo indeterminato dalla data
del superamento del 36 mesi.

Resta in ogni caso possibile la stipulazione presso lispettorato del lavoro competante
per termtorio di un ulteriore contratto tra gl stessi soggetti della durata massima d| 12
mesi & norma dell'12 co. 3 del d. Igs 812015,

3. L'assunzione di personale con confratto a tempo determinato pud avvenire anche a
tempo parziale, ai sensi del precedente art. 10.

4. In relazione a quanto previsto dall'art. 23, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015, il numarg dei
lavoratori, anche a tempo parziale, assunti a termine ovvero dal lavoralon con confratto
di somministrazione & lempo determinsto di cui al seguente art. 13 non pud
complessivamente eccedere nell'anno la percentuale del 18% dal lavaraton a tampo
indeterminalo, da intendersi quale media annua calcolata allatto dell'assunzione con
arrolondamento alfunita superiore del'eventuale frazione pari o superiore allo 0,5% e
con il minimo di 5 lavoraton.
Con intesa in sede aziendala polranno essere fissati limiti percentuali diversi, anche
soparalamente per contrattl a tempo determinatc e somministrazione a tempo
detzrminato.

Il limite suddetto non trova applicazione nei casi di cui all"art. 23, comma 2 del D. _I_gs.
81/2015; con riferimente aila fattispecie di cul al citato comma 2 lett, a), tale esenzione
vale per un pariado di 18 mesi;

3. Al termini dell'art. 19 del d.Lgs. n. 81/2015, l'apposizione del termine & priva di effetto se

non risulta, direttamente o Indirettamente, da atlo scritto, una copia del quale deve
estare consegnata dal datore di lavoro al lavoraiore enlro cingue giomi Javorativi

i{:’ dall'inizio della prestazione., * Fio
|
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La scrittura non & tuttavia necassara quando la

. , durata del rapporta di lavora, puramente
occasionale, non sia superiore a dodici giorni,

6. Secondo quanto previsto dalla, 20 del D.Igs. n. 81 del 2015, Fapposizione di un termine

alla durata di un contratto di lavoro subordinalo non & ammessa, a pena di
trasformazione del contratto a lempo indeterminate, nei casi seguenti:

a) perla sostituzione di lavorator che esercitano il diritto di sciopero:

b) presso aziende nelle quali si sia proceduto, entro | sei mes precedent], a
licenziamenti collettivi ai sensi degli aricoli 4 & 24 della legge n. 223/1991, che
abbiano riguardato laveratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contrattn
di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluso per provveders
a soslituzione di lavoratori assenti ovvero abbia una durata iniziale non superiore a
tre mesi;

c) presso aziende nelle quali sia operante una sospensione del lavoro o una riduzione

dellorario, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cul si riferisce il contratio
a termine:

d) da parte delle imprese che non abblano effettuato la valutazione dei rischi a termini
del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni.

7. L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei casi di
assenze dal lavoro programmate al fine di assicurare I'affiancaments del laveratone che

si deve assentare sia rispatto al perindo di Inizio dell’ astensione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs. n. 151/2001.

8. La durata dell'eventuale periodo di prova non pud superars 1/6 del giomni calendariali
della durata del contratto di lavoro a tempo determinato & comunque non pud superare
l'equivalente periodo previsto per le assunzioni a tempo indeterminato.

4. INermine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore,
prorogato nei casi previst dall'art. 21 del D.lgs.B1/2015

10.Ai termini dell'art. 22 del D.1gs. 81/2015, fermi i limitl di durata di cui al precedents comma
2, za |l rapporte di lavero continua dopo la scadenza dal termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato ai sensi del comma 8, Il datore di lavoro é tenuto a
comispondere al lavoratore una maggiorazione del 20% defla retribuzione globale per
agni giomo di continuazione del rapporto fino al decimo giomo successivo e del 40% per
clascun giomo ulteriore; qualora |f rapporto di lavoro continui oltre il tremtesimo giomo
per contrattl di durata inferiore 8 B mesi owero oltre il cinquantesimo negli aliri casi |
conlratto sl trasforma a tempo indeterminato dalla scadenza di tall termini,

1. Qualora il lavoratore sia riassunto a tempo indeterminato entro 10 giomi dalla data dj
scadenza di un contratte di durata fino a 6 mesi ovvern 20 giomi dalla data di scadenza
di un conlratto superiors a 6 mesi, ai termini delfad. 21 comma 2 dal D.lgs. 81/2015 ji
secondo contratto si trasforma a tempa indeterminato, ad eccezione dei contratti stipulati

E lfi Elﬂﬂﬂtuzjune dai lavoraton assenti ovvero per altre ipotesi concordale a fivalla
endale.
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inato spettano 1 tralamenti previst qg
ratore con coptratto 2 tempo determina . |
12'1;';!:9:{;& CONL e ogni altro trattamento in atto nellimpresa per | lavoratori con contratig

i ili, i i li quelli inquadrati nello stessn
ternpo indeterminato comparabil, IHtEndEﬂdQIE:I.ﬂEf tali g _ .
ﬁmlrnpm forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla c:nntra'_rtaaune coliettiva, ed in
proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che lo specifico trattamento non sia
obiettivamente Incompatibile con la natura del contratio a termine.

13.In caso di astensione chbligatoria e facoltativa dal lavoro per matemita ovvero in caso di
assenze, anche discontinue, per malattia e inforfunic non sul lavero, nonché in caso di
infertunio sul lavoro il complessiva trattamentc economico spettants, per il quale si fa
rferimanta alla ratribuzions globale a integrazione di quanto corrisposto dal competente
istituto assicuratore, & pari a 9 giomi calendariali per ogni mese di durata del contratto di
lavoro. A tali fini, la frazione di mese di durata almeno pari a 15 giomi calendariali vale
come mase intere, trascurandosi le fraziond inferion. Tale trattamento, unitamente
all'obbligo di conservazione del posto, non si estende oltre la scadenza del termine
apposto al contratio,

14.Al lavoratore con contratto a tempo determinato & assicurata una formazione adeguata
alle caratterstiche delle mansioni rivestite, al fine di prevenire rischi specifici connessi
all'esecuzione del lavoro.

15.L azienda fornira ai lavoraton con contratto a lempo determinate, direttamente o peril
tramite dei soggetti sindacali competenti individuari dall’art 1 del presente CCNL, informazioni
in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori
a tlempo determinato, che sl rendessero disponibili.

16. Al sensi dell'art. 24 del D.gs n 81/2015, il lavoratore che, nelfasecuzione di uno o pit
contratli a termine presso la stessa azienda, abbia prestate attivits lavorativa per un
periodo superiore a 8 mesi, ha dirtio di precedanza nelle assunzioni a tempo
indeterminato pieno o parziale effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici
mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate in esecuzione dei rapporti a terming:

Rispatiati i diritti di precedenza di cui al precadents capoverso, per le eventuali residue
assunzioni a tempo indeterminato disposte a termini del medesimo capoverso l'azienda
poira tener conto per il 60% del lavoratori che siano stati assunti a termine, con une o
pit contratti, con superamento del periodo di prova, per un periods complessiva non
superiore a sei mesi; farmo restando che quanto previsto dal presente capoverso non
trova applicazione nei confronti dei lavorator al quali, nei rapporti di kavoro intercorsi con
l'azienda siano state irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almeno una voita, la
sospensiona dal lavoro & dalla retribuzione,

171l diritto di precedenza, di cul al punto precedente, deve essere esprassamente
richiamato neflatto scritto di cui al precedente punto 5; pud essere esercitalo a
condizione che il lavoratore, con richiesta scritta, manifesti in tal senso la propria volonta
al datore di lavoro rispettivamente entro sel mesi dalla data di cessazione del rapporto
di lavoro e gl estingue entro un anno dalla predetta data.

A paritd di richieste dl assunzione, prevale lanzianitd di servizic maturata
I complessivamente presso la stessa azienda applicante il presente CCNL attraverss
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' preu_:ed&pti contralti a tempa determinato. In caso di ulteriore parita, prevale 1a maggicre
anzianita anagrafiea,

18.In caso di passaggio da contratto
S8nza soluzione di continuita,
ai fini della maturazione del pe
paramatrale B alla posizione
presenta CCNL,

a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato
il pariodo di servizio prestato a tempo determinato & utile
riodo di tempo necessario per il pagsaggio dalla posizione
parametrale A, secondo quanto previsto dall’ar. 15 del

19.La dimensione guantitativa e le tipologie di atfivitd dei contratti a tempo determinato
costituiscono oggetto di informazione ai sensi delrart. 1, letL C), del presente CCML,

20. Per quanto non disciplinato dal presente articola, trovano applicazione le disposizioni
di legge In materia,

1 ¢ b Lk iiiatotrdisii

Muovo art. 12
TELELAVOROILAVORO AGILE (SMART WORKING)

A) TELELAVORO

Le pari convengeono nel considerare il telelavorc una modalita di svolgimento della
prestazione che permetie di modemizzare |'organizzazione del lavero, realizzando un
migloramento del processo produttivo delle imprese e conciliando 'attivita lavorativa delle
persone con la vita sociale e familiare, anche con riferimento al miglioraments delle

condizionl territoriali, ambientali e di mobilitd, offrendo al lavoratori maggiore autonomis
nell'assolvimento dei compiti affidati.

Le parti convengono altresi di incoraggiare tale nuova forma di lavoro per coniugare
flessibilita e sicurezza, con l'obiettive di offire anche alle persone disabill pid ampie

oppartunita nel mercato del lavoro tenendo conto delle possibility insite nelia socista
del'informazione.

Ad ogni effetto connesso alla presente disciplina contrattuale, per telelavoro subordinato si
intende una modalita di prestazione |avorativa effettuata, per esigenze di servizio, medjante
lmpiege non oecasionale di strumenti telematici, da un luogo diverso e distante rispetio alla

sede aziendale, a condizione che tale modalita di espletamento della prastazione non sia
nchiesta dalla natura propria dellattivita svolta.

MNel suddetti casi || telelavoro comporta una modificazione del luoge di adempimento

dell'obbligazione lavorativa, realizzata secondo modalita logistico-operative riconducibili a
Utolo esemplificativo alle seguenti principali tipologie:

* telelavoro domiciliare, nei casl In cu I'attivita lavorativa viene prestata dal dipendente
di narma pressa il proprio domicilio;

telelavore da centrl o postazioni satallite, qualora |'atfivita lavorativa venga prestata da
remolo rispetio alla sede cui fa capo l'attivita medesima in termin| gerarchici e

sostanziali, in ambienti organizzativi e logisticl destinati alle prestazioni di telelavoro &
non costituent unita produttive autonome:

telelavoro da postazion individuali, quando lattivita lavorativa viene prestata in luoghi
diversi dalla sede aziendale.
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avoro consegue ad una scalta volontana g

L effettuazi i i iva in telal :
uazione di prestazicna lavorati termalizzane con atto scrtto.

datore di lavore & del lavoralone inferessato, da

La madalita di svolgimenta della prestazions in telelavoro puo ﬂ'QUE"ﬂf_ﬂ'ﬂ IE|5 la dﬁ:ﬂsz:ﬁ
iniziale delle prastazioni del lavoratore ovvero scaturire da un SUCCESSMG IMpEgna assunio

volontariamerile,

Cualora Il lelelavore mon sia ricompreso nella descrizione Iniziale dell'attivitd lavorativs e
qualora il datore di lavors offra |a possibilita di svolgere elelavoro, il lavoratore pui acoallare
o respingers tale offerts,

IFrifiuto del lavoratore non costituisce di per s& motivo di risoluziene del rapporto di lavoro,
Analogamenta, qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavoro la trasformazions del
rapporta di lavora in regime di telelavoro, quest'ultimo pud acoettare o rifiutare tala richiesta.

Mel caso specifico di avvenuta trasformazione deli'attivita lavorativa in regime di telslavoro,
1a decisione di passare al telelavoro & reversibile per effetio di accordo che ne prevedra le
refative modalita e lempistiche.

Le obbligazicni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi anche attraverso
modalita diverse rspetio a quelle ordinare sia come collocaziona defla prastazions
lavorativa nall'arco dolla giornata, sia come durata giomaliera dafla stessa, fermo restando
Forario di lavoro complessivamenta previsto per i lavorator adibiti in azienda alle stesse
mansioni, nonché I'obbligo per il telelavoratore di rendersi raperibile nell'arco di una fascia
orana da concordare con la Direziona Aziendale.

Le panl convengono che per effelto della distribuziona discrezionale dal tempa di lavera,
non sona normalmente configurabili prestazioni supplementart, straordinarie efo notturme o
fastive. L'eventuale lavero straordinario deve comungue essera praventivamente rchiesto
& autorizzato.

Quelora, per esigenze di sarvizio, il telelavoratore cha oper fuori dal lerritorio camunitario
winga richiamato presso la sede aziendsle, FAzienda sard tenuta 3 fimborsagli le spese
effeftivamente sostenute sia per il fentro in sade sia per @l fitorno nal lunga ove 1l lavaratore
svolge la propria atlivita lavorativa.

Le diverse configurazionl del telelaverc non Incldeno sullinserimento del lavoratore
nellorganizzazione aziendale né sulla connotazione giurdica del rapporo di lavoro
subordinato, cosl come disciplinato ai sensi del presante CCML. A tal riguarda, =i conferma
che per i telalavoraton la sede di lavoro resia guella dove & ubicata la propria unita di
appartensnza.

| telelavoratori ricevono una formazione specifica sugli strumenti tecnici di lavoro che
vengane fomiti & frulscone delle medesima opportunita di accesso alla formazione & allo
sviluppo dalla carriera dei lavoratori comparablll che svolgono Fattivita all'interno del local
dellimpresa. Essi sono altres] sottoposti al medesimi criter di valuiazione di Lali lavorator

Il datore di lavoro garantisce Fadoziona di misure dirette a prevenire lisclamento dal
telelavaratore rispetio agli altr lavoratori dell'azienda, favorendo, olire al normale utilizzo
degli strumenti di comunicaziona aziendale le occasionl di integrazione e comunicaziona
diretta all'interno dalla struttura di appartenanza attraverso rientri periodicl nel'imprasa pe
motvi connessi alio svolgimente della prestazione, con particolare riferimento a intarventi di
formaziona e alla pianificazione del lavore,

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti al rapporto di lavoro subordinata

potranno essare aspletate in via telematica, nel rispetio dell'art. 4 della Legge n. 3001970
e/o per il tramite di valutazione di obietthi corelali zlla durata delta prestazione
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giornaliera/settimanale. Nel casa di telelavoro domiiliare

accessl di Grgam istieionali esterni finalizzatli a visite ispettive nonché, con congruo
preavviso, di rappresentanti dell' azienda per motivi tecnici & di sicurezza.

Il datore u.:h lavaro & reasponsabile della fornitura, dall'installazione & della manutenzione degh
slrumenti necessan ad un telelavorn svalto regolarmente, provvede alla compensazione o
coperiura dei costi direttamente derivanti dal lavore, fornisce | supporti teenici necessar alio
svolgimenio del telelavoro,

il dipendente dowra consentire gl

Ai telelavoratori si a

Pplicana le norme vigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro previste per i

lavoratori che svolgono attivita lavorativa in azienda.
Il datore di lavoro ha la respo

nsabilita di adottare misure appropriate atte a garantire Ia
protezione dei dati ulilizzati ad

adoperati dal lavoratore per fini professionali.
Il lavoratore assolvera alle proprie mansioni attienandosi alfoeservanza defle norme, in

quanio non espressamente derogate da disposizioni dj legge & come integrate dalle
discipline aziendali, adotando comungue ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di

assicurare [assoluta segretezza delle informazioni aziendali disponibili per ko svolgimento
del compiti attribuitigli,

Eventuall discipline di carattere applicativo, compresa la possibilita di definire periodi di
sperimentazione dell'istituto, saranno ogoetto di esame congiunto a livello aziendala.

Le Parti si danno atto che le particolan caratteristiche che connotano il telelavormn non
modificanc il sisterna di dirittl e libertd sindacall, individuali colbattivi, sancitl dalla legge &
dalla contrattazione collettiva.

Le parti si danno atto che con il presente aricolo si @ data atuazione all'Accordo
interconfadarale 9 giugno 2004,

B) LAVORD AGILE (SMART WORKING)

Il lavoro agile consiste in una prestazions di lavero subordinato che prevede lo svolgimento
di parle dell attivita lavorativa all'interno dei locali aziendali ed in parte al di fuori degli stessi,
entro 1 limitl di durata del'orario di lavoro giomaliero e settimanale previsti dalla legge & dal

presente CCNL, attraverso || supporto di strumenti telematicl messi a disposiziona
dall'azienda.

Il lavoro agile ha l'obiettivo incrementare la produttivitd aziendale, favorire fa conciliaziona
del tempi di vita e di lavora & facilitare una maggiore sostenibilita ambientale.

Il lavoro agile non comporta modifica degli obblighi & dei doveri del lavoratore, che assolvers
glle proprie mansionl con diligenza attenendosl all'osservanza delle norme legali e
contrattuali (nazionali ed aziendali) e alle istruzioni rcevute dall'Azienda per l'esecuzione
del lavoro, adottando ogni prescritta & /o necessaria cautela, al fine di assicurare 'assoluta

segretezza delle informazioni aziendali & nal rispetio tassativo della idoneitd dal luogo
individuato dallo stesso per svolgere I'attivitd lavorativa,

La prestazions dell'sttivita lavorativa in “lavoro agile® non incide sullinserimento del
lavoratore nell'organizzazione aziendale & sul relativo assoggettamento al potere dirattivo,
di contrafle & disciplinare dellazianda né sulla connotazions giuridica del rapponto di lavaro
ubordinato; non comporta nessuna modifica della sede di lavoro né ha alcun effetto
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sullinquadramento, sul livello retributivo e sulle possibilitd di crescita professionale gg
lavoratore, ai sensi del presente CCNL.

Il dipendente in regime di *lavoro agile” conserva integralmente i dintti sindacali esistenti e
potrd partecipare all'aftivita sindacale.

L'adozione del modello del lavoro agile & oggetto di esame congiunto con le rsu a livelio
aziendala.

Per guanto non regolato dal presente articolo si fa riferimento alla disciplina del telelavoro
prevista dal presente contratlo, in quanto compatibile, ed alle norme legali vigenti in
materia.

Art. 13 - Contratto di somministrazione di lavoro

1. Le ariende possono fare ricorso a contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, anche a tempo parziale, al sensi degll arit, 30 e seguenti del D. Lgs. n.
81/2015 nonché delle norme del presente articolo.

2. |lavoratorn somministrati, a tempo determinato e Indeterminate, non potranno superarng
nellanno la percentuale del 18%, da calcolarsi complessivamente con | lavoratori assunti
a tempo deferminato a norma del precedente art. 11, da intendersi quale media annua
calcolata allatto dell'assunzione, E' comungue consentita la stipulazione di contratti di
somministrazione di lavoro sino a cingue prestator, purche non risulti superato il totale
del contratti a tempo indeterminato in alto nellimpresa.
Con intesa in sede aziendale potranno essere fissati fimiti percentuall diversi anche
separatamente per contrati a tempo determinato e somministrazione a tempo
determinato,

3. Per lutta Iz durata delta missione | lavoratori svolgono la propria attivitd nellinteresse
nonche sotto |a direzione e il contrello dell utilizzatore.

4. Il trattamento spetlante al lavoratore somministrato durante la missione & guello previsto
dal presente CCNL, v comprese le regolamentazioni relative all'orario di lavoro, alla
rafribuzione, alla disciplina della maternita e al divieto di discriminazione.

5. Sulla base di guanto previsto nel documento di valutazione dei rischi, l'utilizzatore
Infarma il prestatore di lavoro somministrato conformemente a quanto previsto dal D.Lgs.
n. 81/2008 a successive modificazionl ed integrazioni. L utilizzatore osserva altresi, nei
confronti del medesimo prestatore, tutti gli obblighi di profezione previsti nel confronti dei
propr dipendenti ed & responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza
individuati dalla legge e dal contratio collettivo.

B, In caso di mancanze sanzlonabill sotto § profilo disciplinars, I'utilizzatore comunica al

somministratore, cui spetta il potere disciplinare, gl elementi che formeranno oggetto
dalla contestazione al sensi dell'articolo 7 della legge n. 300/1870.
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