' 7. }3'1‘;';"3?2“'3 di somministrazione & vietato secondo le previsioni dell'arl, 32 del D. lgs

* per la sostituzione di lavoratori che esercitano ii dirtto di sciopero;

* presso aziende nelle quali si sia proceduto, entro | sel mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi che abbiang riguardato lavoratori adibit alle stesse mansioni
cui si riferisce il contratio di somministrazione, ovvero presso aziende nelle quali
sia operante una =ospensione dei rapporti o una riduzione dellorario, che
interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
somministrazione;

= glle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi, ai sensi del D, lgs.
n. §1/2008 e successlve modifiche.

8. Ai sensi e per gli effetti della legge n. 300/1870, il lavoralore somministrato ha diritio a
esercitare presso |'ulilizzatore, per tutta la durata della somministrazione, i diritt di libarta
e di aftivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente
dall'utilizzatore.

8. L'utilizzatore informa il lavoratore somministrako dei posti vacanti a tempo indeterminato,
anche tramite avviso generale affisso nel locali dellfutilizzatore stesso.

10. L ‘utilizzatore comunica ogni 6 mesi ai soggetti sindacali competenti individuati dall'art. 1
del presente CCNL il numero dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e la gualifica dei lavoraton Interessati.

1111 lavoratore somministrato non & computato nell'organico dellutilizzatore al fini della
applicazione di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelie
refative alla maleria dell'igiene e della sicurezza del lavoro.

Art. 14 - Contratto di apprendistato professionalizzante

Finalitd — Forma

1. |l contratto di apprendistato professionalizzante, disciplinato dal D.Lgs. n. 81 del
15.06.2015 e dal presente articolo, & un contratto di lavero a tempo indeterminato
finalizzato al conseguimento di una qualificazione professionale prevista dal sistema
di inquadramento del presente CCNL a favore di lavoratori di eta compresa tra | 18
anni e 129 anni. Per i soggettl in possesso di una qualifica professionale, conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 226/2008, il contratto di apprendistato professionalizzante pub
essere slipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

2.l contratto pud essers stipulato con i predetti lavoratori per il conseguimento di
qualifiche dal livello 2 al livello Q (Quadri} delle Aree operativo—funzionall del sistemna
di classificazione di cui allart. 15 del vigente CCNL. Il lavoratore, al momento
Fieﬂ'glsﬁunziune con contratlo di apprendistato, viene inguadrato fino a due livelii
inferiori rispetto alla qualifica professionale da conseguire.

3. L'assunzione di personale con contratto di apprendistato professionalizzante pud

avvenira anche a tempo parziale, al sensi dell’art, 10 del vigente CCNL; ferme restando
l& prestabilite durate dei periodi di formaziona e le ore medie annue di formazione

previste per gli apprendisti assunti a tempo pieno.
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LYinctaurazione dal contralic di apprendistato professionalizzante  richiede

4,
ohbligatoriamente |a forma scritta, Nel contratto devono essere specificall, tra l'altro;
a} la prestazione aggetio del contratto;
bl I Piano formative individuale (PFI) Allegato n. 2, coerente con il profilo
professionate relative alla qualificazione professionale prevista dal presente CCNL
da conseguire, contenenta anche lindicazione nominativa del tutore/referente
aziendale, di cui ai successivi commi 34 & 35 quala figura di rifefdmento per
l'apprandista ;
¢} la gualificazione professionale al cui conseguimento & mirato il contratho o
apprendistato sulla base degli esiti della formazione;
d) la durata complessiva del periodo di apprendistaie e quella dei due periodi di
formazione;
g] leventuala pariodo di prova;
fy il fivello di inguadramento e la retribuzione base parametrale nei due pariodi di
formazione.
Periodi di formazione: inquadramento e retribuzione base parametrale
corrispondente
%, In relazione alla gualificazions da conzeguire, | contratio di apprendistato
professionalizzante si articola in pil perodi di formaziane, per la durata complessiva
di 35 mesi; il lavorators viene inquadrato dalla data di assunzione nel livello di
inguadramsnto cormispondente alla qualificaziona da consequire, ma la retnbuzione
viena riconosciuta in misura percentuale proporzionata allanzianita di servizio, come
da labella che segue.
| "RETRIBUZI |Durata 3° | Refribuzion
Liwv. Durata 1* | Retribu | Durata 2° | ONE periodo & Durata
inquad. periode zione periodo formazioe complessivi
formazion formazion contratto
@ ©
Measi Mesi Mesi
2B 18 85% 18 95% - 26
iB 12 85% 12 90% 12 85% 36
4B 12 85% 12 80% 12 a5% 35
&R 12 ~85% 12 30% 12 95% 3B
6B 12 “85% 12 30% 12 05% 36
7B 12 BSY% 12 80% 12 5% 35
B 12 85% 12 0% 12 5% 36
a 12 85% 12 80% 12 95% 36
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Trattamento economico/normativo - Termine del periodo di formazione

6. Falto salvo quanto specificamente stabilito dal presente articolo, nei corfront

dell'apprendista trovano applicazione e norme del vigente CCNL che disciplinano i
rapporto di lavoro del dipendenti con contratto a tempo indeterminato comparabili,
intendendosi per tali quell inquadrati nello stesso livello dingquadramento; sempreche

le predette norme non siano obiettivamente Incompatibili con la natura del contratio
di apprendistato professionalizzante.

L'eventuale periodo di prova non pud eccedere la durata di 60 giomi calendariali, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 6, del vigente CCNL.

8. Le indennita spetlanti a norma delf'art. 32 del vigente CCNL sono rlconosciute a
decorrere dal 2° periodo di formazione, fatta eccezione per quelle di cui alle lett. E),
L), M}, che sono corrisposte a decorrere dal 17 pariodo di formazions.

9. Il traftamento di cul allart 2, lsttera C), del vigente CCNL, concernente la
contrattazione di secondo livello a contenufo economico, viena riconosciuto anche al
lavoralore con contratto di apprendistalo professionalizzante.

Qualora non sussistano | presupposti efo le condizioni per la definizione di accordi

aziendali di secondo livello, trovano applicazione le disposizioni di cul all'ari. 2, lett. C)
- Compenso Retributivo Aziendale.

10. In ogni caso, la retribuzions del lavoratore con contratto di apprendistato
professionalizzanta non pud superara - per effetto delle minon trattenute contributive -
la ratribuzione netta del lavorators a tempo indeterminato non apprendista, inquadrato
riet madesimo livello @ avente la stessa anzianita di servizio.

1. Al termine del perodo di apprendistato, coincidente con il termine del rapporto di
apprendistato, e parli possono recedere dal contratto, ai sensi dell'art. 2118 c.c., con
preawiso di 15 giomi di calendano decomrenti dal medesimo termine.

Durante il periodo di preavvisa, il trattamento economico & normativo applicabile al
lavoratore & quello dal rapporto di levoro disciplinate dal presente articolo.

12. Qualora, al termine del perdodo di apprandistato, nessuna delle partl aserciti la facokta
di recesso, il rapporto di lavoro prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato
a tempo indaterminato, con riconoscimento dell'anzianitd di servizio pregressa ai fini
contrattuali e di legge: ivi compraso quello relative al periodo di tempo necessario per
il passaggio, nel livelio di Inguadramento relativo alla qualificazione conseguita, dalla
posizione parametrala B) alla posizione paramatrala A).

13, Inognl caso di passagglo di appalto al sensi dell'art. B del vigente CCML, i periodo di

apprendistato gia svolto, di cul & fornita idonea documentazione dall'azlenda cessante
a quella subeniranie, & riconosciuto ai fini dell'anzianita di servizio.
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Trattamento per malattia e infortunio non sul lavoro

14, Dwrante il periodo di apprendistato professionalizzante, il frattamento per la assenze,
anche discontinue, dovute a malatiia o Infortunio non sul lavoro & regolato, per il
lavoratare non in prova, dallart. 42 del vigente CCNL, ad eccezione del perodo

massime di conservazione del posto di cui al'art, 42, lett. B) che e pari a 240 giorni di
calendario; | pariodi di franchigia per ncovers ospedalierc elo day hospital sono pari
rispettivamente a 80 e 200 giomni nelie fatlispecie di cui all'art. 42, lett B}, commi 3 & 4.

Trattamento per infortunio sul lavoro

15, Nel caso di infortunio sul lavorg, trovana applicazione le disposizioni di cul all'art. 43
del viganta CCNL.

Trattamento per maternitd e congedi parentali

16, |1 periodi di congedo di matemita (ex astensione obbligatoria) e | congedi parentale
(ex astensione facoltativa) non si computano al finl della durata del periodo di
apprendistalo, a termine dell'art. 7 del D.P.R. n. 1026/1976.

17, Dwrante il periodo di congedo di matemita & comisposto Il irattamento di cui all'art. 45

del vigente CCNL, con riguardo alla retribuzione in corso al momento dell'astensione
dal laworo.

Sospensione involontaria del rapporto di lavoro

18.  In caso di sospensione involontaria del rapporto di lavoro per un periodo di durata
superiore a 30 giomi calendariali, nel perodo di 36 mesi del contratto di apprendistato
professionalizzante, anche attraverso il cumulo di pli eventi, per malattia, infortunio
sul lavoro o altra causa, l'azienda potrd prolungare il rapporto di apprendistato par un
periodo corrispondanta,

Formazione

19, Gli standard professionzli funzionali alla verifica del percorsi formativi per
l'apprendistato professionalizzante sono quedi stabilitl nel sistema di classificaziona
& inquadramento del personale di cul all'art. 15 del vigente CCML.

20. La durata e le modalita di erogazione della formazione per l'acquisizione delle
competenze tecnico-professionall & spacialistiche in funzione dei profili professionali
di cul al precedente comma, vl compresa la definizione dei profili formativi, sono
stabilite dal presente CCNL.
| profili formativi sono quelli allegati al presente CCNL (Allegato n. 1).

La formazione & articolata in formazione finalizzata all'acquisizione di competenze di
base e tragversali e in formazione professionalizzanta.

21.  Appartiene alla esclusiva responsabilita @ competenza dell'offerta formativa pubblica

la formazione finalizzata all'acquisizione di competgnzg di base & trasversall
- =% % ghan
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22,

23.

24,

23.

26.

La durata di tale formazione, che in ogni

complessivo di 120 ore medie nel triennio, & specificamente stabilita dall'offarta
formativa pubblica, anche in misura differenziata, in relazione al titoll di studio legali
@ agh attestali di qualifica o diploma professionale. Tale formazione pud svolgersi

allinterno o all'esterno dell'azienda. In mancanza della predetta offerta, la formazione
viene erogala dall'azienda.

caso non pud eccedera || monta ore

La formazione professionalizzante & finalizzata allacquisizione delle competenze
tecnico-professionall e specialistiche dells qualificaziona da conseguire. Tala
formazione & di durata non inferiore a 80 ore madie annue - v compresa la
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico, di cui alfaccordo Stato-Regioni
21.12.2011 — e pud essere svolta anche “on tha job" e in affiancamento.

In via esemplificativa, la formazione di cui ai commi 19 & 20 pud essare articolata
secondo il seguents programma di apprendimento teorico-pratico:

a) tematiche di base e trasversall (33% del monte ore annuo):

- salute e sicurezza del lavoro:
- disciplina del rapporto di lavoro:
- competenze relazionali;

b} tematiche tecnico-professionali specificaments aziendali (non inferiore al 309
del monte ore annuo);

- conoscerza dei servizi e del contesto aziendali:

- conoscenza dellorganizzazione del lavoro in impresa & ruolo
dellapprendista nell'impresa:
conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della
professionalita;
canoscenza ed ulilizzo delle tecniche e del metodi di lavoro:

- conoscenza ed utilizze degli strumenti e delle tecnologie di lavoro;
conoscenza ed utilizzo dells misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale;

conoscenza delle innovazioni di servizio, di processo e di contesto;

=

¢} formazione “on the job” & in affiancamento (non inferiore al 37% del monte ora
annuag),

Ne! primo anno di apprendistato, 1a fase iniziale della formazione & dedicatz alla
salute e sicurezza del lavoro e all'organizzazione aziendale,

La formazione pub essere erogata utilizzando modalita quali: aula, formazione a
distanza, afflancamenio, semina r, esercitazioni di gruppo, testimonianze, visite
aziendal, eco.

Tutte l& materie possono essere oggetto di formazione Intema o esterna allazienda:
ferma restando che per erogare |a formazione, in tutio o in parte, allintemo Faziends
deve disporre di capacita formativa come indicato al comma 34,

l'ﬂmlﬁnd_ista & tenuto a frequentare regolarmante & con diligenza le attivita previste
dal suo Piano formative individuala {PF1). a seguire le istruzioni del datore di lavorg
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elo del Wiore/referente aziendale inerenti il rapporto di lavoro e la formazione in atiy:
a prestare la sua opera con impegno e difigenza.

Il datore di lavora & tenuto a verificare che laddestramento e la formazione

dellapprendista siano assicurati secondo guanto prﬂyis!.u da_al Pi;mu formativo
individuale (PFI), ai fini del conseguimento della prestabllita qualificaziona.

27,

28.  In caso di inmrrua'nﬁe del rapporto di lavoro prima del termine, || datore di lavoro &
tenuto ad sttestare ['attivita formativa svolta.

28, Laformazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali sono regisirate
a cura dellazienda nel fascicolo elettronico del lavoratore di cui all'art 14 del D. Lgs,
n. 15072015, Nelle more della piena operativitd del citato documents, limpresa
provvede allattestezione del'ativita formativa compilande il modulo allegato al
prasente CCML.

Ore di formazione

30, Durante i triennio del confratto di apprendistato, e ore medie annue retribuite di
formazione, che fanne parte dellorado normale di lavoro, sono complessivamente
pan a 120, di cui 40 ore medie annue dedicate alla formazione di base e trasversale
& 80 ore medie annue dedicale alla formazione professionalizzante.

Tutere/Referente aziendale

41, Laftivazione del contraito di apprendistaio rchiede da parte dellazienda I
designazione di un tutorefreferente che contribulsce alla definizione del Piang
farmativa individuale (PFI) ed & incaricato di sequime 'attuazions. Inolire, egli aftesta
Il percerso formative dell'apprendista compilando la scheda di rilevazione dell'attivita
svolta, che deve essere firmata anche dall'apprendista slesso per prasa visione,

Il lutoradreferents costituisce per l'apprendista la figura aziendale di rferimento: |5

sua funzione viens svolia nei confranti ¢i non pll di & apprendisti.

32, lltutore/referante aziendala deve possedere un livello di inquadramente contrattuale
pari o superiore a quello che l'apprendista conseguird al termine del perioda di
apprendistato; nonché svolgere attivitd lavorative coerenti con guells dell'apprendistg
& avere almena re annd di esperienza lavorativa,

Piano formative individuale {PFI1)

33 Il Piano formativo individuale {PFI), il cuischema é allegato (n. 2) al presente accordo,
& predisposto dall'azienda e definisca il parcorso formative del lavoratore.
Il piano & cosrenle con Il profilo professionale relativo alla quallicazione da
conseguire e con le conoscenze ad abilits gia possedute dallo slesso lavorstore.

4. Il PRl indica gl obiettivi formativi, | contenuti & la modalita di srgazione della
formazione formale nonché il nome del tutoraireferente aziendale e le sus funzionl
nall'ambito dal contratte i apprendistalo. Il piano formative individuale pud essere
integrate da un plana individuala di dellaglio al fini dalla migliore specificazione del
parcorse formative dell'apprendista, in coersnza con I profilo professionale di

rilarimantao,
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