35.

La Turn}azmne dellapprendista, che ha intrattenuto  precedenti  rapporti  di
apprf-_-.n_dlstatn professionalizzante, pud essere modulata tenendo conto della
formazione gia ricevuta, debilamenie attestata,

in tfﬂ caso, nel PF| la formazione con contenuti a carattere trasversale gia impartita
puo essere sostituita con la formazione a caraflere professionalizzante di tipo tecnica

- scientifico ed operativo & con quella relativa alla sicurezza sul lavoro e del mezzi dj
proteziona individuali,

Capacita formativa dell'impresa

36.

La capacita formativa intema dellazienda & espressa - oltre che dalla presenza di
una figura in posses=o di competenze idonee a ricoprire la figura di tutorefreferente
aziendale — dalla capacita dell'aziends stessa di erogare direftamente intervent;

formativi o di organizzame lerogazione, avvalendosi anche di docenza esterna,
Tale capacitd deve essere attestata:

a. quanto alla formazione teorica, dalla disponibilita in azienda, o in aziende
collegate, di locall idonel. Di norma, sono ritenuti idone | locali distinti da quell
prevalentemente destinati allo svolgimento dellattivita lavorativa e dotatl di
strumenti adeguati alla modalita di formazione da erogare;

b. dalla presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratorl con esperienza o
titolo di studio adeguati, in grado di trasferire competenze inerenti la formazione
da erogare.

Disposizioni finali

a5,

36.

34,

Le aziende che occupano pil di 50 dipendent! non possono dar corso all'assunzione
di nuovi apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio almena il T0% dei
lavaoraton i cui contratto di apprendistato sia terminato nel 46 36 mesi precadent la
nucva assunzione. A tal fine, non si computano gii apprendisti Iz cui cessazions dal
rapparto sia avwenuta: nel corso o al termine del periodo di prova, per dimissioni, per
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, per licenziamento collettivo, per
licenziamento per passaggio di appalto al sensi del'art. & del CCNL, per suparamento

del periodo di comporto, per rifiuto di restare In servizio al termine dal contratto di
apprendistato,

La presents regolamentazione @ integrata da profili formativi coerenti con gli standard
professionali stabiiti dallart. 15 del vigente CCNL e da uno schema di Piano
formetivo individuale (PF1), entrambi allegati al presente CONL.
Sono altresi allegate Linee guida di orientamento — non vincolanti — per la
distrbuzione delle ore annue dl formazione nel thiennio, comelata alla
programmazions degli argomenti oggetto dell'attivitd formativa.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo, si fa rinvie alle
perlinenti disposizioni di legge in materia nonché alle Regolamentazionl di

DA PL
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NORME TRANSITORIE

Resta ferma l'applicazione della disciplina di cui: _ _ _
- alfart. 14 del CCNL 17.06.2011 ai coniratti di apprendistato professionalizzante

stipulati a tutic i 31 agosto 2017,

ALLEGATI

- Schema di Piano formativo individuale (PF1)

- Modulo di Attestazione dell'attivitd formativa svolta (sostitutiva del Libretio del
cilladino)

- Contratto di apprendistato professionalizzante - Profili formalivi

- Linee guida per la distribuzione delle 120 ore medie annue di formazione

Art. 16 - Mutamento di mansioni.

1. Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelie
cornispondenti allinquadramento superiore che abbia successivaments acquisito
ovvero a mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di inquadramento
delle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzicne.,

2. Il lavoratore che, in forma esplicita e dietro precise mandato scrillo da parle
dellAzienda, sia assegnato femporaneamente a svolgere mansion appantenanti ad
un superiora livello di inquadramento, ha diritte al trattaments  economico
comspondente all'atiivita svolta con il dconoscimento della posizione parametrale B,
ove prevista, per il periodo relativo alla sua effettuazione.

3. L'assegnazione nel superiore livello di inquadramento superiore, nella posiziona
parametrale B, diviene definitiva dopo un periodo di tee 4 mesi continuativi di effettivo
servizio, fatto salvo quanto previsto dalla norma relativa ai lavoratori con |a qualifica di
quadro. A richiesta dell'azienda il lavoratore pud comungue continuare a svolgers
anchea le mansioni del livello precedente.

4. L'assegnazione di mansioni superiorl non dd dirilo al rconoscimento del
comspondente livello di inquadramento, ove la stessa abbia avuto luogo per la
sostituzione di lavoratore assente con dirtto alla conservazione del posto (& titolo
d'esempio, assenze per permesso 0 congedo, malathia, infortunio, gravidanza,
aspetlativa, servizio militare, ferie, svolgimento di attivita sindacale, eccetera.

5. L'Azienda, fermo restando quanto previsto dallart. 44 del preserte CCNL, pud, in
presenza di esigenze organizzative, tecnico-produttive o sostitutive, richiedere al
lavoratore, in modo occasionale, salluario e marainale, lo svolgimento di mansion
inferiori rispetto a quelle previste dalla qualifica di appartenenza, senza che cio
comporti alcun peggloramento economico & morale; in caso di modifica strutturale

\ degli assetti organizzativi aziendali che Incide sulla posizione del lavoratore, lo stesso

Jewﬁ essere assegnato a mansioni apparienenti al livello di inquadramento

Y
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hﬂﬁb&r.‘lliatarmnl_e fnl‘&n’nm: purché rientranti nelia madesima categona legale. In tale
ipotesi, il lavoratore ha diritlo alla conservazione del livelia di inquadramento e del

I svolgimento della precedente prestazione lavorativa. E' fatta
salva la possibilit di stipulare accordi individuali di modifica delle mansioni, della
calegoria legale e del livello di inquadramento nonché della relativa retribuzione ai
sens & nelle sedi di cui al'articolo 2103 €.c.; il lavoratore pud farsi assistere da un

rappresentante dell'associazione sindacale alia quale aderisce o conferisce mandato.

. Dellafidamente delle mansioni di c3

tegoria supenore o inferiore sara data
comunicaziona scritta al lavoratore,

In caso di inquadramento in un livello professionala inferiore per definitive mutameanto

di mansioni, al dipendente & attribuita Ia posizione parametrale A, ove prevista, del
fivello Inferiore nel quale é inquadrats.

- LAziends, con periodicitd annuale, provwede a comunicare al soggetti sindacal
competenti individuati dall'art.1 le variazioni di inquadramento e i mutamenti dafinitivi
di mansione effettuati nellambito dello stesso livello di Inguadramentao,

=9
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Art. 57 ~ PREROGATIVE E DIRITTI SINDACAL

A) RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (R.5.U.)

1. In aftuazione di quani | - : i
i _ ' previsto dagli Accordi Interconfederali stipulati in materda da
f:llnnlsewm & Confindustria , la rappresentanza dei lavorator in futle le aziende che applicano
'RB“E'EE“"“ CCNL, aventl in forza pi0 di 15 lavoratori dipandenti, & esercitata dalla
ppresentanza Sindzcale Unitaria (RLS.U.), con mandalo eleitive di durata friennale.

Le votazioni per lelezione della R,5.U. =i svelgone a suffragio universate per lists concarmeanti,
ogni tre anni, in tutte le azisnds che applicans § presente CCNL in un'unica data stabilita
dalle Segraterie nazionali delle 00.SS. stipulanti, Le norme relative alla costituzione &d alla
disciplina defle elezion| delle rappresentanze sindacall unitarie sono contenule nel
Regolamento per le elezioni delle R.5.U. e dai RL.5.5.A allegaio.

3. In otamperanza al vigenli accordi interconfederali, citali al precedente comma 1, e
Organizzazioni sindacali stiputantl, quelle firmatarie del CCHL nonché quelie comungue
ricanosciute in azenda al sensi dalla legge n. 300/1970:

a) con l'alazione della R.5.U. ﬁﬂI}lEiEﬂD formalmente ed espressaments a cosfituire FLS.A.

ai sansi delffarl. 19 della legge n. 3001870, in fulte le aziende nelle quali 5| applica 1l
presente CCNL;

b) convengono che 'elezione della R.5.U. determina Fautomatica decadenza delle R.S.A.
eventualments ancora in carnca,

d . Malls aziande che applicano il presente CCOML:

a) la R.5.U. subentra alle R.S.A, nella titolarita del poteri e nell'esercizio delle funzioni ad
assa spottanti per effetto delle disposizioni legiskative, contratiall nazionali e
interconfederal, ivi compresa la titolarita delle relazioni sindacali e della contraltazione
arigndale di secondo livello, secondo | criteri & la madalitd stabiliti dat vigente CCOML . Il
sisbantro dells R.5 U. alle RS A avviena a paritd di traltamento legislativo 2 confratiuale

nonche a parita di costi per 'azienda, con rifarimanto a tutti gli istituti contrattuali e legati;
ferma restando quanto stabilito dalla successiva leltera B);

b) | compananti defla R.S.U. subantrano ai dirigenti delle R.5.A. nella fitolaritad di liberta,
bitele e dirtfi sindacali gid loro spetlanti per effetto delle disposizioni di legge e
contraliual, quali, ad esempia, il dirftto ai permessi retribuiti contrattiuall che assorbono
quell di cui all'art, 23 della legge n. 300/1970; a indire l'assemblea dei lavoratori duranie
Forario di lavoro, ex arl, 20 della legge n. 30011870, al permessi non retribuiti ex art, 24
della legge n 300/1870; al locall per Fesarcizio delle funzioni di competenza, nelle aziende
con almeno 100 dipandenti; e a quello di affissions ex art. 25 della legge n. 300/1970,

'n relazione al numero dei lavoratori dipendenti in forza, il numero dei componenti della
R.5.U. sidetermina. in ogni azienda che applica il presente CCNL, come segue:

8 aziende da 16 a 60 dipendenti: 3 componanti;

b. sziende da 61 a 175 dipendenti: al numero minimo di i
| i niti: | 3 componenti sl aggiunge 1
' componante ogni 35 dipendenti nell'intervallo tra 61 & 175 {(max 7 componenti);
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aziende da 176 a 360 dipendenti: al numero minimo di 7 componenti si EIQI'E!iLH'IgEI: 1
companents ogni 70 dipendenti nelfintervallo tra 176 @ 360 (max 3 componanti)

d, aziende da 361 a 1000 dipendenti: al numero minimo di & componanti Si aggiLfa.ge U
componerte ogni 80 dipendenti nedl'intervalio tra 361 @ 1000 (max 17 componanii];

e. aziende da 1001 a 5000 dipendenti: al numero minimo di 17 component si aggiunge un
componente ogni 80 dipendentl, nellintervallo tra 10071 & S000;

. aziende con dipendenti superiorl a 5000; il numero dei companenti & pari g 71.

B, Il numere dei componenti della R.5.U. deve essera sampre dispari. Qualora Fapplicazions
dal criterio di cui al comma 5 determinl un numera pari di componenti, tale numero sara
arrotondato al numeno dispar immediatamente superiore. Per contro, qualora Fapphcazions
del predetto criteric determini un numero dispari di componenti, seguito o meno da un
decimale, restera confermato || numero dispari,

T | nominativi del compenenti eletl nella ALS.U. devono essere lempestivamente comunicati
per iscritto al'azignda.

B | companenti deffla R.5.U. restanc in carica tre anni, anche in caso di awicendamento di
imprese nella gestions del servizio al sensi delfan, 6, al termine dal quall decadono
automaticamente.

MOTA A VERBALE

Melle aziande in cui si applica una pluralitd di contratfi collettivi di lavoro, le O0.S5. firmatarie del
presante accordo si impegnanco a perseguire forme di progressiva armaonizzazione dell'attivitd svolta
dalle sezioni della R.S.U. corrflspondenti ai settori regolati da diversi contrattl al fine di assicurare
una gesticne unitaria delle queslioni di carattere generale o plurisetioriale.

B) PERMESSI RETRIBUITI PER | COMPONENTI DELLA R5.U.

1. In egnl azienda nella quale si applica il presente CCNL, allinsierne dal lavoratori dipendenti
componenti della RS, spettano, per ogni anno solare, permessi. con decorrenza delle
retribuzione globale, esclusivamente per un monte ore annuo complessivo azendale pari, dal 1
gennaic 2017, a 1 ora per Il numero del dipendenli in forza alla data di 1° gennalo di ogni anno,

2. | permessi di cui al comma 1 ricomprendono tutta 'attivita sindacale di compelenza, compresa
quella riguardante h pariecipazions @ riunionl, anche se convocsle dalfazienda ed =
commissioni comunque denominate.

3. | permessi di cul al comma 1 sono richiesti per iscritto con un preavviso, di norma, di almeno 38

eTe w 6] =
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Non S0N0D Consanti o .

4 ol n:rl:'get'la| lrmlzlnne dl.auanmali Permessi residui in anni successivi a quello di
el e nlﬁ FT.EE-IME del permessi afferanti I'anno successivo, fatll sabi casi
tazianda Quall Tulihzzo potra essera differito al'anno seguente previo accordo con

| nu;;ni_& are annuo ded Permess! di cui alls presente lettara B) sara riparlilo In misura paritaria
t'_ﬁ 1 -singoll Eﬂml:_mnanh glell della R.5.U., fermo restando che |a gestione del permessi
singelarmente attribuiti & in capo alla relativa lista di apparenenza.

La RS.U. definisce con proprio regolamento, trasmettendoio all'azienda, il soggetio defla
singola lista abilitato alla richiesta dei parmessi in parola,

6. | parmessi di cui alla presents lettera assorbono integralmente quelli di cui alfarl. 23 della legge

n. 3001970, tenulo conto di quanto pravisto dalla lettera A), commi 3 e 4.

C) PERMESS| RETRIBUITI PER | COMPONENTI DEGLI ORGANISTRUTTURE TERRITORIALI
E NAZIONALI DELLE 00.58, STIPULANTI FP-CGIL, FIT-CISL E UILTRASPORTI-UIL

1. In ogni azienda nelia quale si applica || presants CCNL, allinsiame dei lavoratar dipendarti
componenti degli OrganifSinstture territoriali @ nazionall di tutte e Organizzazioni sindacali
nazionali stipulanti spettanc permessl, con decomenza delle retrbuzions globale,

ezclusivamenta per un monte are anmuo compleasive aziendale pari a & ore e 30 minuti per
il numero dei dipendenti in forza alla data di 1* gennaio di ogni anno.

2. La guoia parte nella misura di 4 ore dai permess! ratrbuiti di cui al precedents comma 1,
spetlant a ogni singola Organizzazione sindacale stipulants, & determinala dall’applcazione
del proprio indice di raporesentativity aziendale sul monte ore annug complessive di cui al
comma 1. La quols parte residua, pari a 1 ora e 30 minuti verrd ripartita in modo paritatico
tra bs medesime organizzazioni sindacali stipulanti,

Il suddetto indice & espresso dal rapporto percentuale tra il totale degli iscrith a ogni singalg
Organizzazione sindacale stipulante e il otale degli iscritti a tutte le Assodazionl sindacal
stipulanti nell'ambife di ogni aziends, entrambi accertati dall'azienda afla dats dal 1° gennaio

& comunicali dal'azienda stessa, entro il 15 gennaio seguenta, agl Organi/Strutture
termitoriali delle 00 85, nazionali stipulanti,

3| permessi di cui al precedents comma 1 ricomprendono tutta Fattivitd sindacale d|
compelenza, compresa guella rguardante la partecipazione a riunionl, anche se convocalas
dall'azienda &d a commissioni comungue denominate.

4, ! nomiralivi det companenti degli Organi/Strutture di cui al comma 1 sono comunicali per
iscritt, per tempo, dagli Organi sindacall competentl al'azienda.

. | permessi di cul al comma 1 sono richiesti par iscritto con un preawiso, dinorma, di almano
38 ore, fatte salve sifuazioni di parlicolars urgenza.

Non sono consentite ta fruizione di eveniuali parmesel residui in anni successiv 8 quella di
tompelenza né l'anficipazione dal permessi afferentl 'anno successivo, falli salvi casi
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eccezicnali per i guali Nutiizzo potra essere differito all’'anno seguenie previo accordag eqp
l'azienda

7. | permessi di cui alla presente lettera C) assorbona integralmente quelli di cui allart. 30 deig
leage n.300/1970,

D} DISCIPLINA DEI PERMESSI RETRIBUITI EX ART. 30 DELLA LEGGE N, 3N 1970

1. In ogni azienda nella quale si applica i presenta CCNL, ai lavoratori dipendenti componenti
degl Urgani direttivi territoriali e nazionali di cizscuna delle Associazionl sindacall firmatarie del
contratta collettiva nazionale nonché di guelle riconosciute in azienda al sensi dolla legge .
S00/1870 spettano permess), con decorrenza dalla refribuzions globale, esclusivamenta per la
panecipazione alle riunioni degli Organl direttivi di propria competenza, qualora I'oraria delle
predetie riunioni coincida anche parzialmente con I'orario di lavora giomaliero.

La partecipazione viene autorizzala dall'azienda a geguito dal ricevimanto della refativa letlera
di convocaziane a firma del competente Segretaric responsabile.

2. Il monte ore annuo complessivo aziendale di permessi retribuiti riconosciuti ai fini di cui al
precedenta comma & parj a:

- 72 ore nelle aziende da 16 & 200 dipendenti;

132 ore nelle aziende da 201 1000 dipendentl:
- 165 ore nelle azlende da 1001 dipendenti fino a 3000:
- 188 ore nelle aziende da 3001 dipendanti in pol.

3. I nominativi dei componenti degli Organi direttivi di cui al comma 1 saro comunicati per iscritto,
per tempo, dagh OrganiStrutture sindacali compelenti all'azienda.

4. | permessi retribuiti di cui sopra sono richiest per iscritlo con un preavvise, di norma, di almeno
38 ore, fatli salvi eventuali motivati impedimenti.

3. Allavoraton di cui al comma 1 spettane esclusivamenta i parmeassi retribuili di cui alla presenta
tettera O, le cui disposizioni costituiscono afiuazione del rinvio previsto In materia dall'art. 30
dalla legge n.300/1670.

E} ASPETTATIVA RETRIBUITA PER MOTIVI SINDACALI ALLE 00,88, STIPULANTI L
CCNL FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI ¢ FIADEL

1. Le aziende associate a Ulilitalia che applicana |l prasente CCNL metiono a disposizione di
tutte le Associazioni sindacall nazionall stipulanti un periodo di aspattafiva retribuita, per
motivi sindacali, nella misura complessiva di 332 mesi per ogni anno zolara, da suddividersi
fra di esse seconda il criterio. di saguito specificalo.

2. L'onere del predetto periodo complessivo di aspettativa retribuita & di perinenza defle
azlende associale che apphcana il presente CCMNL ed & dpartito tra le siessa secondo | criber
& le modalita stabiditi da Utlitalia.

3. Fermo restando quanto previsto al successivi comml 5 e 6, Pantitgitel perodo d! mesi d!
aspettativa relribuita riconosciuto, per ognl anno solare, a a delle Organizzazioni
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Sipulanti & ingividuata dal

‘applicazione de! proprio indice
onale sul monts applicazio prop

totale annuo di 332 mes
indice di rappresent

Al fini in parcla, I

nazionale stipylante & BSpresso dal ra
all2 singala Crganizza
entrambi accaratj da
1" navembre dj ogni a
i succassivo 15 dicembre,

I pradetto indice vale per I'anno solare segquenie.

ativita nazionale dellg singola Organizzazione sindacale
: PPorto percentuale tra il totale nazionale degli isaritt
Zone &l lotale degli iscrithi a tulte le 00.S5. nazionall stipulanti,
Utilitzlia nelrambitg di lutte ke aziende ad essa associate alla data del
NG & comunicati alle Segreterie nazionali delle 00.SS. stipulanti entra

L'aspettativa retribuita per motivi sindacali &
sonfinuativa mensile o plurimeansils,
retribuzione globale.

Mon sono ammessa l'attribuzione o la fruizione dalia predelia aspetiativa per periodi di durata

infericre al mase, ovwero par petiodi continualivi superiori a 11 mesi nell'anno solare riferill
al medesimao dipendenta.

atfribuita & fruita per perodi di duata
anche non calandariale, con correspansione dalla

| penicdi di aspellativa retribuitzs per mativ sindacali sono utili ai fini defla maturazione dekie
terie, della menzilitd supplementari, del T.E.R.. del Compenso Refributivo Aziendale (ax art,
2 GONL), degli aumenti periodici di anzianita & del pericdo necessario per || passaggio alia
posizione parametrala A,

Ai dipendenti beneficiar che usufruiscono nell'anno dei periodi di aspetiativa pari a 11
{undics) mesi non competono gli indumanti di lavore.

6. | nominativi dei lavorator dipendenti beneficiar del periodi di aspeftativa ratribuila sono
preventivamente e lempestivamente comunicati o confermati per iscritio dalle rispellive

Segreterie sindacali nazionall stipulanti a Utilitalia, per la conseguents comunicazigne
al'azienda interassata.

NORMA TRANSITORIA

Il personale in aspettativa refribuita per motivi sindacak di cui alla letlera E) de! presente

articolo 57, che maturl entro il 30 giugno 2019 | requisiti per || diritte al trattamento
pensionisticn non verrd sostitusto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Al diversi fini di cul al presante articolo 37, con l'espressione "lavoraton dipendant® i deve
ntenders |'insieme del lavoratori dipendent con contratls a tempo indeterminato, con

confratto di apprendistate professionalizzanta & con contratio a termine di durata superiore
a0 masi
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DICHIARAZIONI FINALI DELLE PART| NAZIONALI STIPULANTI UTILITALIA - FP CGIL, FIT
CISL, UILTRASPORTI e FIADEL

1. Aidiversi finl di cui al presente CCNL e, in particolare, di cui al presente art. 57, l'espressione
“Organizzaziom sindacali nazionali stipulanti” identifica le Associazioni sindacali che hanng
effettivamente partecipato al procedimento formative & negoziale del contratio collettiva. Per
contro, l'espressione “Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie” identifica | nel prasenis
CCNL, le Associazion che, al dato formale della sottoscrizione con 'assenso di Utilitatia, non

hanno accompagnate quello sostanziale della partecipazicne al processo di composizions
dei CLNL.

2. Qualora siano stipulafi Accordi interconfederall o siang emanate disposizioni di legge che
modifiching &/ integrine quanto previsto dal presente articalo e/o dal Regolamento per le

elezioni delle R.5.U. & dei R.L.5.5 A allegato, le parti stipulanti si impegnano a reincontrars:
lempestivamenie onde provvedere ai necessari adeguamenti normativi,

3. Ogni controversia di natura interpretativa/applicativa relativa alla presente disciplina per
I'elezione della R.S.U. & di competenza delie Parti nazionali stipulanti.
Eventuali controversia in sede aziendale saranno rimesse all'esame della Parli nazional

slipulanti
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