FUNZIONE
PUBBLICA

Prot. 338 — U FP 2018
Roma li, 25 giugno 2018

Ai Responsabili Territoriali
Oggetto: Rinnovo CCNL dipendenti delle imprese Funebri e Cimiteriali aziende pubbliche.
Care compagne e cari compagni,

vi informiamo che il tavolo di confronto per il rinnovo contrattuale del CCNL in oggetto
ha segnato un importantissima sintesi tra giovedi e venerdi della scorsa settimana.

Infatti, anche per le valutazioni politico/sindacali su questo CCNL, la necessita di concen-
trare il rinnovo contrattuale in tempi rapidissimi, su pochi argomenti normativi (compresa una ri-
visitazione delle indennita) e sul necessario adeguamento economico - includendo anche uno svi-
luppo del welfare contrattuale — si e concretizzata con un dettato contrattuale per il rinnovo del
CCNL condiviso tra le parti.

Questo ci ha permesso di trovare nella ultima riunione una sintesi di massima, che dovra
essere confermata e sottoscritta nei prossimi giorni, che determina un ritocco del sistema delle rela-
zioni sindacali, del codice disciplinare in una dinamica pilu garantista e la sistemazione degli arti-
coli del mercato del lavoro nella logica del CCNL igiene ambientale.

Per la parte economica si e condiviso che il rinnovo dovra garantire il 5,7% di aumento
della retribuzione e almeno 80 euro sulla parte tabellare, 'adesione alla previdenza complementare
del Fondo Fasda e un ritocco delle indennita di disagio.

Ora, in attesa di sviluppare la parte economica e sistemare il conglobamento della retri-
buzione, siamo in attesa dei testi definitivi che, se non ci saranno osservazioni aggiuntivi delle Parti
contrattuali, oltre ai testi disposti sulle poche parti normative (in allegato), dovremmo siglare entro
i primi giorni di luglio.
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