Verbale riunione Tavolo Tecnico per la programmazione didattica

20 settembre 2017

In data odierna, alle ore 10 si ¢ riunito presso la Direzione Centrale per la Formazione il Tavolo
Tecnico istituito con Decreto n. 38 del 19.10.2016 previsto dall'art.29 del DPR 7.5.2008.
Sono presenti alla riunione:

il Direttore Centrale per la Formazione Ing. Emilio Occhiuzzi

Rappresentanti delle OO.SS.

CISL: Fabio Martella, Cabianca Fabio

UIL: Mandile Barbara, Renato Mandile

CGIL: Andrea Nevi, Sergio Primavera

CONAPO: Marco Piergallini

CONFSAL: Mario Antonelli, Daniel Figus

USB: Matteo Angeletti

Rappresentanti della DCF

Ing. Francesca Tognazzi

Ing. Alessandra Bin

Dott.ssa Sara Cerrato

Ing. Rossella Del Matto

Ing. Matteo Diaco

Ing. Luigi Palestini

Ing. Ilaria Schifoni

Ing. Giorgio Binotti

DCF

Prende la parola il Direttore Occhiuzzi che illustra al tavolo tecnico il programma dell’81° Corso

AA.VVF. che avra inizio il prossimo 2 ottobre e interessera n. 400 allievi ed aggiunge che entro

fine anno partira anche 82 ° Corso AA.VV.F. che interessera n. 332 allievi . quest’ultimo corso sara

I"ultimo realizzato con la formula 5+1 in quanto corso che sara fatto per i vincitori del concorso a

250 posti dovrebbe espletarsi in base alla nuova procedura dei 9 mesi.

Il corso 81° si svolgera presso le strutture centrali del CNVVF ; il programma ¢ stato elaborato

dall’'UPCF della DCF e sono state apportate alcune modifiche al fine di permettere I'inserimento

degli allievi del 82° corso che si svolgera, in prima battuta, presso i poli didattici poi presso le

strutture centrali. Tale scelta é dipesa dal fatto che la sovrapposizione di due corsi ( per il passato

79° e 80°) per periodi prolungati ha evidenziato numerose criticita. Inoltre, bisogna considerare

anche le procedure peri passaggi di qualificaa CS e a CR.

Infine suggerisce che per apportare modifiche sostanziali ai programmi dei corsi di primo ingresso

per AA.VV.F. ¢ necessario da subito procedere alla calendarizzazione delle attivita del T.T.

CISL

Chiede di conoscere se i problemi di sovrapposizione del 79° e 80° corso siano stati organizzativi

o didattici e se sono risolvibili. In pill chiede di conoscere e quanti alloggi siano disponibili a
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Capannelle. In riferimento all’81° corso quali sono state le novita relative al programma ¢ rileva
che nelle prime settimane di corso non ¢ presente il modulo SAF.

DIRETTORE

I problemi relativi alla sovrapposizione dei corsi hanno riguardato la logistica (n. 7 pulman che
quotidianamente collegavano le SCA alla SFO) e I’eccessivo numero di formatori professionali
impiegati in alcuni periodi mentre in altri no.

Inoltre risulta problematico alloggiare tante persone a Capannelle.

Nel programma del 81° corso sono stati inseriti una settimana di NBCR e 4 periodi di AIB.

DCF

L’ing. Binotti chiarisce che la modifica ¢ stata voluta per riportare a unita la formazione ovvero
non pitt un modulo di teoria e pratica ma un unico modulo in linea con la nuova circolare NBCR .
CISL

Nel caso la nuova legge di stabilita autorizzasse il CNVVF ad assumere n. 169 Vigili del Fuoco
come saranno inseriti nei corsi di formazione?

DIRETTORE

Queste nuove unita potrebbero essere accorpate sia all’ 81° che all’ 82° corso.

CISL

In merito al progetto formativo dei 9 mesi per il corso di AA.VV.F , propone che da subito si inizi
un percorso di discussione dello stesso iniziando ad esaminare la logistica, la didattica, (patenti,
corso aeroportuali, saf) I’organizzazione, ecc... eliminando, nel contempo, cid che non serve.
Chiede inoltre se, attualmente , ci sono problemi con i formatori relativamente ai corsi anzidetti.
DIRETTORE:

La direzione ha 2 priorita, TAS e SAF. In merito lunedi 25 settembre p.v. ¢ sta convocata una
incontro con la DCEST con I'auspicio che entro la fine del corrente anno si possano adottare le
relative circolari. Per quanto riguardai formatori, ci sono state n. 152 adesioni a partecipare all’81°
corso, di cui n. 53 saranno impiegati per tutti i 6 mesi di corso con la possibilitd, nei momenti di
picco, di utilizzare gli altri che hanno dato disponibilita parziali.

UIL

Sembrerebbe che 1’organizzazione del 81° e 82° corso sia la stessa dei precedenti corsi. Il nuovo
modulo NBCR ¢ stato introdotto a scapito di quali materie? Inoltre segnala che é necessario
considerare i passaggi di qualifica a CS e CR che potrebbero incidere sia sull impiego dei 53
formatori per I’ 81° corso, sia sulla logistica e sulla organizzazione delle SCA e della SFO.
Esprime parere favorevole sulla formazione in periferia e infine chiede se ci sia in previsione un
corso per formatori professionali.

DIRETTORE

Per quel che concerne i passaggi di qualifica a CS e CR non ¢ stato possibile fare un’ analisi per
mancanza di elementi; non si conosce il numero del personale che partecipera a detti passaggi di
qualifica. La DCF in passato ¢ riuscita gestire I”urto logistico™, pertanto 1200 persone nelle strutture
centrali potranno essere ospitate. Va da sé che se i passaggi di qualifica venissero fatti entro
dicembre non ci sarebbe alcun tipo di problema sulla gestione degli formatori e sulla logistica in

considerazione che i poli , attualmente sono vuoti. In riferimento ad un nuovo corso per formatori, &
in programma quello per istruttori TAS.



CGIL _
Ad inizio discussione evidenzia come sia stato presentato in netto ritardo il programma, troppo a

ridosso dell’inizio del corso. Il tempo per trasmettere e convocare il tavolo tecnico ¢’¢ stato, dato
che la partenza era assicurata e mancava solo di una data ufficiale.

Commentando 1’oggetto della convocazione, si evidenziano una serie di criticita ed incongruenze,
legate non solo all’assetto temporale dello stesso, ma altresi. ad un sistematica quanto non ben
definita modifica di alcuni moduli rispetto ad altri.

La CGIL chiede se si & a conoscenza del DM relativo al corso 81°, questo permetterebbe a definire
I'esatta durata dello stesso, permettendo al Tavolo di sviluppare ed analizzare I'intero percorso
formativo. Non si comprende difatti nell’articolazione dell’intero impianto didattico se, il periodo
temporale bisogna considerarlo in ore (rese)o in giorni. Tutto questo per non finire in una
condizione tale che, il personale discente si trovi come bagaglio formativo reale, un quantum molto
al disotto degli standard previsti.

Per ’82°81° corso chiede:

- la trasformazione delle lezioni estensive NBCR in un ulteriore MODULO intensivo, questo
creera disarmonicita didattica in quanto andra ad occupare spazio alle lezioni estensive
pregiudicandone forti ricadute sia sul bagaglio cognitivo che di sicurezza e salute

- rispetto degli orari dei Moduli intensivi, che in alcuni casi si protraggono oltre 1’orario
stabilito, andando ad inficiare il percorso formativo degli allievi riguardo le lezioni
estensive(ora zero, 9° e 10° periodo)

- inserire nel regolamento il numero di assenze che un allievo puo fare nelle materie sia
intensive che estensive;

- la calendarizzazione degli addestramenti del 9° e 10° periodo volti al recupero delle
materie in cui si & deficitario o carente tale scelta non puo essere lasciata alla sola buona
volonta dei Formatori dei singoli settori.

- Rivedere la cerimonia dell’alzabandiera in quanto finisce troppo tardi e pregiudica I'inizio
delle attivita successive;

- chiede, come gia fatto nei precedenti incontri, se la DCF ¢ in possesso di statistiche di
malattie, da imputare al percorso formativo. Cadenzare il programma in ragione delle
problematiche fisiche degli allievi ovvero c¢i sono periodi in cui gli allievi fanno molti
moduli fisici, altri periodi in cui sono in aula ad esempio le prime tre settimane di corso
fanno solo teoria e non & presente né la ginnica né il nuoto, scala italiana e a ganci. Questo
problema va tenuto presente anche in considerazione dell’eta degli allievi (38 anni in media
come dichiarato in altri incontri del Tavolo dalla DCF ).

attd s : : o,chiede al Direttore il
coinvolgimento dei Formatori di settore, nella stesura del programma didattico. Lamentando
come in alcuni settori i Dirigenti, non coinvolgendo i propri collaboratori, non hanno
prodotto un lavoro adeguato.

- Risvegho-museolare dovrebbe-essere-fatto-anche-alla-SEO: Ora zero da far rispettare in tutte
le strutture compresa la SFO

- Le SCA e le SFO hanno bisogno di Formatori in missione., per effettuare formazione, al
momento € stata svolta la sola ricognizione dei Professionali.



- Necessita di un de-briefing a fine giornata tra il Direttore del corso, i Capi Sezione ed i
Formatori tutti, per rilevare le criticita non solo dal punto di vista didattico, ma anche
logistico organizzativo. _

- Chiede se la DCEST ha fornito notizie sullo sviluppo del Modulo SAF Basico o

- Mandare a casa gli allievi durante la settimana di Natale dovuto ai problemi gestionali
territoriali come per esempio la reperibilita dei Formatori visto il periodo;

- Inserire nel regolamento quanti moduli devono superare gli allievi durante il 6° mese; .

- Evitare sovrapposizioni con altre materie nel caso in cui fosse previsto il saggio ginnico,
prevedendo un’unica sezione organizzandolo con i tempi necessari inserendolo nel
programma; .

- Riferimento al VI® mese applicativo, chiede di conoscere quanti moduli devono superare gli
allievi e quali, a tutt’oggi si fa riferimento al TAS, Aeroportuale, Salvamento a Nuoto,
patente di I1"ctg, 111"ctg e patente GTNP.

Per 1’82° corso chiede

- Corso ai poli : evitare di comunicare in ritardo agli allievi i risultati degli esami sostenuti
come accaduto in precedenza per una errata compilazione delle schede valutative:

- Ricognizione personale Formatore, al riguardo la CGIL ribadisce che non & pensabile
avviare la formazione ai Poli designati senza quei Formatori residenti. con elevata
esperienza, che probabilmente per I'inizio del corso potrebbero essere gia impegnati con
I’81° corso.

DIRETTORE

In merito al numero delle assenze chiarisce che per le attivita non intensive non & previsto un
numero nel regolamento.

DCF

L’ing. SCIFONI chiarisce che per le materie non intensive non & specificato il numero di assenze:;

nel 9° e 10° periodo i capi sezione tendono ad addestrare gli allievi che presentano qualche
carenza.

DIRETTORE

E* possibile proporre al’'UPCS che la fase del recupero non sia rimessa alla volonta del capo
sezione. Il criterio utilizzato per ritenere superato o meno un modulo ¢ il superamento stesso
dell’esame e non il numero di assenze. In merito all’alzabandiera si potrebbe modificare I'orario.
anticipandolo.

Per quel che riguarda la calendarizzazione del programma del corso, specifica che allo stesso ha
lavorato anche chi si occupa di attivita motoria!!! Per i problemi fisici degli allievi si potrebbe
inserire la “Scala™ nell’ attivita motoria.

La settimana di Natale gli allievi non possono essere mandati a casa ci sarebbe un problema di
irregolarita a livello amministrativo.

I moduli non superati vanno ripetuti; il comandante delle SCA emette un giudizio sul 6° mese
basandosi sul superamento dei moduli del 6° mese. Le anomalie del 6° mese vanno superate.

Le convocazioni degli istruttori TAS e TPSS sono g1a state inviate.

CONAPO:

In riferimento al programma del 81°corso ¢i sono delle materie che non vengono affrontate con la
dovuta attenzione, poche ore vengono dedicate a moduli che insegnano a fare il Vigile del Fuoco ad
es. polizia giudiziaria — polizia amministrativa — prevenzione incendi, vengono fatte in periodi
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infelici e ai Comandi: in merito alla formazione deve essere fatta nelle strutture centrali del
CNVVF, le strutture territoriali devono fare soccorso.

DIRETTORE o
Il tempo che viene dedicato ad ogni materia dipende dal programma che devono svolgere; se 1

programma ¢ ampliato ci saranno piu ore. Abbiamo scritto alle O0.SS. e al Capo del Corpo per
verificare le competenze che devono avere.

CONFSAL Y :
C’¢ molta confusione sulle materie di polizia giudiziaria, polizia amministrativa e prevenzione
incendi; gli allievi non ne capiscono le differenze.

DIRETTORE

Sara compito della DCF rivedere il programma e calibrarlo.

USB

Ci si augura che il corso 83° sia strutturato in 6+3 mesi e propone che ci sia un maggiore
aggiornamento della didattica; ci sono delle attivita obsolete ad es. gli istruttori devono essere
formati in base al patentino europeo della motosega; bisognerebbe aggiornare la formazione di tutti
1 comandi attraverso seminari ad es sul fotovoltaico, su CFBT.... Infine chiede quando saranno
aggiornati i formatori

DIRETTORE

Le SCA con gruppi di lavoro stanno effettuando 1’aggiornamento dei formatori sulle cerchiature —
tubi, giunte e manichette nuove.

USB

Chiede di aggiornare il programma inserendo un settimana le attrezzature che sono presenti sui
nuovi automezzi ; attualmente la formazione ¢ ferma al vecchio COMBI.

DIRETTORE

Per la formazione durante il corso di ingresso si usa 1" APS che ¢ presente nel 90% dei Comandi .
USB

Manifesta la necessita di interloquire con il Dipartimento in particolare con la DCEST per
aggiornare i pacchetti formativi e se possibile conoscere il feed-back degli allievi ed dei formatori
per procedere a tale revisione.

CISL

Richiede, da subito, di avere il progetto del corso a nove mesi per gli allievi Vigili del Fuoco.
DIRETTORE

Comunica che ¢’¢ un osservatorio nazionale che si occupa di interventi che coinvolgono persone
con disabilita; detto gruppo ha ultimato il lavoro. In via sperimentale il 17 ottobre p-v. ci sara
all'ISA una giornata dedicata a tale problematica e si calerd su un campione composto da 2
formatori per regione il programma operativo, le procedure e il pacchetto didattico .

USB

Chiede se alle SCA ¢ presente uno sportello x dare supporto psicologico agli allievi in ragione delle
vicende accadute..

DIRETTORE

A Capannelle ¢’é questo sportello.

USB

Chiede di poter aggiornare le materie per 1'82° Corso AA.VV.F.



La riunione del Tavolo Tecnico si conclude alle ore 13.40
Il Presidente

Direzione Centrale per la Formazione
,/

CISL:

CGIL:

er

/
CONAPO:




