
Tipologia 
di lavoratore

Data di maturazione 
requisiti Quota 100

Apertura 
della finestra

Settore privato
(dipendenti e autonomi, 
ex Ipab, enti privatizzati, 

ex municipalizzate)

62 anni e 38 anni di contributi raggiunti 
entro il 31/12/2018 1 aprile 2019

62 anni e 38 anni di contributi raggiunti 
dopo il 31/12/2018

Dopo 3 mesi dalla
maturazione dei requisiti

Settore pubblico*
(dipendenti)

62 anni e 38 anni di contributi raggiunti 
entro la data di entrata in vigore

del DL su quota 100
1 agosto 2019

62 anni e 38 anni di contributi raggiunti 
dopo la data di entrata in vigore

del DL su quota 100

Dopo 6 mesi dalla 
maturazione dei requisiti

* la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata alla PA con preavviso di 6 mesi.
NB: Escluso da “Quota 100“ il personale di Forze di Polizia e Polizia Penitenziaria, operativo dei Vigili del Fuoco, 
Guardia di Finanza e militari delle Forze armate.

I lavoratori pubblici e privati che hanno maturato o matureranno nel triennio 2019/2021 
“Quota 100” con 38 anni di contributi e 62 anni di età anagrafica potranno accedere  
a pensione anticipata con le seguenti finestre:

A decorrere dal 1 gennaio 2019
l’accesso alla pensione anticipata 
sarà consentito se risulta maturata 

un’anzianità contributiva di:

42 anni e 10 mesi per gli uomini

41 anni e 10 mesi per le donne

“35 anni di contributi 
al 31 dicembre 2018”

Lavoratrici DIPENDENTI:
nate entro il 31 dicembre 1960

Lavoratrici AUTONOME:
nate entro il 31 dicembre 1959

Calcolo pensione:
Sistema contributivo

I termini vengono confermati 
(decorrenza Legge Fornero)

Si stabilisce la possibilità
di chiedere un anticipo 
sulle somme spettanti 

e la defiscalizzazione del Tfs
(in attesa di disposizioni successive)

Fino al compimento dell’età per la pensione di Vecchiaia l’attività lavorativa è inibita.
Possibile solo “prestazione occasionale“ con compensi pari o inferiori a 5.000€ annui.

PENSIONE ANTICIPATA OPZIONE DONNA TFS/TFR

ATTENZIONE: 

Previdenza

Cancellare le disparità su Quota 100
e tra pubblico e privato su TFS/TFR

Sabato 9 febbraio a Roma, in piazza per #FuturoAlLavoro

Si applicherà una finestra trimestrale 
(3 mesi dopo la maturazione del requisito)

NOVITÀ
PENSIONISTICHE2019


