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ACCORDO ATTUATIVO SULL’UTILIZZO DEL 25% DEL FONDO PER ICORSIUNIVERSITARI

EROGATO ALLE AZIENDE SANITARIE SEDIDIFORMAZIONE PER LE LAUREE TRIENNALI

ABILITANTIDI1°LIVELLODELLEPROFESSIONISANITARIE,ALFINEDIQUALIFICAREILSISTEMA

DELLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E DELLA PARTECIPAZIONE AD ESSA DA PARTE DEL

PERSONALEDELS.S.R.

Visto l’Accordo in merito allepoliticheregionalidiinnovazioneequalificazionedelsistema

sanitarioconparticolareriferimentoallepoliticheoccupazionaliedivalorizzazionedelpersonale

nonchéalfondointegrativoregionale,siglatoindata19settembre2016traIlPresidentedella

RegioneEmilia-Romagna,l’AssessoreregionaleallePoliticheperlaSaluteeleSegreterieregionali

ConfederaliedicategoriaCGIL,CISLeUil;

Premessoche:

 l'integrazionetraleattivitàassistenzialiequelledidattico-formativeediricercasirealizza

nell’ambitodeicorsidistudiouniversitariprevistidallenormevigenti.L'organizzazioneeil

funzionamentodelleattivitàdidatticaprevedonochelestrutturesianocoerenticonglispecifici

percorsiformativiedisponganodiadeguatacasistica,presenteprioritariamentenellestrutture

delleAziendeOspedaliero-UniversitarieedegliIRCCS aventisedenelterritorio regionale,

nonché,ovenecessario,nellealtresedidellareteformativa;

 ilpersonaledelServizioSanitarioregionalepuòpartecipareall’attivitàdidattica,esercitando

docenza,tutorato e altre attività formative,nelrispetto dell’ordinamento didattico e

dell’organizzazione delle strutture didattiche dell’Università,previa verifica deirequisitidi

idoneitàprevistidall’ordinamentovigente;

 ogniannovieneassuntaladeliberadifinanziamentodelServizioSanitarioRegionale,contuttii

ripartieleassegnazioniafavoredelleAziendeedEntidelSSR.Taledeliberazionecomprende

anchel’assegnazionealleAziendesanitariesedidiformazionepericorsiuniversitaridelle

professionisanitarieperlelaureetriennaliabilitantidiprimolivello.Ilparametroutilizzatoperil

dimensionamentodelcontributofinanziarioalleAziendesanitariesedidiformazioneperle

laureeabilitantiexart.6D.Lgs.502/92esuccessivemodificazionièunaquotacapitariaper

ogniallievoiscrittooprogrammatoostimatoconseguentementealfabbisognoregionale

rilevato dioperatorisanitariinfermieristicie ostetrici,tecnici,della riabilitazione e della

prevenzione;ilripartoinclude,altresì,uncontributo,corrispondenteacirca⅓ dell’importodi

ciascunaquotadiiscrizioneperognidipendentepartecipanteaimasterdiprimolivelloin

assistenzainfermieristicainareacriticaeinmanagementattivatiinRegioneEmilia-Romagna;

 perl’annofinanziario2016,sonostatiripartitieuro12.673.000,00,dicui12.653.050,00perle

laureediprimo livello diareanonmedica,atitolaritàuniversitaria,peroperatorisanitari

infermieristicieostetrici,tecnici,dellariabilitazioneedellaprevenzione,edieuro19.950,00

corrispondentiacirca⅓ dell’importodiciascunaquotadiiscrizioneperognidipendente

partecipante aimasterdiprimo livello in assistenza infermieristica in area critica e in

managementattivatiinRegioneEmilia-Romagna;

 leassegnazioniinquestionesonofondinonvincolatiattribuitiatitolodimerocontributoalle

Aziendesanitarieperfarfronteaglioneri,direttiedindiretti,connessiall’espletamentodella

didattica professionalizzante rivolta alla formazione abilitante deiprofessionistisanitari

infermieristicieostetrici,tecnici,dellariabilitazioneedellaprevenzione,

 l’accordosottoscrittoconOOSSrichiamatoinpremessadefinisce“diutilizzareil25%delfondo

pericorsiuniversitariperleprofessionisanitarieerogatoalleAziendesedidiformazioneperle
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laureediprimolivellodiareanonmedica,alfinediqualificareilsistemadellaformazione

universitariaedellapartecipazionedelpersonaledelserviziosanitarioadessa.Ladefinizione

deicontenutièrimandataadunospecificotavolodicategoria,cosìcomeprevistodalverbale

sottoscrittotralepartiindata25luglio2016”.

Leparti,conilpresenteaccordo,intendonodefinireglistrumenticontrattuali,giuridicienormativi

necessarialfinediqualificareilsistemadellaformazioneuniversitariaeregolarelapartecipazione

delpersonaledelcompartodelSSRall’eserciziodelladidatticanellasalvaguardiadelleesigenze

relativeall’eserciziodelleattivitàassistenziali.

Risorseadisposizione
Lerisorseperl’anno2017consistononel25%delfinanziamento,afavorediaziendeedEntidel
SSRpericorsiuniversitaridelleprofessionisanitariesedidiformazioneperlelaureeabilitantidi
primolivello(12.653.050.000)alnettodellesommespeseperledocenze,esisostanzianoin:

AZIENDASANITARIA

IMPORTOSU
BASEMISTA
TUTOREN°

MEDIOALLIEVI
FINANZIATI

U.S.L.DIPIACENZA €123.747,98

U.S.L.DIPARMA €95.497,84

OSPEDALIERADIPARMA €286.808,41

U.S.L.DIREGGIOEMILIA €106.279,07

OSPDIREGGIOEMILIA €132.283,35

OSPEDALIERADIMODENA €149.609,73

USLMODENA €113.868,95

U.S.L.BOLOGNA €373.292,86

OSPEDALIERADI
BOLOGNA €202.446,95

AUSLIMOLA €108.576,19

OSPDIFERRARA €174.016,34

U.S.L.FERRARA €69.348,01

U.S.L.DELLAROMAGNA €632.616,55

IOR €22.068.94

TOTALI €2.590.461,17
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Personaleoggettodell’Accordo.
L’Accordo siapplicaalpersonaleSSR delcomparto afferentealleprofessionisanitarieche
partecipaall’attivitàdidatticadeicorsidilaureadiprimolivelloabilitantidelleprofessionisanitarie
neiruolidi:

1)Coordinatoredeicorsidilaurea/ResponsabiledelleAttivitàdidatticheProfessionalizzanti(o
altre denominazioni):è la figura che garantisce l’interazione tra idiversiinsegnamenti,il
coordinamentodegliinsegnamentiprofessionalizzantiedeitirocini,ilcoordinamentoel’indirizzo
deitutore,inaccordoconlaDirezioneinfermieristicaetecnicaaziendale,deitutor/guidedi
tirocinio;
2)Tutordidattico(oaltredenominazioni):èlafigurachehalaresponsabilitàdiorientaregli
studentiefacilitarel’apprendimentodurantel’interopercorsoformativoediesserel’interfacciatra
leattivitàdidocenzaeleattivitàditirocinio;
3)Tutorditirocinio(oaltredenominazioni):halaresponsabilitàdiorientareeaffiancaregli
studenti,facilitandol’apprendimentoprofessionalizzanteecontribuendoalraggiungimentodegli
obiettivididatticieallalorovalutazioneduranteiltirocinio;

Istituticontrattualiperlavalorizzazioneeconomica
Inbasealcomma17dell’art.29CCNLcompartoSanità1998/2001,l’attivitàdidatticaèregolata
nelseguentemodo:

 perattivitàautorizzataeresaaldifuoridell’orariodiservizio,euro25,82/ora

 perattivitàautorizzataresainorariodiservizio,euro5,16/ora.

Leparti,consapevolicheilpresentestrumentononpotràcoprirelatotalitàdelleoreimpiegatein
attivitàconnesseaicorsiuniversitari,auspicanocheleAziende,unitamentealleOOSS,individuino
strumentidifinalizzazionedellerisorseoggettodelpresenteaccordocoerenticonl’impegno
profuso,in orario dilavoro e fuoriorario,daglioperatori.Qualsiasiforma diincentivazione
sottoscrittanegliAccordiAziendalideveessereprevistanelrispetto dieventualiistitutie/o
Accordiogiàeventualmenteesistentialfinediuncorrettoedequoutilizzodellerisorse.

LeparticoncordanosulfattoilpresenteAccordo,inquestafasediprimaapplicazione,riveste
caratteredisperimentalità,echepertantoènecessarioprevedereunmonitoraggioeverificadella
suaattuazionechesieffettueràamarzodel2018.Talemonitoraggio,nelcasosegnalassecriticità
oevidentidisomogeneitàapplicative,potràanchecomportarelariconsiderazionedeimodelli
organizzatividigestionedellaformazioneuniversitaria.


