ACCORDO CCNL MISERICORDIE
Accordo economico CCNL 2017-2019

Il giorno 4 giugno 2021, presso la Confederazione d’Italia delle Misericordie con sede in Firenze, si
sono incontrati:

Confederazione d’Italia delle Misericordie in persona del Direttore Generale Gianluca Staderini e del
Consigliere di Presidenza Andrea Ceccherini

e
FP CGIL Michele Vannini, Elena De Pasquale, Luca Pasqualetti
CISL FP Franco Berardi, Massimiliano Marzoli, Andrea Nerini
UIL FPL Bartolomeo Perna, Alessandro Bottai, Beatrice Stanzani

Le parti a seguito dell’approvazione da parte delle Assemblee dei lavoratori e degli Organi deliberanti
dell’ Associazione datoriale dei contenuti della pre-intesa sottoscritta in data 11 maggio 2021,
sciogliendo la riserva hanno sottoscritto definitivamente I’accordo di rinnovo per il triennio 2017-
2019 del CCNL Misericordie con 1 seguenti contenuti:

- il rinnovo contrattuale si riferisce - sia per la parte normativa, sia per la parte economica al periodo
che va dal 1° gennaio 2017 a tutto i1/ 31 dicembre 2019.

-Gli effetti decorreranno dal giorno successivo alla data di stipula. In ogni caso, il presente contratto
conserva la sua validita fino alla sottoscrizione del nuovo CCNL.

-E’ intenzione condivisa di addivenire in tempi rapidi alla sottoscrizione di un nuovo contratto
nazionale per il triennio 2020-2022 che unifichi i CCNL di Misericordie e ANPAS;

-al fine di velocizzare detto processo le parti confermano I’impianto normativo attualmente esistente
nel CCNL Misericordie, limitandosi - data 1’eccezionalita della situazione - alla sottoscrizione di un
accordo economico che operi un primo riallineamento con il CCNL Anpas;

- pertanto con decorrenza 1/5/21 sara corrisposto un incremento tabellare di 85 euro lordi riferiti alla
categoria C3 e riparametrati sulle altre categorie come da Tabella 1 allegata;

- al personale assunto prima del 1° gennaio 2020 ed ancora in servizio alla data di sottoscrizione del
presente CCNL, sara riconosciuto, un importo a titolo di una tantum pari ad euro 1200,00
(milleduecento/00) parametrati sulla categoria C3 (come da Tabella 2 allegata), I’Una Tantum sara
erogata in quattro tranches da 300 euro ciascuna e riparametrata per le altre categorie rispettivamente
con le competenze relative ai mesi di:

luglio 2021
settembre 2021
novembre 2021
gennaio 2022
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- inoltre sard corrisposta di norma in occasione delle festivita natalizie 2021 (Qicembre 2021) e
comunque entro il 15 febbraio 2022 una quota pari a euro 200 (du_ecento/OO) non riparametrate sotto
forma di buoni acquisto ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;

- si conviene altresi la sospensione dell’erogazione della quota di ‘Pmdu“i"ité’ ex art. 48 r1fer1:1§
all’anno 2021, al fine di verificarne quantita e modalita di erogazione a seguito del processo dl
unificazione contrattuale con Anpas;

In caso di mancata sottoscrizione del nuovo contratto unificato entro il 30/09/2022 le quote saranno
cotrisposte secondo le modalita previste nell’ articolato contrattuale 2010/2012 sullo stipendio di
dicembre 2022;

-Inoltre le parti si impegnano a istituire una Commissione paritetica entro il 30 settembre 2021 con
la finalita di armonizzare Distituto della previdenza complementare come gia istituita € normata dal
CCNL Anpas 2017-2019.

_Previa richiesta, le parti potranno verificare congiuntamente, eventuali situazioni di crisi emerse 1n

ambito territoriale, coerentemente con i contenuti della nota congiunta in materia gia presente
all’interno del Cenl 2010-2012.

Infine le parti, stante le premesse e i contenuti del presente accordo economico, convengono sulla

necessita di avviare le dovute interlocuzioni con Anpas, al fine di procedere all’avvio del negoziato

in tempi rapidi, con Iobiettivo di giungere alla sottoscrizione di un CCNL unificato Misericordie-
Anpas 2020-2022.

Firenze, 4 giugno 2021

Confederazione Misericordie
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Tabella 1:

-
Aumento a regime j/___
CATEGORIA FASCIA I m—
1 2 3 4 ___2,___L_._§3fg—
A 67,46€ | 69,48€ | 71,51€ | 74,88 € | 7825¢€ | | 81,63¢ |
/’E"
B 7151€ | 74,88€ | 78,25€ | 81,63€ 85,00€ | 89,72¢ |
I
C 78,25€ | 81,63€ | 8500€ 89,72€ | 9512¢ Mﬁ_

D 8972€ | 9512€ | 101,19€ | 107,26 € 113,33 € | 122,78 €
R

E 9512 € | 101,19€ | 107,26 € | 113,33 € 122,78 € | 130,20€

F 107,26 € | 113,33 € | 122,78 € | 140,99 € 156,51 € | 188,89 €

Nuovi tabellari
CATEGORIA FASCIA
1 2 3 4 5 6

A 1.246,62 €11.284,02 € 1.321,42€|1.383,75 € 1.446,08 € 1.508,41 €
B 1.321,42 €| 1.383,75€ 1.446,08 €| 1.508,41 € 1.570,74 € | 1.658,01 €
C 1.446,08 € | 1.508,41 € | 1.570,74 €]1.658,01€|1.757,73 €| 1.869,93 €
D 1.658,01 € | 1.757,73 € | 1.869,93 €| 1.982,13 € | 2.094,32 € | 2.268,85 €
E 1.757,73 € | 1.869,93 € [ 1.982,13 € | 2.094,32 €| 2.268,85 € | 2.405,98 €
F 1.982,13 € | 2.094,32 € | 2.268,85 € | 2.605,44 € | 2.892,16 € | 3.490,54 €
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Tabella 2:

Singola trance Una tantum [ I e
CATEGORIA FASCIA j:
1 2 3 4 5 6
A 38 € | 245€ | 252€ | 264€ | 276€ | 288€
B 252€ | 264€ | 276€ | 288€ | 300€ | 317¢€
c 276€ | 288€ | 300€ | 317€ | 336€ | 357€
D 317€ | 336€ | 357€ | 379€ | 400€ | 433€
E 336€ | 357€ | 379€ | 400€ | 433€ | 460€
F 379€ | 400€ | 433€ | 498€ | 552€ | 667€

Totale Una tantum senza buoni acquisto

CATEGORIA FASCIA
1 2 3 4 5 6
A 952 € 981€ | 1.009€ | 1.057€ | 1.104€ | 1.152 €
B 1.009€ | 1.057€ | 1.104€ | 1.152€ | 1.200€ | 1.266 €
(€ 1.104€ | 1.152€ | 1.200€ | 1.266€ | 1.342€ | 1.428 €
D 1.266€ | 1.342€ | 1.428€ | 1.514€ | 1.599€ | 1.733 €
2 1.342€ | 1.428€ | 1.514€ | 1.599€ | 1.733€ | 1.837 €
F 1.514€ | 1.599€ | 1.733€ | 1.990€ | 2.209€ | 2.666 €
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