
          Agenzia del Demanio

          Incontro del 21 febbraio 2018
Nella giornata del 21 febbraio le Parti si sono incontrate per proseguire il confronto in

merito al rinnovo contrattuale.

Il contesto ha imposto alle delegazioni trattanti la ricerca di una convergenza rispetto
alla metodologia di lavoro. Per conseguenza considerata anche la delicatezza del tema “ Orari
di  lavoro  e  Work Life  Balance”  le  Parti  hanno individuato  un’integrazione al  calendario
inizialmente previsto per approfondire il tema in un clima di maggiore serenità e correttezza
ricercando, qualora ancora possibili, le necessarie ulteriori convergenze auspicate.

I prossimi incontri sono previsti per i giorni 7, 8 e 13 marzo pp.vv. In tali occasioni sarà
fatto il  punto sullo stato di  avanzamento degli  argomenti discussi  nei precedenti  incontri
(orario di lavoro, congedi parentali, diritto allo studio, legge 104, welfare, costituzione del
rapporto di lavoro), contando di iniziare il confronto su quelli già previsti da calendario.

Come FP CGIL riteniamo che il percorso finalizzato al rinnovo di un CCNL rappresenti
un  processo  estremamente  delicato  che  richiede  sensibilità,  intelligenza  e  un  approccio
comunicativo che tenga conto degli  effetti potenzialmente negativi di indebolimento delle
richieste  sindacali-  della  diffusione  di  orientamenti  di  provenienza  aziendale  privi  dei
caratteri  di  esaustività,  non  consolidati  e  soprattutto  oggetto  di  riflessione  a  seguito  del
confronto con le Organizzazioni sindacali.
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