
Care Colleghe e Cari Colleghi,

sono state pubblicate ieri 19 marzo sulla Intranet le circolari 11 e
12 dell’Amministrazione (sollecitate dalla CGIL con i comunicati
delle scorse settimane) che chiariscono le modalità di fruizione
delle varie tipologie di permessi retribuiti di cui agli artt. 31, 32,
33 CCNL Funzioni centrali, nonché dell’art. 35.

Vi  segnaliamo  due  punti  importanti:  i  permessi  per  motivi
personali (che nella vecchia disposizione contrattuale ex art.18
che dovevano essere “debitamente motivati”) oggi nel nuovo art.
32 CCNL funzioni centrali NON necessitano di documentazione
giustificativa (pag. 3 della circolare 11 allegata). 
Qualora  questi  permessi  (art.  32)  verranno  fruiti  per  l’intera
giornata, peseranno 6 ore (a prescindere dall’articolazione oraria
del  dipendente  che  ne  fa  richiesta)  sul  totale  di  18  ore
complessive annuali.

Sull’art. 35 abbiamo detto e scritto moltissimo, tuttavia – qualora
residuassero perplessità – siamo a vostra disposizione.
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La FP CGIL c’è SEMPRE

Il 17, 18 e 19 aprile vota le candidate e i candidati delle liste
FP CGIL perché noi

#CiSiamo. Sempre.

La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti
Susanna Di Folco


