TFR/TFS:

BASTA DISPARITA DI
TRATTAMENTO

La Funzione Pubblica Cgil non va alla ricerca di facili
consensi con iniziative ad effetto ma non risolutive e
rivendica quanto fatto con la piu ampia campagna sulle
pensioni per garantire equita a tutte le lavoratrici e i
lavoratori dei servizi pubblici.

Abbiamo da tempo lanciato una petizione
online per parificare le condizioni di
trattamento dei lavoratori pubblici e dei
lavoratori privati per la liquidazione del
trattamento di fine rapporto

Le nostre tre richieste: F [ ] t I
irma anche tu!

S https://goo.gl/FDx4H9

info su www.fpcgil.it
[ ] (] [ ] °
Noi chiediamo:

e larevisione dell’accordo Aran e Sindacati del 1999 che ha recepito il principio
dell'invarianza retributiva e anche la trattenuta del 2,5%;

* l'incremento della base di calcolo del Tfr e I'’eliminazione di ogni ingiusta
trattenuta;

e lariduzione dei tempi di pagamento del Tfs e del Tfr armonizzandoli a quelli
dei lavoratori del settore privato

-, SPECIALE PENSIONI

/ Difendi i tuoi diritti, Firma la petizione

‘Trattenuta ingiusta, firma per cambiare
12,5%

Solo attraverso un percorso negoziale e di partecipazione
é possibile raggiungere gli obiettivi che rivendichiamo
per le lavoratrici e i lavoratori pubblici.

Come da soli abbiamo sostenuto il 2 dicembre 2017 in piazza:
cambiare la Legge Fornero e garantire equiparazione
tra pubblici e privati del TFR.
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https://www.change.org/p/giuliano-poletti-abolizione-della-trattenuta-in-busta-paga-del-2-5-per-il-tfr
http://www.fpcgil.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/37102

