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Le scriventi strutture nazionali FP CGIL, CISL FP e UIL PA segnalano il pessimo stato delle relazioni 
sindacali presso il Centro per la Giustizia Minorile della Campania generato dal discutibile 
comportamento del dirigente del Centro che ha indotto le locali federazioni ad interrompere le 
relazioni sindacali ed a proclamare lo stato di agitazione.  
 
La situazione descritta in maniera esaustiva con la nota unitaria già trasmessa a codesta 
amministrazione centrale dalle federazioni territoriali di Napoli, che ad ogni buon conto si allega in 
copia (all 1), è critica: i lavoratori attendono ancora il pagamento del FUA 2015 perché il dirigente 
ha effettuato le convocazioni violando la normativa vigente; le delegazioni di parte sindacale, benché 
convocate, vengono lasciate fuori dalla sede dell’ufficio senza alcuna ragionevole giustificazione; il 
personale, fatto oggetto di infausti giudizi e pubbliche reprimende, è sovente ed ingiustamente 
perseguito.  
 
Il sindacato non può rimanere inerte rispetto ad una datore di lavoro pubblico che vessa i lavoratori e 
che pone in essere azioni in netto contrasto con i principi che informano il sistema delle relazioni, 
siccome previsti dalla normativa vigente (art. 3 comma 1 CCNL Funzioni Centrali: “il sistema delle 
relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e 
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, 
alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione 
dei conflitti”).  
 
Neanche l’Amministrazione Centrale, titolare del potere di vigilanza, può rimanere inerte dinanzi ad 
una tale deriva. Per tale motivo FP CGIL, CISL FP e UIL PA chiedono l’adozione in tempi rapidi e 
certi di provvedimenti da parte di codesto dipartimento nei confronti del predetto dirigente al fine di 
ripristinare corrette relazioni sindacali presso il Centro per la Giustizia Minorile della Campania. 
FP CGIL, CISL FP e UIL PA, pur confidando in un positivo riscontro, si riservano l’adozione di 
ulteriori iniziative a tutela dei diritti e della dignità dei lavoratori e per la difesa delle prerogative 
sindacali. 
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