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TO che I'Istituto ha avviato un processo di cambiamento
reazione di un nuovo modello di servizio organizzato per
di utenza, rispondente all‘insieme dei bisogni di cittadini e
orientato all’erogazione dei servizi in logica di centralita

2ATO che & stato ampliato il novero delle prestazioni orientate
ire forme sempre piu efficienti di protezione sociale quale
per contribuire a migliorare il tenore di vita dei cittadini,
rogazione di servizi finalizzati ad eliminare qualsiasi forma di
) rischio;

. I'esigenza di integrare i profili professionali esistenti con
profilo di “Consulente protezione sociale” quale figura che, in
di specifici requisiti culturali e con piena conoscenza dei
licativi informatici, sia orientata al presidio di competenze di
nente istituzionale e, segnatamente, di attivita mirate a
livelli di prestazioni nell’ambito previdenziale €

CONVENGONO

€ il nuovo profilo di “Consulente protezione sociale” con
e le modalita di accesso di seguito specificate.

lel personale di cui all’art. 6, comma 1,
erno tramite concorso pubblico.

onale (LM-31 o 34/S), relazioni
onomia (LM-56 o 64/S), scienze
he amministrazioni (LM-63
cultura (LM-76 o 83/S),
per la cooperazione
metodi per |'analisi



€RViZi sociali (57/S), sociologia e ricerca sociale (LM-
S), metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali
(EM-90 o 99/S), giurisprudenza (LMG-01 o 22/S),
_.'\della normazione e dell'informazione giuridica (102/S)
a di laurea (DL) secondo il ‘“vecchio ordinamento”
Bd una delle predette lauree magistrali ai sensi del decreto 9
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

zione delle competenze

I uralmente inserita nei processi produttivi, in grado di gestire
tiche di particolare complessita. Svolge, in ottica di problem solving,
3_'9" produzione e di consulenza, orientata al presidio di competenze di
8 strettamente istituzionale e, segnatamente, di attivita mirate a
ntire alti livelli di prestazioni in ambito assistenziale e previdenziale.

3. Modalita di accesso dall'interno

Al profilo di “Consulente protezione sociale” si accede dallinterno, a parita di

Inquadramento economico, tramite la procedura selettiva per la mobilita

Orizzontale di cui all’art. 4 dell™Accordo in materia di mobilita orizzontale tra i

proﬁl; previsti nel vigente sistema organizzativo” sottoscritto il 26 luglio 2017.

: Detta procedura sara riservata al personale inquadrato nelle posizioni
- economiche dell‘area C del vigente sistema di classificazione ed in possesso di

- comprovate competenze e certificate esperienze di lavoro correlate al profilo,

come descritte al precedente punto 2.




