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L'amministrazione ha convocato le O0.SS per definire la ripartizione dei fondi
destinati ai benefici socio assistenziali relativi all’lanno 2015.

La nostra battaglia di portare il merito scolastico da 7 a 6,50 per essere
ammessi alle borse di studio portata innanzi al tavolo politico fu vinta
in questa occasione (vedi comunicato del 26/11/15)

Conclusa la fase istruttoria e soddisfatte la totalita delle richieste, € risultato un
residuo che si riporta nella tabella che segue:

ripartizione

utilizzato residuo
Accordo

voce di spesa beneficio

4U120608101 | sussidi al personale | € 3.053.600,00 | € 2.460.328,67 | © 293-271,33

4U120608102 | borse di studio € 3.370.000,00 € 3.182.550,00 € 187.450,00

contributi a favore
di attivita culturali,
ricreative e con
finalita sociali

4U120608103 £ 2.500.266,74 € 2.317.118,77 € 183.147,97

Si rammenta che nel 2015 operava ancora il vincolo di destinazione dei fondi in
base al capitolo per cui erano destinati, capitoli accorpati dal 2016.

PERTANTO L'AMMINISTRAZIONE HA PROVVEDUTO, PAGANDO CON LA
RETRIBUZIONE DI FEBBRAIO 2018, A RIDISTRIBUIRE PARTE DEI RESIDUI sulla
base di quanto sottoscritto con l'accordo del 2015, incrementando gli importi
erogati per le borse di studio, i contributi per soggiorni estivi, spese per grave
disabilita, sussidi per adozione, e per crollo o gravi lesioni dell’abitazione
principale.

Rimane da decidere come destinare gli ulteriori residui relativi ai benefici
straordinari (riga 1 della tabella). La parte datoriale propone di distribuire una
buona parte al rimborso per cure odontoiatriche sulla base delle percentuali
stabilite con I'accordo 2017, e la restante al rimborso per la nascita dei figli.
Avremmo chiesto maggiori dettagli se la discussione si fosse potuta
svolgere.
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