DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. 6161/BIS/2/2- 4523 Roma, 26 APR. 2018

- FP/CGIL

- FP/CISL

- UIL/PA

-  CONFSAL/UNSA

- FEDERAZIONE INTESA FP
- FLP

- USB/PI

LORO SEDI

OGGETTO: fondo unico di amministrazione per I’anno 2017. Integrazione all’Ipotesi
di accordo sottoscritta il 18 gennaio 2018.

Si trasmette la bozza dell’integrazione all’Ipotesi di accordo indicata in oggetto,
significando che la data di sottoscrizione della stessa ¢ fissata per il giorno venerdi 27
aprile 2018 alle ore 11,00 (piano III, stanza n. 36).

IL. DIRETTORE DELL’UFFICIO
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INTEGRAZIONE ALL’IPOTESI DI ACCORDO
PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2017

VISTA [llpotesi di accordo per Dutilizzo delle risorse del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 2017, sottoscritta in data 18 gennaio 2018;

VISTA la nota prot. 20485 in data 6 aprile 2018, con la quale I’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il Ministero dell’Interno ha osservato che “all’articolo 3 comma 1,
relativamente alla programmazione del numero di passaggi da una fascia retributiva
a quella immediatamente superiore all’interno delle aree pari a circa 6. 000 unita, é
necessario indicare anche onere finanziario che ne deriva™;

RITENUTO, quindi, di integrare il contenuto del citato articolo 3.
LE PARTI CONCORDANO:
Art. 1
Fermo restando in ogni sua parte Darticolato della sopra citata Ipotesi di

Accordo per I'utilizzo delle risorse de! Fondo Unico di Amministrazione per I’anno
2017, sottoscritta in data 18 gennaio 2018, I’art. 3 € modificato come segue:

Art. 3

Intesa programmatica sugli sviluppi economici all’interno delle aree con

decorrenza dal 1° gennaio 2018

1. Le parti concordano di programmare un numero di passaggi da una fascia
retributiva a quella immediatamente superiore all’interno delle arce pari a 5.700 unita.

2. 1 suddetti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno
decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2018 ¢ il relativo onere finanziario, pari
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a euro 12.743.727,23, gravera sulle risorse consolidate del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 20138.

3. L’individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva
immediatamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure
selettive ¢ la connessa quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti € riportata
nella tabella sottostante:

DIFFERENZIALE , TOTALE ANNUO
AREA RF;’frisl;‘Sﬁ'\?o UNITARIO ANNUO P;’:;L?q :L'E LORDQ STATO
LORDO STATO A+B

DAFG AF7 € 2.798,25 168 € 470.106,00
DA FS5 A F6 € 2.868,17 165 € 473.248,05
DAF4 AF5S € 2.584,74 181 € 467.837,94
TERZA AREA |(DAF3AF4 € 3.762,62 1.136 € 4.274.336,32
DAF2AF3 € 2.169,77 405 € 878.756,85
DAFLAF2 € 1.171,09 432 € 505.910,88
DAF5AF6 € 952,84 216 € 205.813,44
DAF4 AFS € 798,93 617 € 492.939,81
SECONDA | DAF3AF4 € 1.869,81 967 €  1.808.106,27
AREA DAF2 AF3 € 2.319,18 980 €  2.272.796,40
DAF1AF2 € 280,83 363 | € 827.941,29
DAF2AF3 28 € 27.649,72
PRIMA AREA | DAFLAF2 a2 € 38.284,26
5.700 € 12.743.727,23

Roma,
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