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Al Dr. Luigi Ferrara
Capo Dipartimento D.A.G.

E p.c.    al Dr. Michele Nardone
Ufficio Relazioni Sindacali

Chi fa da sé fa per tre!

Al MEF deve esserci stato qualcuno che ha pensato che se proprio si deve sbagliare, è
meglio farlo con la propria testa, senza l'aiuto di altri. Si potrebbe sintetizzare così ciò che è
avvenuto  due  giorni  fa,  con  l’emissione  di  una  circolare  e  relative  linee  operative
riguardanti l’uso dei permessi ex.art.32 e 35 del nuovo CCNL appena firmato. Abbiamo
provato a evitare che la cosa andasse così chiedendo all'amministrazione un incontro sui
nuovi istituti contrattuali che fosse propedeutico alla circolare attuativa, ma purtroppo non
è andata così. Ne è venuta fuori una circolare che, tralasciando per un attimo il fatto che
non  sia  stato  mandata  ai  sindacati  come  mera  informativa,  interpreta  in  modo
assolutamente  restrittivo  e  in  alcuni  casi  omissivo  il  nuovo  testo  contrattuale.  La
dimostrazione più eclatante è evidente nel disciplinare l'articolo 32, nella parte che regola
la fruizione oraria e la mancata possibilità di poter usufruire nella stessa giornata in modo
disgiunto e non continuativo di due permessi previsti contrattualmente. Alla luce di tutto
ciò si chiede pertanto all’Amministrazione la revoca delle linee operative e la sospensione
della circolare, al fine di arrivare ad un documento condiviso con le sigle firmatarie che
possa interpretare diversamente quanto previsto dal nuovo CCNL. 
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       Americo Fimiani 


