
                                                          

 

 

Al Sig. Direttore Generale  ENAC 

Dott. Alessio Quaranta 

SEDE 

 

 

Egregio Dottor Quaranta, 

le scriventi OO.SS. hanno preso atto della decisione di attivare le procedure ex art. 19 
comma 6 del D.Lgs. 165/2001  sia nell'interesse della funzionalità dell'Ente sia per 
superare una preesistente situazione la cui originalità era stata più volte, e da più parti, 
segnalata. 

Quello che oggi lascia, però, profondamente perplessi è l'aver avuto notizia che ai 
destinatari di tale procedura sia stato fatto sottoscrivere un contratto di durata 
quinquennale evidenziando, così, una profonda difformità rispetto a  quanto avvenuto con i 
dirigenti di ruolo il cui contratto è stato limitato a soli tre anni ovvero al minimo della 
previsione normativa. 
 
Nel richiedere di conoscere la motivazione di tale scelta, siamo certi che i prossimi 
contratti per i dirigenti di ruolo saranno egualmente definiti non essendo comprensibile tale 
significativa differenza che risulta punitiva nei confronti di questi ultimi. 
 
Cordiali saluti 
  

Roma, 9 aprile 2018 
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