
 INFORMATIVA  AI LAVORATORI DELLA GIUSTIZIA  
 Le  Organizzazioni  Sindacali  firmatarie  del  nuovo  contratto  del  comparto  per  le
funzioni  centrali  per  gli  anni  2016/2018  si  sono  incontrate  ieri  con  i  vertici  di
quest’Amministrazione in un tavolo di confronto costruttivo con tre finalità principali.

1. Notizie riguardanti politiche di gestione del personale
2. Linee  problematiche  e  di  criticità  circa  la  corretta  applicazione  del  nuovo

contratto di lavoro.
3. Welfare e FUA

Il  primo  punto vede  in  primo  luogo  l’impegno  di  quest’Amministrazione  circa  la
pubblicazione d’interpelli programmati entro la prossima estate.
Assunzione e scorrimento della graduatoria del concorso di assistente giudiziario
Assunzione funzionari dalle graduatorie già esistenti.
Attuazione  dell’accordo  del  26  aprile  2016 -  impegno  nel  raggiungimento  degli
obiettivi posti alla base della comune intesa.
Il secondo punto ha  visto  l’Amministrazione e  le  OOSS firmatarie  impegnate nel
comune  lavoro,  di  costruttivo  apporto,  circa  l’individuazione  di  particolari  modi  di
applicazioni dei nuovi articoli contrattuali (es art. 32-35 ecc.)
Il terzo punto vedono entrambi le parti interessate all’avvio di un percorso virtuoso
che preveda nuove forme di  welfare (smart working) a favore dei dipendenti della
giustizia.
L’impegno  costante  della  FP  CGIL  e  le  azioni  di  forza,  da  noi,  messe  in  campo,
dimostrano  ancora una volta concretamente cosa significa fare sindacato per i diritti
dei lavoratori della giustizia.
Roma, 11 aprile 2018  
                                                                   Per la FP CGIL

D’Orazio/Antonacci
Sostieni te stesso. Sostieni i candidati CGIL


