
 

Roma, 21.05.2018

Al Ministero della Difesa
Capo di Stato Maggiore Esercito

Gen.le di Corpo d'Armata
Salvatore Farina

R o m a
Oggetto: Comando STAINFRA Pescara.-

Egregio Generale, 

le  ripetute  segnalazioni  fatte  pervenire  dai  lavoratori  dell’Ente  in  oggetto,  delle
quali  le  scriventi  si  sono  fatte  puntuali  portatrici,  sono  state  tempestivamente
comunicate per le vie brevi al Dipe di codesto Stato Maggiore, ad oggi senza effetto alcuno
purtroppo. 

Eppure,  i  reiterati  comportamenti  assunti  dal  Comandante  della  Sezione  di
Pescara in materia di gestione del personale, le mancate risposte alle formali richieste
avanzate, i provvedimenti adottati, sono documentati e tutti puntualmente descritti. 

Taluni  casi,  perfino  approdati  in  commissione  di  disciplina  e  in  sede  di
conciliazione di SMD, si sono poi rivelati del tutto infondati, poiché nelle sedi competenti
sono  state  pienamente  riconosciute  le  ragioni  dei  dipendenti,  peraltro  in  prevalenza
appartenenti alla III area funzionale e di genere femminile.

Nondimeno quanto accaduto, anziché indurre il Comandante alla riflessione e a
mitigare  i  suoi  comportamenti,  lo  ha  piuttosto  persuaso  a  reiterare  talune  azioni  e
atteggiamenti  che  potremmo  non  esagerare  a  definire  vessatori  nei  confronti  dei
dipendenti.

Ad oggi, il perdurare di quella insana situazione impedisce il ripristino di un clima
di serenità indispensabile ad ogni luogo di lavoro, e ci consegna una situazione assai
compromessa in termini di relazioni umane, lavorative e, non ultimo, sindacali. 

Premesso quanto sopra, al fine di tentare di risolvere la questione in ambito locale,
La invitiamo ad intervenire  quanto prima sulla questione segnalata facendo tenere  il
ripristino di un corretto sistema di relazioni tra le parti, esattamente come previsto dal
vigente C.C.N.L., e il blocco di ogni attività eventualmente ancora proposta nei confronti
del suddetto personale.

Diversamente,  ci  vedremo  costretti  ad  attivare  tutti  i  mezzi  e  gli  strumenti
necessari alla risoluzione della problematica e alla tutela del personale coinvolto.

Si resta in attesa di cortese urgente riscontro. 

Con viva cordialità

    FP CGIL CISL FP
        F.to F.Quinti       F.to C.Vangelisti       
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