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Ai Segretari Generali FP CGIL
Ai Responsabili SSAEP

Al Coordinamento SSAEP

Care compagne, cari compagni, 
Martedi 8 maggio si è tenuto l’incontro con Anpas per proseguire la trattativa per il rinnovo del
CCNL.
Il  confronto  non ha prodotto nessun concreto  avanzamento  nella  discussione sui  temi  ancora
aperti. Infatti, per quanto riguarda l’orario di lavoro, non si è raggiunta una condivisione riguardo
quanto sia materia di informazione e quanto di confronto, sia rispetto all’articolazione dell’orario
stesso, che in caso di modifiche strutturali.
Per  quanto  concerne,  invece,  il  diritto  allo  studio,  Anpas  ha  subordinato  il  recepimento  della
richiesta di attribuire un monte ore di permessi diverso a seconda del numero dei dipendenti ( 50
ore fino a 10 dipendenti,  100 fino a 20,  e solo oltre questa cifra  mantenere le 150 ore) alla
regolamentazione  dei  permessi  per  ECM,   dichiarandosi  altrimenti  indisponibile  a  modificare
l’attuale testo.
Infine, riguardo tempo determinato, part  time e somministrazione, la discussione si è di nuovo
focalizzata sulle percentuali massime di ricorso a tali fattispecie, evidenziando ancora distanze fra
le richieste di parte sindacale e quelle di Anpas.
Al fine di provare a sbloccare il confronto, e proseguire in maniera costruttiva la trattativa, si è
deciso di proporre unitariamente dei testi relativi agli articoli oggetto di discussione, compreso un
testo sui cambi di appalto, che saranno oggetto del prossimo tavolo, per il quale non è stata fissata
ancora una data, ma che, presumibilmente, sarà individuata nella seconda metà di giugno.
Vi terremo informati

Fraterni saluti

p. FP CGIL
Denise Amerini


