
VALORI MENSILI
TABELLARE

VOCI NELLA BUSTA PAGA
DI GIUGNO
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D7  2.594,90 

D6  2.361,89 2.372,29 2.393,29 2.452,19  17,71 2.469,90 € 2,00 € 883,10

D5  2.209,24 2.218,94 2.238,64 2.293,74  16,57 2.310,31 € 2,00 € 826,60

D4  2.114,81 2.124,11 2.142,91 2.195,71  15,86 2.211,57 € 6,00 € 803,10

D3  2.028,18 2.037,08 2.055,08 2.105,78  15,21 2.120,99 € 9,00 € 779,00

D2  1.850,32 1.858,42 1.874,92 1.921,12  13,88 1.935,00 € 16,00 € 734,70

D1  1.763,89 1.771,59 1.787,29 1.831,39  13,23 1.844,62 € 19,00 € 710,60

C6  -  1.961,93 

C5  1.825,11 1.833,11 1.849,41 1.894,91  13,69 1.908,60 € 17,00 € 728,90

C4  1.760,01 1.767,71 1.783,41 1.827,31  13,20 1.840,51 € 18,00 € 707,00

C3  1.706,05 1.713,55 1.728,75 1.771,35  12,80 1.784,15 € 20,00 € 693,90

C2  1.659,82 1.667,12 1.681,92 1.723,32  12,45 1.735,77 € 22,00 € 682,90

C1  1.621,18 1.628,28 1.642,68 1.683,18  12,16 1.695,34 € 23,00 € 669,80

B8  -  1.770,69 

B7  1.656,53 1.663,83 1.678,53 1.719,93  12,42 1.732,35 € 22,00 € 681,10

B6  1.595,30 1.602,30 1.616,50 1.656,30  11,96 1.668,26 € 23,00 € 661,00

B5  1.567,40 1.574,30 1.588,20 1.627,40  11,76 1.639,16 € 23,00 € 650,70

B4  1.541,38 1.548,18 1.561,88 1.600,38  11,56 1.611,94 € 24,00 € 644,90

B3  1.519,16 1.525,86 1.539,36 1.577,26  11,39 1.588,65 € 24,00 € 636,40

B2  1.460,97 1.467,37 1.480,37 1.516,87  10,96 1.527,83 € 26,00 € 619,90

B1  1.437,06 1.443,36 1.456,16 1.492,06  10,78 1.502,84 € 27,00 € 614,40

A6  -  1.555,16 

A5  1.461,64 1.468,04 1.481,04 1.517,54  10,96 1.528,50 € 26,00 € 619,90

A4  1.432,01 1.438,31 1.451,01 1.486,81  10,74 1.497,55 € 27,00 € 612,30

A3  1.407,03 1.413,23 1.425,73 1.460,83  10,55 1.471,38 € 28,00 € 606,50

A2  1.377,83 1.383,83 1.396,13 1.430,53  10,33 1.440,86 € 29,00 € 597,60

A1  1.359,55 1.365,55 1.377,65 1.411,55  10,20 1.421,75 € 29,00 € 592,50

FIRMATO IL CONTRATTO 
NAZIONALE FUNZIONI LOCALI

 Partono gli aumenti, arrivano gli arretrati

Per tutti, tutti i giorni.



L’importo mensile  lordo del trattamento tabellare, con la sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali 
2016-2018, viene ricalcolato secondo il seguente procedimento.
Al tabellare in vigore (CCNL 2008/2009) si somma l’aumento per l’anno 2016 ottenendo così  
l’importo mensile per quell’anno.
Si procede nella stessa maniera anche per il 2017 e fino al 28 febbraio 2018. 
Dal 1 marzo 2018 decorre l’aumento pieno.
Dal 1 aprile 2018 il nuovo tabellare assorbe anche l’importo mensile  dell’indennità di vacanza 
contrattuale. 
Quest’ultimo valore sarà il nuovo importo tabellare che verrà messo nella busta paga di giugno 
2018.
Questi importi saranno alla base del ricalcolo del valore delle ore di straordinario effettuate nel 
diversi periodi e dell’indennità di turno o dell’indennità per lavoro festivo percepita per quegli 
anni.

Dal 1 marzo 2018 decorre l’aumento definitivo del tabellare, ma anche l’Elemento Perequativo. Si 
tratta di un’indennità mensile il cui valore è, ad esempio, per un C1 di euro 23,00.
Gli arretrati saranno calcolati sommando il valore dei vari ratei di aumento per il numero di 
mensilità interessati  (comprensive di tredicesima) cui si aggiungono, dal 1.3.2018 al 31.05.2018, 
tre mesi di Elemento Perequativo

Al totale degli arretrati dovuti all’adeguamento del tabellare (“minimo arretrati” in tabella) e 
all’elemento perequativo potrebbero aggiungersi ulteriori arretrati derivanti dal ricalcolo del valore 
orario del lavoro straordinario, del turno e della maggiorazione per il lavoro festivo. I valori ricalcolati 
possono essere ricavati prendendo per riferimento il tabellare del relativo anno: ad esempio, per 
ricalcolare lo straordinario  del 2016, dovrò prendere come riferimento, per un C1, il valore mensile 
di euro 1.628,28.
In caso di rapporto di lavoro part-time gli aumenti e gli arretrati vanno riproporzionati tenendo 
conto della percentuale oraria prevista dal contratto individuale.

Per ulteriori informazioni rivolgiti alla Fp Cgil del tuo posto di lavoro.

COME SI CALCOLANO GLI ARRETRATI 
E QUALI SONO GLI AUMENTI

Es. (Per dipendente di Categoria C Livello economico 1)
C1 euro 1.621,18 + aumento 7,10 = importo rideterminato dal 1.12016 al 31.12.2016 
euro 1.628,28.  
C1 euro 1.621,18 + aumento 21,50 = importo rideterminato dal 1.1.2017 al 28.02.2018 
euro 1.642,68
C1 euro 1.621,18 + aumento 62,00 = importo rideterminato dal 1.3.2018 al 31.03.2018 
euro 1.683,18
C1 euro 1.683,18 + IVC mensile  12,16 = importo dal 1.4.2018 
euro 1.695,34

Es. (Per dipendente di Categoria C Livello economico 1)
C1 arretrato del tabellare 2016: euro 7,10x 13 mensilità = € 92,30
C1 arretrato del tabellare 2017: euro 21,50x 13 mensilità = €  279,50
C1 arretrato del tabella fino al 31.5.2018:  (gennaio – febbraio) 21,50x2 mensilità= 43,00 
+ (marzo – maggio) 62,00x3= 186,00 + (marzo – maggio 3 mesi di elemento perequativo) 
€ 23,00x3=69,00 
Totale arretrato 2018   (tabellare + elemento perequativo) = €  298,00 
Totale arretrati C1 dal 1.12016 al 31.05.201: 92,30+279,50+298,00= € 669,80

Per tutti, tutti i giorni.


