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Ordinamento Professionale

Il nuovo Contratto avvia un percorso concreto di riconoscimento
professionale e di valorizzazione del lavoro pubblico
Piu salario, piu diritti, piu contrattazione

Piti valore al lavoro, di tutte e tutti

Entro il prossimo mese di maggio 2018 una Commissione
pariteticq, istituita con il CCNL, dovra definire il nuovo
Ordinamento professionale con nuove procedure per lo
sviluppo di carriera e le progressioni economiche

@) Trai compiti assegnati alla Commissione, la definizione di
un sistema di classificazione che realizzi i seguenti obiettivi:

o Il superamento della prima area
o Ulteriori sviluppi di carriera per il personale apicale
delle vecchie aree
« Revisione dei criteri di progressione economica del
personale all'interno delle aree, incentrati sulla
valutazione delle competenze professionali acquisite e
dell'esperienza professionale maturata
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Due buoni motivi per aver firmato il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro delle Funzioni Centrali per il periodo 2016/2018.
Un Contratto che riconosce e valorizza la qualita del lavoro e le
professionalita di tutte le lavoratrici e i lavoratori!
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