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SMA141/G.48.01-102

ALLEGATI: N. 1

OGGETTO: Aggiornamento sui progetti di riordino Enti Aeronautica Militare 2018-2019 -
resoconto del 7 giugno 2018.

In merito all’argomento in oggetto, si invia, in allegato, il resoconto della riunione

tenutasi, il giorno 7 giugno 2018, presso lo scrivente Reparto.

Tale resoconto si pone quale “sintesi dei lavori e delle posizioni emerse” nel corso

dell’incontro, ai sensi dell’art. 5, co. 2, del CCNL 2016-2018.

d’ordine
IL CAPO REPARTO
(Gen. B.A. Carlo MOSCINI)
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Stato Maggiove dell’ Aeronautica

1°REPARTO

RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 7 giugno 2018 a partire dalle ore 09:30 presso la Sala Riunioni del I Reparto di Palazzo
A.M,, il Capo del 1° Reparto S.M.A., Gen. B.A. Carlo MOSCINI, ha incontrato le Organizzazioni
Sindacali C.I.S.L. F.P.S, F.P. C.G.LL., U.LLL. P.A DIFESA, CONFSAL/UNSA.

ELENCO PARTECIPANTI

Per lo SMA: Per le O0.SS. Nazionali:

GenB.A. Carlo MOSCINI Carlo VANGELISTI GLS.L. KRS

Col. Stefano PORCEDDA

T.Col Francesco DE MARCO Francesco QUINTI F.p.C.GIL.

Ass. Amm.vo M.Patrizia ARECCHI Carmela CILENTO U.IL.P.A

Antonella MONTI DIFESA

Ass. Amm.vo | Martina TRINCONE Gianfranco BRACONI | CONFSAL/UNSA

ORDINE DEL GIORNO

1. AGGIORNAMENTI SUI PROGETTI DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA MILITARE:
— Premessa: criteri di attuazione
— Provvedimenti di riordino conclusi
— Progetti di riordino in itinere

— Ulteriori provvedimenti allo studio
2. VARIE ED EVENTUALIL

TRATTAZIONE

Il Capo del 1° Reparto SMA, porge il benvenuto ai presenti ed introduce gli argomenti posti
all’ordine del giorno secondo ’agenda di riunione.

Cede quindi la parola al Col. Porcedda il quale procede a fornire aggiornamenti sugli argomenti
all’ordine del giorno. In merito ai criteri di adeguamento delle dotazioni dei singoli E/D/R, precisa
che, a carattere generale, nei tavoli di confronto con le OO.SS. Nazionali verranno date
informazioni sui provvedimenti di soppressione/riorganizzazione degli Enti, mentre le
informazioni di dettaglio sull’affinamento di singole posizioni organiche verra delegata a livello
territoriale.
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Le OO0.SS. replicano:

Apprezzano la chiarezza sulla comunicazione effettuata a livello centrale ma sottolineano
I’esistenza alcune realta locali dove le comunicazioni e l’attivitd informativa non vengono
effettuate in maniera dettagliata e puntuale. Chiedono pertanto un intervento sugli Enti periferici
per ricondurre la comunicazione strettamente agli interventi di revisioni delle TOO realmente in
atto.

Lo SMA:

Condivide I’esigenza, curera con attenzione l’attivita di informazione centro-periferia sollecitando

i datori di lavoro a contenere le comunicazioni alle attivita di revisione tabellare.

AGGIORNAMENTO SUI PROCESSI DI RIORDINO CONCLUSI (2018)

1~ BAOS di Cervia.

A partire dal 1 gennaio 2018, la 1 BAOS di Cervia si ¢ riorganizzata, il che ha comportato il
trasferimento di alcune competenze al 15° Stormo. Tutto il personale civile della Brigata ¢ stato
reimpiegato sul medesimo sedime di Cervia presso i Comando 15° Stormo, mediante procedura

semplificata.

Reparto Generale della Sicurezza dello SMA

Il Reparto Generale Sicurezza dello SMA ha avuto un ridimensionamento della Sezione
Fotoriproduzione Classificata configurata quale Nucleo, in tale articolazione non & stato previsto
I’impiego di personale civile. I due dipendenti civili che erano ivi operanti, sono stati reimpiegati,
con procedura semplificata ¢ sanzione di Persociv del 20.03.2018, presso il Gruppo S.T.O.-

Servizio Grafica e Fototecnica del COMSEYV, ubicato anch’esso su Palam.

Soppressione del servizio Meteo di Brindisi

A seguito di accordi AM e ENAC ¢ stata prevista la soppressione dei servizi di navigazione aerea.
In tale ambito, il nucleo Meteo di Brindisi ¢ stato soppresso il 16/01/2018 ed il dipendente ¢ stato

ricollocato all’interno del Distaccamento aeroportuale coubicato su Brindisi.

Le OO0.SS. non avanzano ulteriori richieste o proposte particolari al riguardo.
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AGGIORNAMENTI SUI PROCESSI DI RIORDINO IN ITINERE (2018-2019)

Soppressione del servizio Meteo di Rimini
Per quanto riguarda il nucleo Meteo di Rimini, inquadrato quale parte integrante delle T.O.O. del

15° Stormo di Cervia, ¢ ancora allo studio la data definitiva di soppressione. Il dipendente
impiegato, sarebbe dovuto essere reimpiegato presso un Ente dell’E.L nella medesima cittadina,
contestualmente, considerato 1’approssimarsi del provvedimento di quiescenza, qualora
presentasse apposita domanda potrebbe essere impiegato, presso il 15° Stormo di Cervia,
mantenendo lo stesso profilo di Assistente chimico-fisico. A tal riguardo, visto che la distanza tra i
due sedimi ¢ inferiore ai 50 km e che I’Ente soppresso era direttamente inquadrato nelle TOO del

15° Stormo si ritiene possibile un provvedimento interno da parte del Com.te dell’Ente.

65° Deposito di Taranto

A seguito dei provvedimenti di riordino previsti dal D.Lgs 28/01/2014 n. 7, il 65° Deposito di
Taranto verra soppresso. Il personale che si ¢ ridottosi a 5 dipendenti (essendo un elemento stato
posto in quiescenza) verra reimpiegato mediante procedura ordinaria, presso la Scuola Volontari
Truppa A.M. di Taranto (n. 3 dip.) e in due enti della M.M. che insistono sullo stesso territorio. La
soppressione sar avviata a far data dal 14/06/2018. E’ prevista contestualmente la costituzione di
un Ufficio Stralcio che operera fino al 31/10/2018. In tale E.d.O. sara impiegato temporaneamente
n. 1 dip. destinato successivamente ad uno dei due enti M.M.. Il piano ¢ stato approvato da parte

del Gab. del Ministro ¢ si ¢ in attesa del provvedimento di sanzione definitiva di Persociv.

2/ Squadriglia TLC - Sezione Meteo Distaccata Di Ciampino

Nell’ambito del processo di razionalizzazione delle funzioni tecnico-operative dell’A.M., il
Comando Logistico ha avviato I’iter di soppressione della Sezione TLC/Meteo, del 2 RTC Bari,
distaccata sul sedime di Ciampino. I quattro dipendenti civili attualmente impiegati, entro il
29/10/2018 verranno reimpiegati, mediante procedura semplificata, presso il 31° Stormo di

Ciampino.

Enti sedime di Padova

Relativamente ai provvedimenti di soppressione/ riorganizzazione degli Enti che insistono sul
sedime di Padova, le SS.AA. hanno disposto quanto segue:

« 1° Laboratorio Tecnico di Controllo —posticipata la soppressione al 31/12/2019;

» 2° Reparto Manutenzione Missili — posticipata la rilocazione al 31/12/2019;

* Squadriglia TLC posticipata la rilocazione al 31/12/2019.

Il personale operante verra reimpiegato mediante procedura ordinaria e in via preliminare sono

stati individuati gli Enti AM piu vicini presso i quali il personale padovano troverebbe utile

Riunione/S\i‘ndacale del 7 giugno 2018 —}I\QA _ =<2 . Q\ Pag.3 .
(A NV T D) ‘ vay
§ e TN —t / 72}\ )/ j 3

Wt (0 Uvsg Y /s A\ e WC 7~




Allegato al foglio M D ARM001 REG2018 0062667 12-06-2018 del 12-06-2018

impiego. Al riguardo ¢ stata anche data informativa preventiva alle OOSS territoriali e, sulla base
degli orientamenti acquisiti dai dipendenti, ¢ stata verificata la disponibilita di Enti dell’EI su
Padova; vista la richiesta di n.13 dipendenti di essere reimpiegati su Enti insistenti nella citta di
Vicenza, si ¢ provveduto a richiedere la collocabilita a enti SGD e CC ed ¢ stata acquisita dal
SGD/DNA le disponibilita a ricevere un dipendente presso Onorcaduti Sacrario Militare.

Seguira nuova informativa sul senso suesposto e di aggiornamento a livello territoriale.

L’ipotesi di Piano di Reimpiego ¢ ancora in fase di elaborazione.

Le OO.SS. non avanzano richieste o proposte particolari al riguardo.

ULTERIORI PROVVEDIMENTI ALLO STUDIO

Museo Storico di Vigna di Valle

Nell’ambito dei processi di razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio infrastrutturale in
uso alla Forza Armata ¢& stata avviata una serie di studi ed approfondimenti nell’ottica di poter
disporre di infrastrutture idonee a garantire nel futuro 1’assolvimento delle funzioni attestate
al’AM.. In tale alveo, a fronte dell’ipotesi di un’eventuale rilocazione del Museo Storico di
Vigna di Valle (tuttora allo studio), si prevede la rilocazione sul medesimo sedime di altre

competenze operative/ logistiche/ tecniche.

Processo di remotizzazione dei Teleposti AM entro il 2024

Entro il 2024 si dovra concludere il processo di remotizzazione dei Teleposti Meteo A.M., che
comportera una loro graduale soppressione. Le modalita e tempistiche attuative sono attualmente
ancora allo studio.

MOS SERV. AMMINISTRATIVO E RIFORNIMENTI

E’ attualmente in fase di affinamento 1’ultimo MOS approvato che presenta alcune necessita di
adeguamento alla normativa di settore vigente. Gli esiti dello studio saranno portati a conoscenza

delle Parti Sociali alla prima occasione utile.

Le OO.SS. :
In merito alla comunicazione inerente il Museo Storico di Vigna di Valle le OO.SS. sottolineano

la collocazione ottimale dell’Ente che rappresenta oramai un valore aggiunto a livello territoriale.
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VARIE ED EVENTUALI

Progetto “Personale Civile in Azzurro”

E’ stato avviato un Progetto, denominato “Personale civile in Azzurro”, che coinvolge
direttamente il Comandante nell’individuazione di modalita e tempi idonei per ridurre eventuali
disallineamenti di impiego, proponendo gli eventuali affinamenti alle TOO.

In tal senso il presente Progetto si propone di:

— incentivare I’'impiego del personale civile nell’ambito dei MOS;

— ridurre progressivamente le posizioni “T” (temporanee);

— individuare possibili correttivi ai MOS attualmente in vigore.

L’obiettivo finale atteso del suddetto progetto, eventualmente a sviluppo pluriennale, & quello di
ridurre a livelli accettabili i “disallineamenti di impiego” degli Enti sottoposti al monitoraggio,

individuati secondo criteri predefiniti e in particolare E.d.O con TOO recentemente aggiornate.

II Col. Porcedda, a fine informativa, cede la parola alle OO.SS. per eventuali approfondimenti o
per ulteriori punti da affrontare.

Le OO.SS.:

Circa il progetto “ Personale Civile in Azzurro” chiedono all’ Amministrazione adi approfondire
con cura le singole tematiche a livello locale, informando le OO.SS. Nazionali ove emergano
particolari situazioni di criticita. cone

Chiedono che venga chiarita, soprattutto a livello locale} di/convocare solo le 00.SS. firmatarie
del nuovo CCNL 2016-2018.

Alla luce del CCNL vigente I’informativa preventiva dovrebbe essere effettuata solo per iscritto,
convocando per il successivo confronto e/o contrattazione solo le OO.SS. sottoscriventi.

Si sottolinea inoltre che il Ministero dell’Interno ha riconosciuto per Decreto sul sedime di Pratica
di Mare lo “‘status” di sede disagiata. Chiedono di approfondire se tale riconoscimento possa
essere adottato anche per il personale della Difesa ritenendo inappropriata la possibilita che siano
adottate disparita di trattamento.

Lo SMA:

Lo SMA si riserva di approfondire la tematica e di eventualmente diffondere adeguate direttive ai
datori di Lavoro distribuiti sul territorio.

In assenza di ulteriori punti da trattare la riunione viene conclusa con la soddisfazione delle parti
alle ore 11.30.

Il presente Resoconto, al quale viene allegata la presentazione PowerPoint, quale parte integrante,

si pone quale “Sintesi dei lavori e delle posizioni emerse”, di cui all’ art. 5 co. 2 del CCNL 2016-

2018.
7
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Per ’Amministrazione Difesa

Gen. B.A. Carlo MOSCINI hO Sep !

Col. Stefano PORCEDDA

T.Col. Francesco DE MARCO

Ass, Amm.vo M. Patrizia ARECCHI / :“J\)C:, Gis ’)\k:u"l‘i'rﬂ o \,::) IOCRA -
Ass, Amm.vo Martina TRINCONE O e X2
per le Organizzazioni Sindacali (0OO.SS.):
Carlo VANGELISTI ) -
/:?%,v/ Ry C.IS.L.F.P.
/

oW

Francesco QUINTI A ., el
~ ;QLLL/// F.P.C.G.LL.

t

Carmela CILENTO .
\A N U.LL. P.A DIFESA
Antonella MONTI |
Gianfranco BRACONI N \( CONFSAL/UNSA
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07/06/2018

T

Palazzo A.M. — Sala Rivnioni SMA

Romo,7.ivgno 2016, Col. AAmn Pil. Stefano PORCEDDA

NONCLASSIFCATD

* Progefti di riordino in ifinere
¢ Ulteriori provvedimenti allo st
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07/06/2018
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PROGETTI DI RIORDINO DELL’AM.

CRITERI DI ATTUAZIONE

Adeguamento delle TOO tenuto conta delle pravisioni di riduzione degli organ
§ 2447/2012);

Progressiva anemizzazione delle posizioni organiche vacanti'e non funzionali per le futire esigenze
funzionali delfEnte (MOS);

Prioritaria tutela'del personale civile atfualmente in FEO anche rispetto alle future esigenze funzional
deglienti(p.o. 1tkh)
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07/06/2018
PROGETTI DI RIORDINO DELL’A.M.
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REIMPIEGO
ENTE/COMANDO pLidhg FEO s R
N. INTERESSATO PROVVEDIMENTO PERS. CIVILE Png‘?IA:AFLE AZIONE
Procedura
seutpliffeata Sanzione
1 1* BAOS DI Riorganizzazione 39 (relmpiego Persociv
CERVIA pressoil 15° | 101 2018
Stormo di
Cervia)
Procedura
semplificata 5
SMA — REPARTO L, Sanzione
2 GENERALE Riorganizzazione 2 (reimpiego Persociv
SICUREZZA presso il 20/03/2018
Gruppo S.T.O.
- COMSEV)
Soppressione del
DISTACCAMENTO Nucleo Meteo di Ricollocazione
3 AEROPORTUALE Brindisi 1 interna al 16/01/2018
BRINDISI (per cessione dei Serv. Distaccamento
Navigazione Aerea)
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ENTE/COMANDO 2 3 FEO SON g
N. INTERESSATO PROVVEDIMENTO PERS. CIVILE PEg?‘O{‘L—ELE AZIONE
Previa richiesta del
Soppressione del Proceduen Dipendente,
Nucleo Meteo : reimpiego presso il
. distaccato di Rimini oocat 1°Stormo di
1 15¢ SC‘I;:(:‘RVIEO DI (per cessione dei Serv. 1 .ICO ocazlll:ne Cervia (trattandosi
Navigazione Aerea a '“‘S"‘“ allo
far data dal 26/7 p.v.) formo
provvedimento
interno).
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FEO
Lol EO | RremvipiEGO
N. | ENTECOMANDO | ppoyyppiviento | PERS. | pERSONALE AZIONE
INTERESSATO CIVILE o
Soppressione al Procedura | ;. 1 \iesn di sanzione di
65° DEPOSITO 1410672018 ordiuatia PERSOCIV
1 | TERRITORIALE (Ufficio Stralcio fino al 5 (3 SVTAM « n. L dip. all' Ufficio
TARANTO i Stralcio fino al
! AbLe) 141 Enti MM)) | Strsci fno 3
5
STATO MAGGIO
1° R

FEO

; ARG REIMPIEGO
N. | ENTE/COMANDO | ppoyyvppivento | PERS. PERSONALE AZIONE
INTERESSATO CIVILE SrE
27 RTC - Sezi Procedura
— Sezione 5 semplificata In attesa di richiesta di
1| TLC/Meteo di Sappressione 4 pee 5 i) sanzione da parte di
Ciampino PERSOCLY

v
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? FEO REIMPIEGO
E??fég‘é;;;}go PROVVEDIMENTO | PERS. PERSONALE AZIONE
; : CIVILE CIVILE
- fornita info preventiva
P ed, alle OOSS territoriali
2° REPARTO RILOCAZIONE P - acqusi da tipendenti
MANUTENZIONE | FUNZIONLINALTRA | 70 Eh—— s o
MISSILI - PADOVA SEDE g’l;l ;/';‘;;‘9;’ 8 <o B s g
SGD/DNA Vicenza.
Procedura
1° LABORATORIO |  SOPPRESSIONE Ordinaria
TECNICO DI (accentramento degli £
CONTROLLOAM | assetti di supporto in = g’l';’l';,‘;:;‘;;’ #l (amesin)
- PADOVA altra sede)
Procedura
RILOCAZIONE Ordinaria
i_%‘é“;::%;,'f FUNZIONIINALTRA | 2 | (slittamento al (come sopra)
g ‘ SEDE 31/12/2019)

STATO MAGGIOR
o

RAZIONALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
INFRASTRUTTURALE IN USO ALLA FA.:
a fronfe dell’ipotesi di eventuale rilocazione del Museo Storico di Vigna di
Valle {tuttora allo studio) st prevede la ri
competenze operafive/ logistiche/ tecniche;

icazione sul sedime di alire

BROCESSO DI REMOTIZZAZIONE DEFTELEPOSTI METEO:

modalita attuative aftualmente ancora‘allo studio, provvedimenti da
completare entro il 2024.

07/06/2018



Allegato al foglio M D ARM001 REG2018 0062667 12-06-2018 del 12-06-2018

07/06/2018

Predisposizione della «Sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse) (ex CCNL - art. 5, co. 2);

PERSONALE CIVILE IN AZZURRO
E’ stato presentato un Progetto alle SS.AA, denominato “Personale
| civile in Azzurro”, che coinvolge direttamente il Comandante
nellindividuazione di modalita e tempi idonei per ridurre eventuali

disallineamenti di impiego, proponendo gli eventuali affinamenti
alle TOO

Il Progetio st propone di:

incentivare Fimpiego del persondle civile nelfambito dei M@S;
Ridurre progressivamente le posizioni ‘T (temporanee};
individuare possibili correttiviiai MOS attualmente in vigore.




