Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

Al Rappresentanti delle OO.SS.
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Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
All’ Ufficio Il — Polizia Penitenziaria

All’Ufficio [ - Segreteria Generale

OGGETTO: Piano virtuale di incremento organico dei reparti del Corpo di Polizia Penitenziaria in
occasione delle assegnazioni dei neo agenti al termine del 173° Corso.

Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse ha indetto per il prossimo 26
giugno alle ore 14.00 una riunione sulla materia in oggetto indicata.

A tal riguardo si trasmette quale informazione preventiva ['allegato carteggio
predisposto dall’Ufficio II - Corpo di Polizia Penitenziaria.

Le SS.LL. sono pertanto convocate per tale data presso la Sala Riunione di questo
Dipartimento.

L’Uftficio [ - Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala Riunioni.

IL DIRIGENTE
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio 11 - Corpo di polizia penitenziaria

Piano virtuale di incremento organico dei reparti del Corpo di polizia penitenziaria in occasione
delle assegnazioni dei neo agenti al termine del 173° Corso —

In ordine alla procedura in oggetto si rappresenta di seguito il sistema che ha condotto alla
determinazione degli incrementi da assegnare ai singoli reparti dei Distretti penitenziari, per come si rileva
dalle undici tabelle regionali accluse al presente appunto.

Le colonne con intestazione (a) rappresentano |’organico previsto dai PP.CC.DD del 29
novembre 2017, redatti in applicazione del D.M. 2 ottobre 2017 per ogni singola sede e, in calce, in totale per
il Distretto, cid per i soli Ruoli, maschili e femminili, dei Sovrintendenti e degli Agenti - Assistenti;

Le colonne con intestazione (b) rilevano la forza amministrata per come risulta dal sistema
informatico in uso SIGP;

Le colonne con intestazione (¢) indicano le unita che dal prossimo settembre saranno distolte
dai reparti per essere destinate alla frequenza del Corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli
[spettori che, tuttavia, gia appartengono ai Ruoli, maschili e femminili, dei Sovrintendenti e degli Agenti -
Assistenti;

Le colonne con intestazione (d) individuano le unita, che appartengono ai Ruoli in esame,
distolte dai reparti in quanto impiegate presso gli Uffici dei Provveditorati Regionali, alle dipendenze
funzionali del Gruppo Operativo Mobile, del Nucleo Investigativo Centrale o dell’Ufficio per la Sicurezza
Personale e Vigilanza, ovvero quelle (le ultime due a destra) che hanno ricevuto un provvedimento di
assegnazione ex art. 33, 5° comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che si perfezionera a decorrere dalla
seconda meta del prossimo mese di luglio [per gli istituti ove tale valore & espresso in negativo (es. —27) vive
la condizione in positivo ovvero pari unita sono gia state assegnate presso tale reparto];

Le colonne con intestazione (e) rilevano i posti disponibili o gli esuberi presso ogni singolo
reparto con |’applicazione della seguente formula: (Sovrintendi + Agenti/Assistenti PREVISTI) +/-
(Sovrintendi + Agenti/Assistenti AMMINISTRATI — dato al quale sono state sottratte le unita di cui alle
colonne con intestazione (c ) e (d). Il totale delle sole carenze ne ha evidenziate n. 3253 per il ruolo maschile e
n. 399 per quello femminile;

Tenendo conto che si dispone di n. 1340 neo agenti da assegnare (n. 1011 maschi e n. 329
femmine) si sono proporzionate le carenze rispetto alle disponibilita, ovvero le risorse maschili risultano
ammontare al 31,00 %' delle carenze mentre quelle femminile all’82 %?;

Le colonne con intestazione (f) individuano le unita di incremento applicando le suddette
percentuali alle carenze per ogni singola sede;

Le colonne con intestazione (g) individuano le unita di incremento applicando le suddette
percentuali alle carenze per ogni singola sede, modificate individualmente per ogni reparto tenendo conto degli
arrotondamenti discrezionali.

Si segnala che sebbene ancora non si disponga della graduatoria definitiva relativa
all’Interpello 2017 ¢ facile prevedere che tali incrementi potrebbero portare ad una mobilitd a domanda
numericamente molto cospicua che, si ricorda, solitamente genera n.2,5 trasferimenti ogni singolo allievo
assegnato in prima nomina.

1011 3253 =X:100
2329 :399  =X:100




Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio II - Corpo di polizia penitenziaria

Gli undici Distretti, per quanto sino ad ora descritto, godranno del seguenti incrementi:

L Distretto Sog;';;ii ‘3%:]2 Totale
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta 60 7 67
Veneto, Friuli V.G. e Trentino A.A. 75 51 J 126
Lombardia 114 34 148
Emilia Romagna e Marche 130 38 168
Toscana e Umbria 59 30 89
Lazio, Abruzzo e Molise 141 33 194
Campania 37 19 56
Puglia e Basilicata 10 21 31
Calabria 126 12 138
Sicilia 131 49 180
Sardegna 103 15 118
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita - 25 25
TOTALI 1011 329 1340

L’unica deroga del metodo di computo del progetto ¢ costituita dall’esclusione dagli
incrementi le c.d. sedi extramoenia mentre per le sedi minorili, previ accordi con I'omologo Generale Ufficio
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, si € ritenuto assegnare un incremento di n.25 unita
del ruolo maschile.

I progetto ha intenzionalmente escluso dagli incrementi le ¢.d. sedi extramoenia e le sedi
minorili atteso che quest’ultime hanno di recente goduto di un aumento organico, per effetto di procedure di
stabilizzazione, pari a n. 248 unita.

La virtuale applicazione del prefato piano di mobilita consentira nel prosieguo del
procedimento di rilevare i posti resi liberi che potranno essere coperti con le assegnazioni dei neo agenti che
allo stato stanno frequentando 1t 173° Corso.




Ministery deflia Giustizia - Dipardmenia Apyninistrazione Penitenziaria - Direzione Gescrale del Personale e delle Risorse - Ufficia H Corpo di polizia penitengiaria

Progeiro increnmeti per piane di mobilita collaegaro alle assegnazivaidel 173° Corso per Agenii del Corpo di polizia peaitenziaria
TOTALE ALLIEVI 173° [

31,00% 82%

_ Percentuale deile risorse disponibili rispetto alle carenze
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(a) (b} {c) @ fel 4] ®
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVISFRI | PR GOM | MiCiusre| 104 POSTI Tnce, % INCR.TT
Brral  |Srriat |Apesti [Suesn |Sosriet |Seves? |Agesti |Apenti Tk | Apenti|

Provveditorato Istituto B el el el el Ll e L N T v|p|lu|{p|lu|p|ulp] U o |I-U|1-D|I-U| I-D
Piemante, Ligia, Valle da. [ALBA GMONTALTO CR ISt O0OL70( 6 4 1| 88 il el 1 4 1
Plemene, Ligner, Valle A | ALESSANDRIA CANTIELLO GAETA 32 ] 1071 6 4 G| 125] 1411 11211 J4 1 -14 5 4 5
Fiemacte, Ligura, Valle da. | ALESSANDRIA N.C. SAN MICHELE| 35 1 | 137] 7 1 11144 11 2|1 1 2 ] =33 3 10 10
Pizmonts, Ligua, valle g'a. [ASTI CR 9| 0 1231 7 5 01148 14| 1 2 § -10 | 7 3 3
Premonte, Liger, Valle A, |BIELLA CC 330 0 |133] 6 5 11169 14| 4 2011 1 1 2 -3 B 1

1, Valle da. | BRISSOGNE AOSTA CC 27 2 |1 7 9 1 102] 12| 4 1 3 -24 3 7 7

w Valle s, [CHIAVARL CR |1 ]3| 3 2] 1] 37] 4|z2|1|1 3|1 -13 ] -1 4 1 4 1
Piewonre. Lignea, Valle da. |[CUNEQ CC 35 2133 5 7 11160 16| 3| 1 1 [ -19 3 3 3
Piewane, Ligan. Valle #A. [FOSSANO CR 31523 20 1| 58] 7 1 2 -7 1 2 2
Piemonre, Ligura, Valle &A, |GENOVA MARASSI CC 56 1 1262 11 15 31341 17| 3| 2|2|114]2]|8 2 I 18 3
Fiemone, Ligura, Valke &8, [GENOVA PONTEDECIMO CC 16 & 56 | 43 5 4| 74| 46 1 1 1 2 1 1 2 -1 1
Piemonte, Ligura, Valle A, |IMPERIA CC 14 1 B S 1 0] 44 3 -7 -3 2 2 2 3
Piesante. Ligue, Valfe A, | IVREA CC 28 L |125] 6 3 11182 13 2021 4 -5 s 2 2
Pismane, Ligera, Valle A, |LA SPEZIA CC 20|97 & 1 0]120] 8 3 2 2 1 -7 2 2 2 |
Pigmonts, Lignen, Valle &4 INOVARA CC 25| 2 [147] 4 s 2[178] 121 1 9 1|7 '
Piowonie, L, valle &, [SALUZZO CR 2] 1 W5 6 2| 1171 13 1]1 4 1 1 21 6 |7 7
Piemonte, Ligura, Valle A, |SAN REMO CC 29 1 [139] § 5 0|175] 7 111 4 1 6 0 )
Dismonte. Ligwea, Valls g4 | SAVONA CC )06 j0 |0 2] O} 28] 2 1 25 | 2
Piemonte, Ligor. Valle wa, | TORINO LORUSSO E CUTUGNO CC (14| 13 | 877 78 25 31705(105/ 5| 1| 6| 3.|36| 9115 S 2 -30 4 9 13
Piemonte, Lignea, Valle #A. | VERBANIA CC 9 0 (32| 2 2l 0| 37| 4 i 1 -4 2 1
Piemonte, Ligues, Valle ¢4, |VERCELLE CC 23 7 |110] 28 4 10141 3211 1] 2 3 3 4 -4 3 3
Piemante, Ligura, Valie A~ 10 1 ALE DISTRETTO 609 | 41 [2619] 246 ] 109 22-|3i5a| 3601 26] 8 {261 17 60 | 7 1674
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Progetto incremmeri per piano di mebilig collacgato alle assegnazioni del 173° Corsy per Ageati def Corpo di polizia pepitenziviio
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o , [ TOTALE ALLIEVII73° T 1011 ] 329
i . 'Percentuale delie risorse disponibili rispetto alle carenze 3100% | 8%
@) (b) {c) 2] (e o 2
PREVISTO AMMINISTRATO! ALLVIVISPRI | PR GONl [ Mesuspe| 104 POSTI Incr. % | INCRII
Frviat [Soaaint [Ageatl  |Agenti [Soveier [Seveist |Azenfi [Spesd in i 3 i
Provveditorato Istituto el el el e el el il Gl T O vio|s|p|v|p|v|ln| v o {1-U| D) LU | I-D
Veneto, Friuti V.G Teentino | BELLUNO CC 9] 2 |65| 5 31 1] 68| 13 1 1 -4 [ 1
Veneta, Feiuli V.0, Trentino | BOLZAND CC 15| 0 |48] 3 3] 0] 591 3|2 1 4| 0 1
Veseto, Frini V.G.. Trentino [GORIZIA CC 9| 0 |23] 3 21 0] 28] 3 2 -6 0 2 2
Venow, Friuki V.G.. Trention | PADOVA CC 15| 0 [102] 5 3 0| 123| 18] 2 2 83613 2 -8 7 2 2
Vesato. Frivi V.G, Tenting | PADOVA CR 8 | 4 | 248] 5 8 3lazr) 11} 4 ki 1212, 5 1 -18 1 9 9
Veoeta, Friuli V G, Treuting | PORDENONE CC 11 0 31 3 1 0| 34 2 -7 -1 2 1 2
Veasto, Fruli V.G.. Trentino| ROVIGO CC 13 ] 89 [ 2 Q| 48 8l 1 1 3 -56 1 17 8
Veneto, Friii V.G, Tremtine | TOLMBZZ0 CC 49 | 0 [131] 3 4] 1182 H412] ¢ 51| z2 1 34| 10 1t 0
Veneto, Briuh ¥ G.. Trentinn | TRENTO SPINI D1 GARDOLO CC 58| 7| 92| 40 3 2| 123| 38 3 1 2 30 | -7 9 6 9 [
Vensto, Fnuli V.G.. Trontioo | TREVISO CC 36| 0 [106] 3 2 0| 125 9 4 -19 4 6 6
Veneto, Frinfi V.G, Teentivo | TRIESTE CC 13 4 80 | 27 3 2| 92| 17 i 3 <2 ~12 1 10 10
Veveto, Friuli V.G Trentino | UDINE CC 170 (8] 3 5 1] 85| 11|11 1 1 N 3
Venato, Friuki V.0, Trentieo | VENEZIA GIUDECCA CR 2 10 3 99 0 5 3t 79 1111 =3 ~27 1 22 22
Veueto, Friddi V.G, Trentine | VENEZIA SANTA MARIA MAGGIOR 41 0 | 108 3 7 0| 155 8] 3 5 2 3 0 1
Veuero. Friuli V.G.. Tremivo | VERONA MONTORIO CC 60 | 11 | 221 39 5] 3(307] 33[ 212 1 9 1 9 | -I6 13 13
Vencto, Friuk V.G... Trenting| VICENZA CC 41 o [ 116]| 3 2| 2|133] 9 2 24| 8 7 7
Veneto, Friali V.G., Trenti - 10 1 ALE DISTRETTO 475 38 |1543] 250 [ 56 | 20 [1ser [ 274 [17] 3 | 24 75| 51 §126]
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Progetto increnmeti per plano df miobilita collaegaio afle assegnizioni del 173° Corso per Agemii det Corpe di polizia penitenziarin

TOTALE ALLIEVI 173°

1011

[ 329 )

... Percentuale delle risorse disponibili rispetto alle carenze

| 3100% | 81%

(a} {7 I () (0 (e (/] (g}
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVISPRI | PR | com | sceusee| 104 POSTI Incr. % | CRT
Sesring [Sesebst [Apensi  [Ameos (Seodet [Seveist Apeod  [Ages [Sesrin i | & Aot H
Provveditorato Istituto Ll e L L (TR O O slpto|oju]lo|jule| v o |I-U]I-D| 0| -
3|tombardia BERGAMO CC 28 | 3 [1s0] 21 4] 1{184] 24| 1| 1|1 1 3 1 7l o] 2 2
i [r— BRLESCIA CC 311 | 158] & 2 11183 8 7 1 12| o | 4 4
3| Lowbardia BRESCIA VERZIANO CR 20 3| 36|25 2| 0] 36| 20 1 1 20 8] 6| 7] 61 7
3|Lowhardia BUSTO ARSIZID CC 28 | 1 | 158 4 | 10| 0[188| 7|1 3 2 1 1 1 1 2 ]
3|Lombantin COMO CC 28 | 3 [1s2] 24 5| 2[187| 25 1)1 3 3 5| 1 5| 1} 5
3fLombardia CREMONA CC 30 1 [160] 3 5/ 0[177] 4]1 1 1 5 1 17| 0o ] s 5,
3{Lombardia LECCO PESCARENICO CC 51|28 2 o 1] 28] 2 2 1 2 91 0] 3 3
HLombardia LObI CC 7] 1 |28 2 1 0] 28] 1 ) 1 ] 712122 2] 2
3| Lombardia MANTOVA CC 1201 | 4| 14 4| 0| 42| 14)1 1 IS | 3 1 3
Ip— MILAND BOLLATE 11 CR 74| 7 |306] 6o [ 11| 0] 354 48| 4 3i2/8[2 3|12 45 ) 24 ) 14| 20 17 20
K [— MILANG OPERA CR 106 4 [40a| 10| 19 1[579] 40f 8|1 || 1 |14] 2]20]1]6 3 64 | 21 | 20 22
3|Lombardia MILANO SAN VITTORE CC 95 | 6 |540) 60 | 19 3[633] 725382206327 7 33 a0 312 3
3|Lowbardia MONZA CC 50| 2 |225] 10 3] 12751 47| 1 3j1[s|2]z2 1]3 \15| 32 s 5
3|Lowbardio PAVIA CC 31| 1 f216] 4 2] 1]233] s5]1 4 N 4 2 1 a5 1 8 8
3Lombardia SONDRIO CC 3 1118} 2 0 o 200 2 1 21 -1 P 1 |
3[Lombardia VARESE CC 71 ]as| 2 3] ol 82 3 1 10
|Lombardia VIGEVANO CR 35| 4 |132] 3% 3| 0|148| 43]1 442 3 1j1]-24| 0 7 7
3[Lombardin VOGHERA NUOVO COMPLESSOC] 25 | 1 | 190 9 3 1186 71 2 6 41 [ 2 (3| 2 | 3] 2
3 Lombardla . OTALEDETRETTO | 615 | 42 3090/ 297 [ 96} 42 | 3s08] 37225 6 [ 45| 3 [+ - DS (147 34 | 148]

Pietro
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Il Direttors JBGenerale
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Progeste increnneri per pinno di mobilite collaegato ofle assegnazioni del 173° Corso per Ageuti del Corpr di polizie penitenciaria

TOTALE ALLIEV] 173°

1011

329

Percentuale defle risorse disponibili rispetto alle carenze

1 3i00% | 82%

[1 Direttore {fenerale
Pietro

{a) ) (© i &
PREVISTO AMMINISTRATO PR GOM | NICsuSPer POSTI Iner. % | aNCRD
Provveditorato Istituto it i (S Il i o v (n|u u v | o |lU|I-D|IU
4|Endlia Romagnn, Marche  FANCONA CC 25 1 121 4 5] 11122 3 4 113 1 30 -1 9 1 9
3| Ewitia Rewagna, Marche  [ANCONA BARCAGLIONE CR 9 0 42 3 1 0| 36 1 -15 0 s 5
4| Emitia Rowagna, Marche  [ASCOLI PICENG CC 26 |15 3 5 11121 1 2 1 1 20 -1 6 1 6
4{Emiliz Ramaga, Marche | BOLOGNA DOZ2A CC 62| 7 |353| 56 | 15 4|380 4 9 25| 41 4 2 56| 0 17 22
Ewmilis Romsgna. Marcle | CAMERINO CC 0 0 1] 1] 1 1] 15 1 1 14 8
Emilia Romagna, Marche | CASTELFRANCO EMILIA CL 20| 34] 3 5 0] 30 2 1 ] -7 -1 2 1
Emitia Romagna, Mareke | FERMO CR 9 1] 29 3 <] 0| 28 2 -6 -1 2 1
Eusdia Romama. Marche  |FERRARA CC 34 0 |143] 4 13 1] 163 7 113 29 2 9 9
fimitia Romagna, Marche  {FORLI" CC 16| 4| 69| 24 2 1 75 1 1 1 -1y 9 3 7 3
Emilia Rowaguo, Marche  [FOSSOMBRONE CR 170|933 4 0] 81 2 1 28 1 2 9 2 5| 2
Enilia Romogoa, Marche  [MODENA CC 34 4 | 163 7 Q| 188 2 3 113 1 -11 -8 3 7 5 7
Emilia Romagna, Marche  [PARMA [P 76 | 4 |33 11 0| 345 4 4 37 8 87 17 | 27 25
Einilia Romagna. Marche | PESAROQ CC 23| 4 | 110 5 0123 3 3 I EREREFN
Eotis Romapna, Marcie | PTACENZA S, LAZZARO CC s 4157 <] 1177 2 2 14 2 30 -6 9 5 9 5
Emifia Romagma. Marche  |RAVENNA CC 16 L[] 49 3 0| 43 1 1 2 -23 -1 1 T 1
Emilia Romagna, Mahe | REGGIO NELL'EMILIA CC 31| 4 | 153 7 1| 183 6 4 | 6 1 311 -5 10 | 4 10 4
Einilia Romopna, Marche  [REMINT CC 29 [ 91 3 0| 95 1 2 25 -1 8 i 8 1
Emilis Romagna, Marche | 10 JALE DISTRETTO 454 29 [2038 99 [ 11 [2194 130
13 g 2018
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Progetto tncrentreti per plano di mabilita collacgate alle axsegnazioni del 173° Corse per Agenti del Corpo i polizie penitentiviiv

o [ - TOTALE ALLIEVII7¥®
"7 Percentuale defle risorse dispontbili rispetto alfe carenze

T 1011 [ 329

0

T 3e0% | 8%% |

W o e s

Ul Direjtote Generale
Pictrg Buffa

{a) (b} (c) e i/ ®
PREVISTO AMMINISTRATO] ALLVIVISPRI | PR | GOM |mcsusees| 104 POSTI Iner. % | NCRT
Senvimy (Btarisr L Agvest  |Awcett  (Sarinl Barist |Agest | Aeenit i | Sot v

Provveditorato Istituto D L L L P el A T vt|lp|luvipflUuip|u|D U p |I-U[I-D|I-U | I-D
Toseana, Umbria AREZZO CC [ 1 29 4 5 2] 31 821 1 -2 2 1
 Toscana, Umbria EMPOLY CC 0 0 0 0 0 2 51 12 1 1 3 12
Toscana, Umbrin FIRENZE MARIO GQZZINI CC [ i 30 5 3 0| 34 2 2 2 1 -4 -4 i 3 4
Tascana, Unbriy FIRENZE SOLLICCIANO CC §0 7 | 365 | 54 18 9(483| 84| 7 |4 jt4] 4| (5]10]11} 1|8 6 -38 i3 12 "0
Toseana, Uwibria GROSSETO CC S| o224 1 0] 18] 2 1 1 3| 3 ]2 ]2 1
Toscans, Ubria LIVORNO CC 26| 2 |[211| 8 7| 2|212| 23| 1 204 4 3 24| 10 7 7
Toseana, Uinbria LIVORNO GORGONA CR 0 L] 0 0 0 0 a ol 1 5 -6 0 2 )
“Tastana, Umbria LUCCA ALLINTERNO DELLE MUR{ 3 1 61 6 3 2| 78 6L 1}1 1 1 4 ] L
Toscana, Unbria MASSA CR 2|0 ]97] 4 gl 0] 87| 142 2] il 0] e 12
Toscana. Uinbeia MASSA MARITTIMA CC 2 1 25| 4 1 0l 20 2 1 -1 -6 a3z 2 i
Toseata. Umbtia MONTELUPO FIORENTING OP a 0 0 0 1 0f 34 2 3 32 2
Toseana, Unbia ORVIETO CR 7] 1 {39 4 4] 0| 43] 3|2 1 21210 ]2 1
Toscana, Unbria PERUGIA CC 34 S 1141 4 " slA770 481312 13 l272)1]4)1 1 1 0 1}
Toseana, VUmbria PI5A CC 705 | 133 M1 6 5 182| 26| 2 1 6 2 -3 -5 1 4 5
Toseana, Umbria PISTOIA CC 7 1 45 4 0 0| 58 4 1 1 1 0 -1 1 1
Toscanz, Umbria PORTO AZZURRO CR 36 1 | 136] 6 3 0] 157 & 5 3 -1 -19 | -2 6 2 5 2
Tascana, Uhria PRATO CC 56 2 | 197 10 15 0| 265 7| 3 61211 14 3 2 -2 -7 ] 6 2 7
Toscana, Umbria SAN GIMIGNANO CR 34 i j162| 8 3 1177 &l 3 51 8 3 =35 | -3 11 2 11 3
Tosean, Umbria SIENA CC 5 1 2 4 2 2{ 31 4 1 1 1 -6 [(] 2 1
Toscana, Umbriy SPOLETO CR 54 2 (179 8 22 1| 258 7] 2 9| 2 2 1 31 -2 2 2
Fescans, Umbria TERNI CC M| 2 |168| 8 [ 2| 217 9 2032 17 3 -2 -3 1 2 3
Toscana, Uinbria VOLTERRA CR 8 1 60 4 [¢] 1| 74 4 1)1 3 3 -1 ~f & i i
Toscana, Umbria T TOTALEDISTRETTO 462 ] 35-[2136] 217 121] 34 [2589 276 | 29[ 12|54 ] 13 | 1 55 ] 30 | 9 |

43 gw. 2018
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Progetto increneri per picuo di mobilita collaegaro afle assegnazioni del 173° Corso per Agenti def Corpo di policie penitenciarvio

- Percentuale delle risorse disponi

[ ~TOTALE ALLIEVI 173°

]

1011

]

320

ispetto alle carenze

T

- S -

{a) (b) ) (/] (e} o 3l

PREVISTO AMMINISTRATO] ALLVIVISPRI | PR GONM | nicsusres| 104 POSTI Incr, % INCRTT
Provveditorato Istituto R ol ol il G ol P - - | | vlo|lulp|uv|p|u|lo] v o | -UI-DI|I-U| I-D
Lazio, Abiuzzo, Molise AVEZZANO CC 5 129 1 4 0] 30| 2|1% -l
Lazio. Abmizao, Molise CAMPOBASSO CC 9| 3 (81| 7 & 1 86| 9 2 -1
Voo, Almozzn, Molise | CASSING CC 18] t l133] 4 3] o] e8] s} 1 42 13 14
Lazio, Abruzeo, Molise | CHIET! CC 8 | 2 |45 | 17| 5] 0] 47] 13 1 1 ER IR R 15
Lazio, Abnvzo. Malise  |CIVITAVECCHIA G.PASSERINICR | 5 | 1 | 39| 4 4 O] 41| 4]1 0| -1 ! 1
Lazio. Abrzzo. Molise  |CIVITAVECCHIA NUOVO COMPLE] 27 | 3 [ 200 25 8| 0229 28| 1 922 1127 2 4] 4| 4 [ 3] 4] 3
Lazio, Abruzza, Molise | FROSINONE G,PAGLIEI €C 350 3 [218] 6 6| 0|204] B|1 8141 2 2 570 4 s 3|20 3
Lasin, Abruzzo, Malise  |ISERNIA CC 5|1 ]24| 2 2l 1] 21 2[1x 1 -8 2 z )
Lasiy, Abozz, Molise  |LANCIANO €C 23| 2 {3 12} 11 0[108) 8| 4 2] 5| 6l s|sis| s
Laziv, Abrizzo, Motise LVAQUILA CC 18 11183 19 5 D] 136] 231 2. 711 10 2
Lazio, Abruzzo, Motise  [LARINO CC 181 |93 s 7| ol101] 4 21 211 3] 21} 2 1 2
Lazio, Abvzzo, Molise ILATINA CC 15] 4 | 2| 26 11 3 71 25 1 1 16| 3| 52|52
Lazio, Abnizzo, Molise PALIANO CR 14 2 35 9 5} 1 30 71 - -14 -3 4 2 4 2
Lazic, Abruzzo, Malise | PESCARA CC 19 1 [0 8 7| ©|104] 18] 2 2 [ 4 1 EXAEEN 10
Lazio, Abrozzo, Mofise  |RIETI CC 20 1 {130] 5 3| 0|128] 8|1 3 8 1 233 10 10
Lazin, Abnzzo, Molise  |ROMA REBIBRIA CR 250 2 (| 6| 0] 0|185] 7 1 3f1)1 5 a2 32| 3] 2
Laziu, Abrazzo, Motise |ROMA REBIBBIA FEMMINILECOSY 6 | 13 ) 25 | 160} 2] 9| 37\187 4 q 3 6 3 8 | 17 14 15
Lazio, Abmzzo. Molise | ROMA REBIBBIAN.C | CC 710 3 |693| 11| 30| 1768 13|10 8 8 16 |32 -40 12 12
Lazio, Abruzza, Molise ROMA REBIBBIA TERZA CASACCY{ 3 1 37 3 2 0| 44 31 11 2 2 -1 1
Lagio, Abnuzeo, Molise  |ROMA REGINA COELI CC 58 | 2 [401) 9 | 22| 2|465] 10} 5|1 |52 [t6] 1|2 20 20 3| 6| 2| 6 2
Lazio, Abruzzo, Molise  |SULMONA CR 25| 1 |200] 16| 18| 1/200| 15| 3 4|3]1 2 2 ‘19| 4| 6] 3 6 3
Lazio, Abruzzo. Molise | TERAMOQ (C 23| 3 |[134] 33 6| 3/111] 29 1 41| 4|3 3| 13f 3
Laio, Abmzao, Molize | VASTO CL Bl 1723 4 1) 75| 2|1 1 ERE! 2 1 2 1
Lasio, Abruzzo, Molise | VELLETRI CC 3] 2 |202] 5 9] 0]178] 4|1 3 1 3 S6) 3|17 2 17| 2
Lazio. Abruzzo. Moliss | VITERBO NUOVO COMPLESSOCC| 39 | 2 [250f 16 | 18] 2[284] 15/ 71 ]9 [ 2 1 2l a2l 7727 2
Lato, Abruzo, Molise |~ 1O FALE DISTRETTO 536 | 57 [3570( 412 [ 196 | 25 [3749| 425743 |6 | 64| 14 e B 141} 53 [194]
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Ministere della Giustiziu - Diparti Anuninisirazione Penitenziaria - Direzione Genergle del Persoyude ¢ delle Risorse - Ufficip 1 Corpo di polizia penitenziaria

Progetto fucrenneti per piano di mobilita collacgute lle assegnazioni del 173° Corse per Agenti det Corpo di policia penitenciarin

e37e32Ei 1L SR

[ . TOTALE ALLIEVI 173° 1011 T 329 |
P TTOT ) Percentudle delie risorse disponibili rispetto alle carenze | 3100% | 82% |
()] (b) {0 ] (e} 1)) @
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVISPRI | PR GOM  |NiCHsPe| 104 POSTI iner. % INCR.T1
Seagiat |Sovrinr {Apeeti  [Apcoti  [Smrind [Sewint ageen [Awati [Sovade i A Agenti
Provveditorato Istituto Vomioi |Busae |Gomint | Donne  [Gomini [tuaoe  [vomint | Dimwe e e | i v|v|lu|p|u|D|U|D v v |-U|-D|1I-U | -
Conpenia . JARIANO [RPINO CC 401 [133] 3 5] 0|148| 4|3 511 4 6| -1 ] 2 1| 2 1
Campiin ARIENZO CC s |1 31| 4 21 0 37| 8|1t 4 -2 1 1
Cawpania AVELLINO BELIAZZE CC 303 || 3| 2)208| 34 3|2 2 -5 351 9 111 10
Campania AVERSA F. SAPORITO CR 9 | 1 [84] 3 Bl O] 84 51 1 251 1 8 5
Camypinia BENEVENTO CC 25 2 [ 167 21 5 2|182| 292 |tl2]5]1 1|2 BTRE)
|Campnia CARINOLA G.B.NOVELLI CR 1501 | 17| 3 A RS 1 39] 0
Canparia EBOL! CR 3[o]ef 2 11 1] 28] 2|1 1 3 1
Cauprnia LAURO CC ool ojo al 1] 28] 8 1 . W 6
Compania NAPOLI POGGIOREALE GSALVIAG 140 | 3 [631) 22| 21| O[703] 74| J1i| - [13]1 1 27 A9 { -9 15] 16| 10 ] 16
Camparia NAPOL! SANTEFRAMO OP alo0] o} o 51 0| 471 1] 2 2 48 | 1
Campania NAPOLI SECONDIGLIANO CC 84| 2 |901| 16 | 35| 2|#HE| 22| 4 16]2]24 1 1 64 | 4
Camgania POZZUOLI CC 135 |10 8 21 01 18|104 1 - -3 9 1
Campaniz SALA CONSILINA CC 6|o|o]| o0 11 0 8 11 ' 1 ]
[canpania SALERNO A, CAPUTO CC 33| 2 | 145( 32 2| 0148| 44 | 201 1 -1 30| 9 9 [
|Campanis SANTA MARIA CAPUA VETEREF.{ 53 | 4 | 336/ 30 7] 2|359| 44 142|115 -10 3| o8 | 4 4
Campania SANT'ANGELODEILOMBARDI CRl 11 | t | 71| 2 5 0] 80| 0Of1 2 0| -3 2 2
Fm— VALLO DELLA LUCANIA CC st 5] 2 1) 1B 3 2 3] 1
Compania . [-TOTALEDISTRETTO 443127 [2871| 251 [ 105 ] 11 [ams] 316 |21 3 [47] 14 - ' 37 ] 19156 |

13 oy, 208
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Ministero della Ginstizia - Dipariimento Amministrazione Peaitenziaria - Direzione Generale del Personnle ¢ delle Risorse - Ufficio I Corpa di poliziu penitenziaria

Progette incremuteti per plann di mobilitg colluegato alle assegnaziont del 1737 Corso per Agenii del Corpo di policia penitenziaria

R £ 13 3.5 £ 1 1 SM—— ;771 1) 7700,
TOTALE ALLIEV] 173° 11011 1328
Percentuale delle risorse disponibili rispetio alle carenze .~ | 31.00% 81%
(a) (b fc) (d) (e (/] 4]
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVASERI | vk | GOM |wcusve] 104 POST Iner. % | INcRIL |
Sovrint [Smrint [Axenhi | Agomfi | [SUivist Jancal | Ageefi | [Aent | S S | Ageall [Ageon .
Provveditorato Istitute onist {Boane |tonint (Busee (Bimist |Dosse [Uumisl (Do | Jr |bemhalbes| U ) D | D] DU | DU D U » | -U D) U D
Puglin, Basilicata ALTAMURA CR o[ o0]o]o 1, 0] 22 2 2 21 | 2 ]
Puglia. Basilicata BARI F.RUCCT CC 30 5 183 | 28 8 1| 224] 26 112254 2 9 | -12 3 10 10
Puglia, Basiticata BRINDISL CC {1 119! 8 3 ol128( 6 24| O
8| Pughia, Rasilicala FOGGIA CC 26| 4 [ 176 24| 11 11210] 26| 3 1)1 1 14 | 2 2 2
Putia, Basilicata LECCE NUOVO COMPLESSO CC 72| 8 | 401 56 18 5/4585) 596 |2 |12] 5 1 1 -20 | -7 6 6 G
Puglia, Dasilicarn LUCERA CC 10 1 53 8 0| 63 5 1 1 6 0
Pughiz. Dasilicata MATERA CC 13 1 92 7 2 ol 77 6|1 1| -4 -24 2 7 2 5 2
Puglia. Basilicata MELFI CC 14 { 101 7 3 0| 117 8 4 1 0 0 .
Puglia, Basilicata POTENZA CC 120 17620 2| 0] 88| 21| 5| |10 -4 0] 4 5
Putia. Bagilicaa SAN SEVERO CC T8 | 3R|3 1 0] 3B 241 1 -4 | -1 1 1 1
Puglia, Basilicata TARANTO CC 27| 3 |186) 20| 13| 1]208) 32|1 1 1 1 5 1
Puyliz, Busilicats TRANI CC 24 3 | 131 28 7 0| 158| 31| - 3 1 2 4 [
Puglia, Basificata TURI CR nii1is3]z 8] 0o 83 3[1 1 1 2 0
Foglis, Bastticas 1 [("TOTALE DISTRETTO " "1 35771739 [ 1ss0] 213.] €3 | "8 Jusse]227 | ¥} 2 | ¢ J- 0 ko 1o ] 21

13 qlu. 2018
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Ministero della Ginstizia - Diparti Anministrazione Penitentiaria - Direzione Generole del Personale ¢ defle Risorse - Ufficio If Corpo di pofizia penitenziaria

Progetie incremaeti pei piane di mebilirg collucgaty alle assegnazioni del 173° Corso per Ageti del Corpo di policia penitenziaria

) | TOTALE ALLIEVI173° 111 | 329 1
L7777 Percentuale delle risorse disponibili rispetto alle carenze | 3L00% | $2% ]
(a) (b) () @ @ 7 @
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVISPRI | PR GOM | Nicsusrer| 104 POSTI Incr. % INCR.TI
[Sinrint [Smrint [Azenfi [Sseat [Smeint [Searint [Awentt [Amesti |Sosin i i Apeat .
Provveditorate Istitato Vumini |Donus  |Guodni [tuane  [ywmint [Deses  |voried [Boase . ‘m‘;uwn | U{ DU | DU |D|U]D ¢ p |}-U|I-D| U | I-D
9|Catabria CASTROVILLARI CC 18] 2 (70| 17 5| 0| 73] 17 2 1 2 1| 2] 3| 2| 3 2
9|Catabria CATANZARO N.C. SIANO CC 30| 2 |389| 14| 10| 0291 18] 3 T3]3 |s5]|1 1670 -3 ] 52| 2 | S0 2
9|Catabria COSENZA CC 20 [ 1 || 12 4] 0] 120] 14} 1 1 1 3 20| -1 ] 6 i s |1
9|Calabrix CROTONE CC 121 [60] 3 1 0| 86; 2|1 1 A7 2| 5| 2 4 2
9{Calobria LAUREANA DI BORRELLOL.DAGA 4 | o | 25| 3 6 0 ¢ 3 200 0 ] 4
o[ Calabria LOCRI CC 14| 1]5 7 5| 1] 81| 9|1 4 1 BEER 5 4
9]Calabria PALMI CC 20| (| 100] 4 8| 0 93] §&|3 dft1|2f1]1 -29 | -1 9 1 7 1
5|Calobrin PAOLA CC 20 1 |85 & 3| 0] 95| 6|1 1 1 4 <1 a3 |0 4 3
9| Catabria REGGIO DI CALABRIA CC 14 2 [137] 21 71139 2214l ria] 2|2 (A5 31 5 2 s 2
ol Catabria REGGIO DI CALABRIA ARGHILLA 36 | 2 | 80| 14 11 o 72| 18 2t 2 a8 | 2 |15 15
9| Catabria ROSSANO NUOVO COMPLESSOCH 25 | 1 | 105| 3 1 0[117] 3|1 3 2 1(-1]-19] 90 6 6
9{Calabria VIBO VALENTIA NUOVO COMPLEY 30 | 1 [ 180 9 7| 0] 148] 10| 2 4141 ]4 S8 2 2 2T20] 2
ofCatabia,” - ZTOTALEDISTRETTO 243 15 |won|tH4| s2 | 2 Jeasg{ 28| 9 L |30( 5. [ |, [...] 1 [ 126 ] 12 T 138

13 nu 2018
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Ministern defla Ginstizia - Dipartimento A

azione Penitenziuria - Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse - Ufficio 1 Corpo di polizia penitenzlaria

Progetio incremmeti per piane di mobiling colluegato alle assegnazioni def 173° Corso per Agenti def Corpo di polizia peaitenciaria

] TOTALE ALLIEVI173°
le risorse disponibili rispetto alle carenze

1011 ] 329

|

S e | 82%

=

=

£

Pi

ro Buffa

() ) _fc) ) &) () &)
PREVISTO AMMINISTRATO!| ALLVIVISPRI | pR. GOM [ scsusee]  to4 POST Iney, % INCRT
Senrist [Secrim) {Apesti  [Apendl  [Smeint |Secvier [Apeadi  [Agest] JLE i 1 B

Provveditorato Istituto R L [ L T e L e A 5 p vip|lu{p|u|D]U]|D U D l-i[]-[) I-U | I-D
Sioitia AGRIGENTO CC 6] 4 |160] 30 7] 0]158] 31 1 1 -1 2] 3] 4] 2] 4 2
Siciia AUGUSTA CR 116 1 [209] 3 4] o[z08] 8[1 2z 1 IR E 5
Sicitia BARCELLONAPOZZODIGOTTO ¢ 15 | 4 [ 951 29 3] ol 82| 18] 1 1 27l a5 82| 8|12
Sicilin CALTAGIRONE CC i8] 1 [154] 4 1] 0[134] 21 2 -2 38 3zl 22| 2
Sicitia CALTANISSETTA CC | 1 [s) 4 4] 0[113] 4 1 2| 41|31
Sicilia CASTELVETRAND CC 4| 0 ]43] 3 4] O] 43] 3|2 2 4|0 1 1

Sicitia CATANIA BICOCCA CC into|im| 4 7| 0[170] 6| 4 711 1 7P 1) s 5

Sicilia CATANIA PIAZZA LANZA CC I RIEEREES 4] 1268 323177 . 2 2 24 A4l 73] 7] 3
Sicilia ENNA CC . 701 For] 3 7| 1| 85] 7|3 17 ENEEN EE 2
Sioilia FAVIGNANA GIUSEPPE BARRACO| 4 | 0 | 65| 3 ol o] 9] 3 1 2 91 o0l3 3

Sicilia GELA CC 3|04 3 20 al 271 2|1 ! IR ENE
Sicia GIARRE CC 31223 1 1] 17] 3] 1 1 -1 8| 0] 2

Sicilia MESSINA CC 10| 4 |160] 55| 4| 0O|157] 42 7l2]s 1] 20| 20)6 |16] 6] 16
Sicilia NOTO CR 9 | 0 [64] 3 3| of 48] 3 1. -1 24| 0} 7 7

Sicitia PALERMO ANTONIO LORUSSOCC] 45 | 4 [s69) oo | 18] 3|568| 83|sf2]olajawi3 |t -1 a5 1423 23
Sicilia PALERMO UCCIARDONE CR 200 1 (312 9 gl 0[308] 8 16| 213 3|2 1 43| 7136 | 13] 6
Sicitin PIAZZA ARMERINA CC 3]0 (333 0 0| 251 3 a1l 6|3 3

Sicilia RAGUSA CC 7|0 [70] 3 1 0] 54 © -1 24 06 | 7 7

Sicitia SAN CATALDO CR 5145 3 4| 1] 431 31 3 21 a ]2 2

Sicilia SCIACCA CC 3| 0| |2 2] 0O 32 2 S -t ] 2 1 2|1
Sicilia SIRACUSA CC 18] 1 |203| 4 6| 01192] 8|1 7 1 1 330 4 110 18
Sivitia TERMINI IMERESE CC 4| g |3 20 al 77 4 1 38 i ]
Sicitia TRAPANI CC 18|  [228] 28 2| 221 25 1 2] -3 2t 617158 s5] 5
ilsicita ., ¢ 4, - | JOTALEDISTRETTO "~ " 1360 |20 [32321.295] 91| & (387|310 /26 [ 4. |66 [ 12| |*, |, . 130 48 [ 180]

1l Direttbre Generale 13 gy, 2018



Ministero della Ginstizia - Diparti

to A

azione P

fatia - Direziane Generale del Personule ¢ delle Risorse - Ufficio H Corpe di polizia pepltenziariy

Progette increporeti per piarto df mabilite collacgato affe asseguacioni del 173° Corso per Agensi del Corpo i polizia penitenciarii

1! Direttoge Generale
Pietrfj Buffa

[ TOTALE ALLIEVI 7~ [ 101 | 320 |
R uale defle risorse dispontbill rispetfo alle carenze ™ 7 | 31.00% | 8I%
) (b _fo) @ {2 1] {14
PREVISTO AMMINISTRATO| ALLVIVISPRI | PR GOM | MICHsPe] 104 POSTI Incr. % INCR.TT
Searint [Smviat |Amei [AeeB [Seeriet Focriar [Azesti [Agors [Sincin|Sords [ i i
Provveditorato Istituto vt [Boasr  [Gomiat [Gunne  |bumioi [ovmoc | tossind |Domse el g ulpjuv|ip|lue | D|lU|D u o [{[-U|I-D | I-U | I-D
— ALGHERO CR o 0 @] 5] 3 0 5 a1l |1 20 1] 6 6
#|Sardengn ARBLUS IS ARENAS CR 2] 1 (64] 2 20 0p 614 201 1 4 2 f 40 2] 42
o[ Sardonga CAGLIART E.SCALAS CC 40 | 5 [300f 36| 3] (285 48[ 21 [3] [17]2]s 52| 2|2 5| |
- 1SILL CR 12| 1 [se| 3] 2[ of 44 2 , 2] 27l 2]71[12]
#lsandenga LANUSEI S.DANIELE CC o [t 23] 2| 3 of 18] 3] 5| o |5 1TsT 7
i Sardonga LODE' MAMONE-LODE' CR 20 [ o[8[ 3 3] of 8o 2 -1 a6 s sT
#fSardenga NUORO CC 30| 2 [i26| 19| 5| 1[124] 231 3 § 37 3 |1 T
o — ORISTANO §.S0R0 CC 30 [ o [aso| 7 [ 5 (4] 701z 1 -1 36l APt {ul
#|Sardengs SASSARI CC 40 | 5 |280f 35| 7] 1[273] 34] 2 2 151 ( s8] 818718
 E— TEMPIO PAUSANIA PPITTALISCC| 28 | 0 | 105] 5 | 3] 0102 1|1 1 5 1 EAENEIERDEE
HSardengs 40|, TOTALE DISTRETTO, L[5 [ s 1150367 | 4 Jom [ 23 [ 002 [0 27 TR ' 163 | 15 | 18]
13 Gty 2018



