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Roma, 25 giugno 2018

Al Ministro dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca
Dr. Marco Bussetti

E, p.c.

Al Capo di Gabinetto
dr. Giuseppe Chiné

Al Capo Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle
Risorse umane, Finanziarie e Strumentali
d.ssa Carmela Palumbo

Al Direttore Generale per la Gestione delle
Risorse Umane e Finanziarie
dr. Jacopo Greco

LORO SEDI

Oggetto: Richiesta incontro.
Sig. Ministro,

vogliamo anzitutto porgerle i migliori auguri di buon lavoro.

Lincarico che le & stato affidato & certamente complesso e noi auspichiamo che possa
essere finalmente I'occasione per affrontare i nodi strutturali della crisi organizzativa che attanaglia
le strutture del Ministero. Da questo punto di vista la sua specifica esperienza maturata su un
territorio importante e strategico come la Lombardia & sicuramente motivo per noi di conforto circa
la sua comprensione della dimensione dei problemi organizzativi che si devono affrontare, a partire
dalla ormai inconcepibile carenza negli organici e dalla carenza strutturale di risorse finalizzate al
miglioramento della qualita dei servizi e alla retribuzione dei sempre maggiori sforzi produttivi dei
lavoratori, finalizzati a garantire un servizio pubblico fondamentale.

Su questi temi, oltre che per una reciproca conoscenza, le chiediamo un incontro per I'avvio
di un confronto che chiarisca le finalita programmatiche della sua azione di governo sui temi che
riguardano il personale e recepisca le nostre preoccupazioni e richieste.

Nel rimanere in attesa di formale riscontro porgiamo distinti saluti
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