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COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO DI MATERA

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile .

Prefetto Bruno FRATTASI

A S.E. il Prefetto di Matera
Dott. Antonella BELLOMO

Al Capeo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Ing. Gieacchino GIOMI

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco di Basilicata
Dott. Ing. Claudio MANZELLA

Al Comandante Prov. le Vigili de! Fuoco di Matera
Dott. Ing. Francesco SALVATORE

Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio
del diritto di sciopero

Ufficio Relazioni Sindacali Dipartimento Vigili del Fuoeco,
Seccorso Pubblico e Difesa Civile

Alle Segreterie Nazionali CGIL VV.F., CONAPO,
CONFSAL VV.F, USB VV.FE.

Alle Segreterie Regionali CGIL VV.F. CONAPO,
CONFSAL VV.F,, USB VV.F.

A Tutti i lavoratori del Comando Provinciale
Vigili del Fuoco di MATERA



OGGETTO: Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di Matera. Richiesta di avvio procedura di conciliazione amministrativa
ai sensi della legge 146/90 ¢ ss.mmm. e ii.

Le scriventi OO.SS. Provinciali di Matera con la presente proclamano lo stato di agitazione
sindacale provinciale, preannunciano !'intenzione di indire lo sciopero provinciale e chiedono la
formale attivazione nei tempi di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e
conciliazione delle controversie di cui alla Legge 146/90, Legge 83/2000 e successive

modifiche ed integrazioni. Di seguito elencate le motivazioni delle controversie.

1) Con 0.d.G. n. 313 del 05.07.2018 vengono assegnati diversi incarichi ad una unita DVD di
questo Comando e le scriventi in attesa di successiva informativa, cosi come previsto dall’art.33
comma 3 del CCNL. fanno notare che per un altro DVD, invece, non ¢& stata seguita la medesima
procedura ed ancora oggi, a distanza di svariati mesi (precisamente da Ottobre 2017), attendiamo
che ci venga fornita informativa relativa alla distribuzione dei carichi di lavoro per quest’ultimo
DVD. Questo dimostra come 1’ing. Salvatore adotti due pesi e due misure, disattendendo i

dettami contrattuali, i principi di trasparenza ed imparzialita.

2) Con O0.d.G. n. 312 del 04.07.2018 I'ing. Salvatore annunciava al personale di aver modificato i
turni di lavoro ai VV.F. A{B presenti al Comando di Matera previo accordo con le O0.SS. scaturito
a seguito di contrattazioni tenutesi, in forme separate, in data 03.07.2018. Con comunicato unitario
del 04.07.2018 le scriventi notificavano al Comandante che le notizie contenute all’interno dello
stesso 0.d.G corrispondevano al falso in quanto nulla era stato proposto e contrattato con le
scriventi in materia di cambiamento di turni per gli stessi VV.F. AIB e che tutto cio era stato
proposto nella contrattazione tenutasi con altre due sigle precedentemente alla nostra. Nell’ambito
della nota unitaria s"invitava, pertanto. I’ing. Salvatore a sospendere e/o modificare I’0.d.G in
parola in quanto foriero di notizie tendenti a distorcere la realta dei fatti. Ancora una volta il
Dirigente assume un atteggiamento arrogante e di sfida che provoca un inasprimento dei rapporti

con il personale ¢ le O0O.SS.

3) Con nota n. 4345 del 09.07.2018 1'ing. Salvatore, richiamando la Circolare Ministeriale del
02.07.2009, ci informava che, nell’imminente mobilita Nazionale riguardante 1 Capi Reparto
avrebbe dato precedenza nella scelta di sede e turno ai beneficiari della legge 104/92. Per quanto
riguarda detta questione le scriventi avevano gia informato lo stesso Dirigente, in occasione della
contrattazione tenutasi in data 03.07.2018, di attenersi scrupolosamente a quanto previsto
rispettivamente tanto dalla legge 104/92 quanto dalla Circolare “Sabelli” secondo cui viene sancito
il principio che ai beneficiari di cul alla ig.104/92 spetta la scelta della sede e non gia la scelta del
turno non esistendo infatti nessuna norma. circolare o disposizione che attesti tale diritto. La scelta

del turno deve essere. al contrario. prerogativa del personale di pari qualifica ma con maggiore



anzianita e/o punteggio. Tale concetto & stato ulteriormente chiarito. dalle scriventi, mediante nota
di diffida del 09.07.2018. A quanto pare anche in questo caso I'ing. Salvatore interpreta leggi e

normative a modo in spregio ai principi di trasparenza ed imparzialita.

4) Abbiamo appreso che in data 12.01.2018, ad insaputa delle scriventi, I'ing. Salvatore convocava
¢ contrattava con una sola O.S. (peraltro minoritaria) relativamente ad attivita di mantenimento e
retraining senza convocare le scriventi 00.SS. Questo rappresenta una ulteriore violazione delle
norme contrattuali ¢ un inaccettabile ostacolo all’agibilita sindacale. Evidentemente il Dirigente
preferisce il confronto unilaterale ed esclusivo una O.S. minoritaria. evidentemente “amica” e

docilmente assoggettabile alle proprie volonta.

5) A seguito di nostra sollecitazione inoltrata in data 29.06.2018 sulla mancata attivazione del
nucleo NIAT di questo Comande su richiesta, per il tramite dei Carabinieri. della Procura di Matera
ing. Salvatore, a distanza di oltre due mesi dall’accaduto. rispondeva con nota prot. 4325 del
06.07.2018 fornendo spiegazioni non esaustive e non giustificative ritenendo che la mancata
attivazione del NIAT abbia una ricaduta negativa sulle stesse indagini ed al conseguente danno

d’immagine dei Vigili del Fuoco di Matera.

6) Alle porte di un importantissimo evento che vedra la citta di Matera Capitale Europea della
Cultura nell’anno 2019 ¢ che portera un incremento esponenziale di presenze turistiche nella nostra
citta (presenze attualmente massicce gia negli ultimi 5/6 anni) e nonostante abbiamo sollecitato
I'ing. Salvatore a fare richiesta al Dipartimento di un congruo numero di personale V.F., necessario
a soddisfare le richieste di soccorso certamente accresciute in relazione all’enorme flusso turistico
ed, allo stesso tempo, necessarie all’apertura di un presidio cittadino in prossimita dei Rioni Sassi
(gia individuato ed in attesa di concessione in comodato d’uso da parte dell’Amminisirazione
Provinciale), ebbene. 1'ing. Saivatore nulla sta facendo e si arrocca su una richiesta di personale
(I'unica!) fatta nel lontano Novembre 2015! 1l gia esiguo personale del Comando di Matera si
ritrova, purtroppo, a dover fronteggiare un numero d’interventi per soccorso tecnico urgente di gran
lunga superiore rispetto a quelli che erano alcuni anni fa quando non vi era un alto flusso turistico.
Se poi a questo aggiungiamo il fatto che bisogna garantire ferie e salti programmati al personale la
Centrale di Matera riesce a garantire solamente una partenza completa di n. 5 unitad mentre la
seconda partenza ¢ composta, nel migliore dei casi, da n. 3 unita. Questo lassismo del Comandante
Salvatore non giova ne” al personale, chiamato a rinunciare anche alle ferie pur di assicurare i
numeri minimi previsti sul servizio. ne’, tantomeno, alla sicurezza dei cittadini e dei tanti turisti che
affollano la nostra citta con notevoli ricadute negative sull’immagine del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco! Pertanto, considerato che 1'ing. Salvatore & completamente disinteressato alla questione,
ci affidiamo all’autorevolezza ed sensibilita del Capo Dipartimento Prefetto Frattasi e del Capo del
Corpo Nazionale dott. Giomi affinché la questione riguardante Matera 2019 venga attenzionata e
risolta, gia con la prossima mobilita di Settembre p.v. con I"invio di almeno 16/20 unita al Comando

di Matera. I lavoratori V.F. ve ne saranno grati!



7) Quantunque il dott. Vallefuoco avesse indicato, in occasione della procedura di conciliazione
tenutasi in data 11.06.2018, le direttive da adottare finalizzate all’implementazione dell’attuale
ufficio di P.G., I’ing. Salvatore ha completamente ignorato queste autorevoli indicazioni e continua
a mantenere un ufficio di P.G. con un solo addetto SATI. Ii completamento di questo ufficio,
mediante inserimento di personale VF, AIB e NIAT si rende, oltretutto, necessario a seguito di
diversi atti dolosi occorsi negli ultimi tempi nella Provincia di Matera ¢ piu precisamente nell’area

Jonica. Purtroppo tutto questo continua ad essere ignorato dal Comandante Salvatore!

In conclusione quanto sopra descritto ¢ il clima che si respira al Comando di Matera con un
Dirigente che crede di fare anche il sindacalista andando in spregio a normative ¢ dettami
contrattuali. Questo atteggiamento antisindacale ed arrogante dell’ing. Salvatore sta creando, gia da
diverso tempo un clima di disagio e contrapposizione nel luogo di lavoro al punto tale che le
scriventi ritengono che la misura ¢ colma! Diventa di vitale importanza che le SS.LL. valutino
seriamente un imminente avvicendamento del Dirigente in questione finalizzato a ristabilire serenita
al Comando di Matera ed ai tanti lavoratori. Per quanto sopra esposto le scriventi OO.SS., nel
confermare lo stato di agitazione, chiedono la formale attivazione, nei tempi di legge, della
preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge 146/90 e della Legge

83/00 e successive modifiche.

Matera, 12 Luglio 2018
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