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Roma, 25.07.2018
Al Gabinetto del Ministro

OGGETTO: Formazione e aggiornamento personale civile difesa.

Le scriventi O0.SS. hanno accolto favorevolmente I'intenzione del Ministro, On. Elisabetta Trenta,
di porre la formazione del personale civile della Difesa come obiettivo prioritario e strategico per il
Ministero della Difesa, cogliendo in pieno il contenuto e il significato degli artt.52 e 53 del nuovo
C.C.N.L.

Come ribadito nel corso dell’'incontro del 18 luglio scorso, non pud sottacersi il fatto che i
dipendenti della 1* e 2" Area funzionale rappresentano la stragrande maggioranza della FEO di
questa Amministrazione.

La SNA, come € noto, si occupa esclusivamente di formazione e aggiornamento di dirigenti e
funzionari di tutta la PA. Per quanto attiene al personale civile della Difesa la SNA, pur attingendo ai
fondi assegnati al Ministero per la formazione di tutto il personale dal 2014, fino ad oggi ha inserito
nei propri corsi solo un numero minimo di dipendenti della 3 Area, e forse qualche dirigente.

Diventa quindi prioritaria, a parere delle scriventi, la ricerca di una soluzione affinché si possa
assicurare una adeguata e costante formazione, oltre che ad un congruo numero di personale della
37 Area funzionale, al citato personale di 1” e 2 Area funzionale che peraltro fino ad oggi, in molti
casi, non é stato destinatario neanche della formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. 81/2008.

Premesso quanto sopra, al fine di poter offrire un concreto contributo alla “squadra” gia costituita
presso codesto Gabinetto e presieduta dal Consigliere del Ministro per la Formazione e la SNA, si
chiede di tenere nella debita considerazione quanto appena accennato e, se del caso, convocare
apposita riunione sull’argomento.

Cordiali saluti
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