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MOBILITA
| RISULTATI DELLA RIUNIONE DEL 10 LUGLIO 2018

Si é svolto il 10 luglio scorso il programmato incontro sulla definizione dei criteri di mobilita per il
personale del dipartimento per la giustizia minorile e di comunita. Per la parte pubblica era presente
il Direttore Generale del personale Starita.

Preliminarmente la discussione si e sviluppata sulla eventualitda di definire, anche a margine
dell’accordo sulla mobilita, una sanatoria dei distaccati. Sul punto I’amministrazione ha precisato che
I distaccati con provvedimento del dipartimento sono 120, quelli con provvedimento dei Centri per
la Giustizia Minorile sono 101 mentre quelli con provvedimento degli UIEPE sono 54.

Successivamente la discussione & entrata nel merito della bozza di accordo trasmessa
dall’amministrazione. In particolare sono stati affrontati rilevanti questioni inerenti la valutazione
delle condizioni di famiglia (art. 9), le applicazioni nazionali e regionali per ragioni personali e/o di
servizio con particolare riferimento alla espressa previsione dell’attribuzione del trattamento di
missione se dovuto per legge (artt 14/15), la copertura dei posti di risulta (art 16), la eventuale
introduzione dell’istituto dello scambio, la indicazione nell’accordo delle norme di legge che
prevedono una precedenza assoluta nell’assegnazione delle sede (ad es. legge 104/1992 e legge
120/1991 per il personale ipovedente) nonché delle altre norme di legge che incidono sulla mobilita
(ad es. art. 42 bis D.L.vo 151/2001 e L. 100/1987).

Per la delicatezza della problematica e la necessita di operare opportuni approfondimenti, anche alla
luce di ulteriori dati, in particolare sul personale distaccato e sulle scoperture di organico, che le
organizzazioni sindacali hanno chiesto e che I’amministrazione si e impegnata a fornire a breve, le
trattative sono state rinviate per una rapida definizione dell’accorso al prossimo mese di settembre.
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