DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
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- CONFINTESA FP

LORO SEDI

OGGETTO: Protocollo d’intesa sul censimento permanente della popolazione e
delle abitazioni 2018-2021.

Di seguito a precedente corrispondenza, si trasmette 1’unito protocollo d’intesa
concernente 1’oggetto, in sostituzione di quello inviato con nota n. 29159/2121 del 19
luglio u.s.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PROTOCQLLO D’INTESA

Visto Part. 1 comma 227 lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020
che ha indetto il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018-2021;

Tenuto conto che, sulla base di tali disposizioni, per lo svolgimento del predetto censimento
permanente € prevista 1’attiva collaborazione del Ministero dell’Interno, sia a livello centrale,
tramite 1’Ufficio Centrale di Statistica, che periferico, con ghi Uffici Provinciali di Censimento
costituiti presso gli Uffici di Statistica delle Prefetture = UTG;

Dato atto che il Piano Generale di Censimento, approvato dal Consiglio dell’Istituto
Nazionale di Statistica in data 26 marzo 2018, ha previsto I’assegnazione all’Ufficio Centrale di
Statistica del Ministero dell’Interno e agli Uffici Provinciali di Censimento di contributi fissi a
supporto di tutte le attivita da svolgere;

Considerato che per ’anno 2018 tale contributo ammonta a 838.648,00 euro ed ¢ destinato
all’indennizzo del sovraccarico di lavoro per il personale impegnato nell’Ufficio Centrale di
Statistica e negli Uffici Provinciali di Censimento coinvolti nelle attivita censuarie;

Visti gli esiti del confronto in data 18 luglio 2018 con le Organizzazioni Sindacali del
comparto funzioni centrali, le parti convengono quanto segue:

1) I criteri e le modalita di distribuzione delle risorse assegnate per ’anno 2018 alle singole sedi
costituiranno oggetto di confronto in sede decentrata, mediante la sottoscrizione di un protocollo
d’intesa;

2) Nel mese di ottobre 2018 si svolgera in sede decentrata un incontro di verifica in funzione delia
programmazione per il 2019;

3) Gli esiti della verifica in sede decentrata costituiranno oggetto di informativa alle OO.SS.
nazionali, da fornire entro il mese di dicembre 2018.
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