[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
relativo al personale del Ministero della Difesa
Triennio 2018 - 2020

In data 3/08/2018, presso la Direzione Geaerale per 1l Personale Civile del Ministero della Difesa, ha
avuto luogo 'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica presieduta dal Viee Direttore
generale civile dott.ssa Barbara TORRICE in sostituzione del Diretiore generale e le Organizzaziont
Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL PA, FED. CONFSAL-UNSA e CONFINTESA FP, per In
sottoscrizione del Confratio Collettivo Nazionale Integraiive del personale del comparto del
Ministero della Difesa.

T

PREMESSA

In data 12 febbraio 2018 ¢ stato sottoscritto dall’ A-RAN e dalle organizzazior sindacall FP CGIL,
CISL FP, UIL PA, CONFSAL-UNSA ¢ FEDERAZIONE INTESA il Contratto Collettivo Nazionake
di Lavoro relativo al personale del compano Funzionl Cenirali valide per il trienmo 2016-2018.

Nel disciplinare la contraftazione collettiva integrativa, i1 CONL di riferimento Individua all’art, 71

livelli di contrafiazione integrativa {oadonale e territoriale), 1 soggetti coinvolti {(parte datoriale,

OQL.S5. firmatarie e, per a sola contraitazione wlegrativa temitoriale, anche le RSU) e le materie

oggetto di tale coatrattazione specificande, rispettivamente nei commi 6 e 7, quelle oggetto di \q?‘
contraitazione nazionale integrativa ¢ termtonale.

DISPOSIZIONI GENERALY

Articolo |
(Campe di applicazione)

L. U presente eontratto collettivo integrativo navionale (successivamente CONT st applica » tulto i
persopale eivile dipendente del Ministero della Difesa con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, pieno o part-time, e inquadrato nelle aree funzionali dell*A.D.

Articelo 2
{Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione)

L. I presente contratio ha validita per il triconio 2018/2020 e gli effetti giuridici decorrono dal
giomo successive a quello di sottoserizione in via definitiva, salvo diversa prescrizione del
presente contraith.
2. li presente contratto, alia scadenza, si rinnova tacitamente di anne in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o PEC, almeno tre mesi prima della scadenza
annuale. L¢ disposizioni eontrattuali rimangono, comungque, in vigore fino a quande non siano
sostituite dal suceessivo CCNL ]N, gy CONFIVTFSA
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Le ruaterie ¢ gli istituti regolati dal presente contratio potranno essere integrati da contrattazioni
SUCCOSSEVE,

4. E' fata salva, comungue, la preminenza del CCNL del cowparto Funziont centrali
{successivataente CONL) sul presente contratto, con particolare riferimento agh istituli nomativi
ed econotnici generalt.

PARTE 1 &
Articolo 3 \:»
{Oggelty) .

1. LaParte [ del presente contratio regoda tutte le waterie di cul all’art. 7, comma 6 del CONL 2016
- 2018 non espressamente disciplinate nella successiva parte [I.

Articolo 4
{Rinvig}

1. Le parti convengono i disciplinare con successive accordo la Parte | del presente CONL

PARTE 11
TITOLOIL

RISORSE ECONOMICHE, INCENTIVAZIONE, VALUTAZIONE

Articolo 5
{Fondo Risorse Decentrate}

i. Il Fondo Risorse Decentrate & costituito con le risorse previste dall’articolo 76 del CCNL
Funzioni, centrali e successive modificazionl e integrazionl.

2. Bone individuate © verificate, con cadenza annuale, le risorse che costituiscone il Fondo Risorse
Decentrate ed in tale sessione negoziale st procede, con contrattazione collettiva integrativa a
livelio di Anuninistrazione, a definire criteri e procedure di utilizzazione del Fondo stesso,
nell’ambito delle finalitd previste dall’articolo 77 del CONL Funzioni centrali e successive
modificaziont e integrazioni, ove non gia definite dal presente CONIL

3. Nell’ambito della contrattazions di cui al comma 2 st provvede, in particolare, ad individuare le
sorame destinate slle progressioni economiche del personale pell’ambito dell*ares, guelle
pecessarie a remunerare particolani posizioni di lavore, indennita comelate allo svolgimento di
aftivita imphicanti particolari responsabilita, anche di natura professionale, trattamenti economici
riconosciuti ai titolari delle posizioni organizzative, ingentivi alla mobilitd tervitoriale & guelle
destinate atla all’erogazione det compensi accessori da attribuire ai dipendent] in base all’apporto
individuale od organizzativo, in relazione ai risultati consegeiti in termini di performance
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TITOLO II
INDENNITA PER REMUNERARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO, NONCHE’
INDENNITA’ CORRELATE ALL’EFFETTIVO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA®
DISAGIATE OVVEROQ PERICOLOSE PER LA SALUTE

R
Articolo 6 \
{Indennith di Turnagioni) T

. Siapplica la disciplina prevista dall’articolo 19 del CONL sotioseritto dalll ARAN ¢ dalle Q0,88
del comparto Funzioni Centrali il 12.02.2018, con le modifiche & integrazioni indicate ai

successivicommiZe 3. y f)

2. Glienti dell’AD, in relazione alle proprie csigenze organizzative e funzionall, possono istifuire
trni giormalieri di lavoro, sulla base delle disposizioni di cui al citato art. 19,

3. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione delf orario

di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennitd, { cui valori seno stabiliti come segue:

a) urno diwmo, antimeridiano e pomeridiano {tra le 6,00 e te 22,00} maggorazione oraria del
10% della retribuzione di cui ali’art, 70, comma 2, left, a); i

b} turno notturno o festiva: maggiorazione oraria del 30% della refribuzione di cui all’art. 70,
comma 2, lett. a);

g} turno festivo-notiurno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art, 70,
comma 2, lett. ay;

d) turno festivo infrasetiimanale: ulteriore maggiorazione oraria del 10% rispetto a quanto
previsio alle lettere b e ¢).

4. L’indennita di cui al comma precedente, é corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione
in tamo.

5. Le maggiorazioni di cut al precedente comma 3 verranne applicate al wni cffettuati
successivamente all’entrata in vigore del presente CCNE Per § nuni effettuati dat 1.01.2018 sino
a tale data trova applicazione la precedente disciplina contratiuale, come previsto dallant, 19
comma 7 del CCNL Funzioni centrali.

Articslo 7
{(Indennita di Reperibility)

1. Siapplica la disciplina prevista dall’articolo 20 del CONL sottoseritio dall’ARAN e dalle 00,88

del comparto Funzioni Centrali 4 12.02.2018, con le modifiche ¢ integrazioni indicate ai
successivi commi 2 ¢ 3.

2. Perun tumno di reperibilita di 12 ore é coprisposta una indennitd di Euro 17,50, Per tarni dt durata
inferiore alle 12 ore, la predetia indennitd ¢ frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ¢
viene corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata det 10 per cento. L'indennita
di reperibilita di cui al presente comma non compete durante orario di servizio, a qualsiasi titolo

prestato. o - :
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['indennitd di cul al precedente comma 2 verrd applicata ai tumi di reperibilitd effettuati
successivamente all’entrata i vigore del presente CCONI, per i turni effettuati dal 1.01.2018 sine
a tale data trova applicazione la precedente disciplina contrathuale, come previsto dallart. 19
comma 7 del CCNL Funzioni centrali.

hai?

Articolo 8
{Attivitg disagiate)

. L’indennitd per sede disagiaia compete in misura unica mensile part ad € 45,45 al lordo degh
onerl datoriali ai dipendenti in servizio presso loealitd particolarmente isolate e disagiate, gia
individuate come tali per il personale militare,

2. La stessa compete anche 2 quel personsie che st rechi nslle predette sedi saltuariamente per
metivi di servizie in ragione di 1722 o 1726 a seconda dellarticolazione dell’orario di lavoro su
3 o 6 glomi seftimanali.

3, Lfindennitd va corrisposta per tutii i giorni di effeftive servizie prestate € non si commisponde
durante  giorn di assenza dal servizio per qualstasi causa,

4. Ladecurtazione deve essere operafa in ragions dl un rentesimo per ciascun giorno di assenza,
comprendendo nel computo 1 giomi festivi e 1 sabali inclust pel pertodo i assenza.

5. Aidipendent non in tumo che, per particolari esigenze di servizio, non usufruiscano del giorno
di ripose setfimanale, anche in glorno festivo infrasettimanale, ¢ riconosciuta, per ogni ora di
lavoro effettivamente prestato, un compenso pari al 50% della retribuzione oraria di cui all’art.
70, comuma 2, lett ay det CCNL, secondo quanto disposto dall’art. 21 del medesime contratto.

&. Per il lavoro ordinario notiurno o festivo prestate da dipendenti non in turme, é dovuta una
maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art. 70, eomma 2, lett. a) nella misura del 20%.
Tale maggiorazione ¢ clevata al 30% nel caso di lavoro ordinatio festivo-notiurne,

7. 1 compensi di cul ai commi precedenti sono ewnulabili con altrt eventuali {rattamenti accessor
eollegali alla prestazione, da riproporzionare in relazione alle ore di effeftiva prestazione
lavorativa,

Arficala 9
(Rischio radinlogico)

1. T destinatari dellindennitd di dschie radioclogico sono i dipendenti sottoposti a rischio da
adiaziont negli ambient di lavoro classificatl secondo le modalitd di cui al D.Lgs. 17 marzo
19935, n, 230 ed in particolare nell” Allegato I al suddetts Decreto che ha classificato il personale
esposto in Categoria A e Categoria B ¢ ridefinito gli ambienti di lavow in Zone Controllata e
Sorvegliata,

2. Lecondizioni oggettive di esposizione al rischio debbono essere individuate da organismi tecnici
e seconde le modalith che per PAD. sono state individuate dagli artt, 265 e seguenti del d. PR,
1. 9072010 ¢ nelle “Istruziond tecniche per disciplinare " organizzazione operativa in ordine alla
gestione in siowrezza radiologica delle attivitd e tutela contro i rischi derivant dalle radiaziond
wonizzanti” di eui al DM, Difesa del 24.07.2007.
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Ailavoratori classificati in Categoria A viene corrisposta un’indennifa nolls misurs unica mensile
lorda di € 113,62,

Al tavoratori classificat in Categoria B viene corrisposta un’indennita nella misura unica mensile
lorda 4i € 28 44,

{indennita di cot ai precedenti comumi non sono soggette g detrazioni per assenze verificatesi
nel corso del mese, fino &d un massimo di 60 giomi continuativ di assenza,

Qualora il periodo di assenza superi i 60 giomi conseentivi, dovranro essere operate detyazioni
di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previste soltanto per ognt ulteriore giomata
ealendariale di assenza eccedente 1 60 giomd.

L’indennita di rischio radiclogico non & cumalabile con altre indennita eventualmente previste a
titolo nocive, rischiosn ¢ per profilassi.

[.a corresponsione dell’indennitd di rischio radiologice continua ad esserc disciplinata dalla
vigente normativa speciale in coerenza con fa natwa “proventiva” anziché risarcitoria
riconosciutale dalia sentznza Corte Costituzionale n, 343 del 1992

Articole 10
{Indennita professionale}

Per i tecnici di radiologia, ["indennitd derivante da risehio radiologico assume, m sensi dellart,
18 CONL 12.6.2003, la denominazione di indennitd professionale a decorrere dal 1° goennaio
2004.

Questa compete in ragione della qualifica professionale posseduta dal dipendente ed & corrisposta
in conformita della vigente disciplina (legge 27 ottobre 1988, n. 460) nella misura unica mengile,
non corrclata alla presenza, di € 113,62 lordi.

[’indennita professionale non & cumulabile con Findennita di rischio radiotogico, von altee
indennita eventalmente previste a Giolo nocivo, rischioso e per profilassi.

Le parti, preso atto della speciale disciplina che concerne 1 titolari della indennita professionale,
convengono che gualora nel corso dell’anno i dipendente tecnico di radiologia usufiuisca dei 13
giomi di congedo ordinario previst dall’art. 5 legge 23 dicembre 1994, n. 724, dette assenzc dal
servizio dovranno essere equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione della quota
di sede relative al Fondo Risorse Decentrate.

Articolo 11
(Rischio)

Compete a1 dipendenti civili una indennith giornaliera per le prestazioni di lavore comportanti
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievali alla salute o alla fvcolumita personale
elencate nella tab. A annessa al dPR 146/73, fermo restarxio Fobbligo dell Amministrazione di
garantire la sicoezza delle condizioni di lavoro in applicazione delle norme relative alla
prevenzione degli inforhuni ¢ delle malattic professionali.
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2. Tale indennita compete per ogni giornata di servizio effettivamente reso esclusi 1 glomi di
assenza a qualsiagi titolo, ad eceezione di periadi di assenza per infermita, infortunio sul lavere
o malattia professionale dipendente da causa di servizio inerente al rischio ewi Uindennita si
riferisce.

fund

Per quanto riguarda il pagamento delle indennitd per le situazioni di rischio giad individuats con
un provvadimento formale (dm di rischio) st fa presente che le siesse potranna essere corrisposte
taddove sussistans le condizioni sccertate con tale provvedimento.

4. Le nuove situazioni lavorative di rischie devono essers individuate sotto la diretta responsabilita
dei dirigenti preposti agli enti qualora sussistane le previste condizioni per il riconoscimento del
diritto al relativo pagamento, tencndo conto di guanto Indicato nella tabella A annessa al DPR
146/73,

5. Al dipendenti che effettuano prestaziont di lavoro rischiose su turni |"indennitd di rischio deve
essere corrisposta nella stessa misura ¢on cui viene corrisposta at dipendenti che effettuano
Porario di Javero in modalith non turnaria.

6. Si rammenta che Iindennitd in questione non & cumulabile con il premio di disattivazione
previste dalla | 294/85, e con Uindennitd per rischio da radiaziont prevista dal precedente articolo
9, né con Mndennita di bonifica campi minati.

(MPORTI come da Tab. A allegata al dPR n. 146/75 .
GRUPPO 1 € 2,65 (sugg. 6y € 3,18 (suge. 5)

GRUPPO IIT € 124 (sugg. %) £ 1,50 (3ugg 5}

GRUPEG HI € 087 (sugg6) € LD6 (sugg 5)

GRUPPO IV € 056 {(sugg.6) € 068 (sugg S)

GRUPPO ¥V € 0,50 (sugg. 6y € 0,61 (suggp 5)

Agli operatori subacquel spetta, a prescindere dalla profondita raggiunts, una indennita di rischio

nelia misura di euro 10,00 per ogni ora ¢ attivitd,

Artivoln 12
{Bonifica campi minati)

[. Detta indennita & prevista per il personale addetio ai lavori di bonifica ed alla sorveglianza dei
lavort di srinamento esposto a particolart rischt ed & riconosciuta nel seguenti importi:

a) lndennita giomaliera di rischio: max. €034 min. €026
b} indennita gicraaliera di fuori residenza

per il personale civile pon di ruclo; max. €027 min. €007
<) premio di disattivazione per ognd mina,

proiettile, bomba od ordigno esplosivo

disattivato o rimosso: €114

Articels 13
Premio disattivazione)

1. L’indennitd & riconosciuta apli adificieri del Minisiero della Difesa impiegati in attivita di
rimozione, disinnesco ¢ distruzione di ordigni esplosivi, nonché in atiivita di identificazions,
neutralizzazione, bonifica di artifizl pirotecnici non riconosciuti.
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il premio non & cumulabile con I'indennita & dschio connesso con la manipolazione di esplosivi
{prevista dal dPR n. 146/75) né con findennitd di bonifica campl minati disciplinata dal
precedeate articolo 12,

L. importo, pari ad € 113,62 & da considerarsi al lordo degll oner datoriali.

Articolo 14
{Centralinisti non vedenti)

Al sensi dell’art, 9, comma | della L. n. 113/1985 e sun.i., ai centralinistt non vedenti, iscniti
all'Albo Professionale Nazionale det ventralinisti privi di vista, occupati in base alle norme
refative al foro collocamento obhligatorio, & riconosciuta un’indennita di mansione pari a quelia
gia riconosciuta agli operafori dipendenti dalla soppresss Azienda di Stato per i servizi teletonici.

L'indennita va corrisposta per tutti 1 giorni di effettivo servizio prestato e non si corrisponde
durante i glorni di assenza dal servizie fatti salvi { casi normativamenie tutelati.

L’importo pari ad € 4,14 al giomo, maggiorato del 20% se "oranio di lavoro € articolato su 5
glomi e ridotia del 50% se il servizio prestato ¢ inferiore alla tmetd dell’orario giomaliero, deve
intendersi al lordo degli oneri a carico del lavoratore

In tutti 1 casi di rapporto di lavore a tempo parziale (part time) si applica, per il calcolo
dell’indennitd, la stessa riduzicne percentuale del rapporto di lavoro, prendendo come base di
ealcolo ghi import di cul al precedente comma 3.

Articolo 15
{TmbarcofLavorazione/Collaudo)

Al personale preposto alla conduzione di patardi e uniid pavall di tutle le FF.AA. nonché al
personate che effettua la prestazione tavorativa a bordo di detti mezzi, ad esclusione, quindi, del
personale meramente trasportate, é corrisposta una indennitd di imbarco.

Tale indennitd € corrisposta per ogni giornata di eftettiva prestazione resa su natanti € unita navali
in navigazione o alla fonda.

Per il personale preposto alla eonduzione dei natanti ¢ delle unita navali ¢ Conduttori di macchina
Pimporto dellindennitd & di € 11,36, Per il personale che svolge i moleo di Capo pontonefpianale
e di Capo cisterna, di Diretfore di macchina "importo dell’indennita & di € 14,20, per il gruista
mbarcato Pimporto deil’ indenaitd & di € 10,20, Per il restante personale Pimporto delb indennita
&di € 5,68

Tale indennitd & corrisposta, inoltre, nella misura oraria di € 1,00 (la frazione di ora equivale
all’ora inferay al personale del settori tecniei e del settore dei servizi generali per le prestaziond
lavorative di manufenzione ¢ nparezione effetiivamente rese a bordo di natanti e unita navali in
banchina ¢ in bacino di carenaggio, purché 1a permanenza a bordo sia riscontrata da document
ufliciali del Comando di bordo o delle officine di appartenenza, fermo restando il limite

gtornaliero di € 5,68,
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Per il personale preposto alla conduzione dei natanti € delle unifa navali e Condattori di macchina
I"importo orario dell’indennita di lavorazione ¢ maggioraio in misura del 100% (pari a € 2,00}
fermo restando il limite giornaliero di € 11,36, Per il personale che svolte il ruolo di Capo
pontone/pianale ¢ i Capo cisterna, di Direttore di macchina "importo orario dell’indennita di
favorazione & maggiorato in mnisura del [ 50% (pari ad € 2,50), fermmo restando i fimite giomaliero
di € 14,20,

L indennita in oggetio &, aliresi, corrisposta, nella stessa misura orania ¢ giormaliers, al personale
dei settori tecnici & del settore dei servizi generali per le prestazioni lavorative di collaudo, ad
esclusione dei dipendenti eventualmente destinatari di ineentivi ex art. 113 d.digs. 5072016,
manutenzione o riparazione rese anche in immersione ed al personale addette alla conduzione di
gru e autogru kungo le banchine o i bacini per attivith di imbareo, logistica e sbarco det materiali
dalle ULENNL

I caso di prestazione laverativa effsitivamente resy in giomate fertali non lavorative gli importi
di cul al precedenti pundi 1, 2 ¢ 3 sono sorrisposti 1 misura maggiorata del 50% (rispettivamente
€ 17,04, 21,30, 8,52 od € 3,00, 3,75, 1,50). In giornate festive detti importi 5000 conispostl in
misura doppia {rispettivamente € 22,72, 28,40, 11 36 ed £ 4,00, 5,064, 2,00).

Per il personale imbarcato ed In navigazione per periodl superiori a 24 ore Pimporto giornaliero
di imbarco & corrisposte In misura pari a € 11,36, in misura pari a € 22,72 peril personale preposio
alla conduzione ¢ in misura pari a € 28,40 per il personale che svolge il ruolo di Capo
pontone/pianale e di Capo cisterna. In caso di giorne festivo o ferale non lavorative (ad es.
sabato se 'orario di servizio del dipendente fosse stabilito dal lunedi al venerdi) Pimporto
giornaliero & comunque corrisposto nella misura di €22,72 per il personale imbarcato, di €45,44
per il personale preposto alta eonduzione e in misura pari 2 € 56,80 per U personale che svolte il
runle di Capo pontone/pianafe ¢ di Capo cistorma,

L.'Ente di servizio dovra tenere, ai fini della corresponsione della indennitd di imbarco, idonea
documentazione dalla quale risulti, per clascun dipendente, il numero di giomate di effettiva
prestazione lavorativa a bordo,

Gl importi giormalieri sopra indicati devono intendersi al iordo degli oneri a carico del lavoratore.

Al dipendenti ehe effettuano prestazioni di lavoro su tumi, Pimporto giornaliero deve essers
eormisposto nella stessa misura in cui viene corrisposto ai dipendenti che effetfuano "orario di
lavoro in modalita non turnaria.

Articolo 16
(Distrugtone armi chimichz}

L’Indennitd per attivitd di distruzione di armi chimniche & prevista per il personale civile del
Centro Tecnico Logistico Inferforze NBC di Civitavecchia (RM) € compete al personale diretto
{professionaliia teenico-scientifico-logistiche) =4 al personale indiretto {(professionalita
ameninistrative), per un importo di 2,25 Euro per ogni glomata di effertivo servizio presso la sede
di Civitavecchia, in quanto qualificata “area attiva”. L'indennitd non eompete it caso di assenza
a gualunque fitolo & net giorni in cui gli implanti sono fermi per qualsiasi metive.

Per il solo personale diretto impiegato nelle operazioni di distruzione delle armi chimiche vecchie
e/o abbandonate, quah aggressivi chimici tal quali o contenuti in bombe d”aeren, proletti, ordipni,
artifizl privi di spoletta &/o carica esplosiva — fust di tipo “C”, “D”, e “H” o similari — bombole
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e serbatol a pressione, svolte presse it Comprensorio Militare di S, Lucia di Civitavecchia e
compiuie nell’ambite di implanti automatici che utilizzano software applicativi, sul termifonio
nazionale in caso di intrasportabilith del materiale stesso, tale indennits & maggiorata di un
importo di 14,80 Buro (per un totale di 17,85 Euro). Tale maggiorazione compete esclusivamente
per ogni giomata di effettiva prestazione resa presso gli impiants in funziope nella sede di
Civitavecchia e, in caso di intrasportabilitd del materiale stesso, per le prestazioni rese sul
tecritorio nazionale; sono esclusi § giomi di assenza a qualsiasi titolo 2d 1 glorm in cui ghi imptaot]
sono fermi per qualsiasi molivo.

L "indennita non & cumulabile per le giornate di percezione con Uindennitd di disattivazione, né
con I"indennitd per bonifica campi minati:

Articols 17
{Indennita di mobilita)

Al personale civile apparfenente alle aree funzionali del eomparto Ministeri gon rapporto di
lavore a tempo indetemninato con i Mianistero della Difesa ed 1o servizio prasso gli Entl della
A, ineaso di trasferimento dautorita da Entl per { quali & gia siato definito il piano di ehlusura
o di ristruttyrazione ¢ conseguente piano di reimpiego, compete, a decorrere dall'l.1.2010,
qualora 1a sede di destinazione coincida con quelta prevista dall’amministrazione, unra indennita
di mobilitd nella misura indicata at commi seguenti.

Pet trasferimento permancnie presso una sede di servizio che disti olire 30 Km dalla sede di
origine ¢ comunque dalla sede di residenza, compete al dipendente una somma pro capite
determinata in € 1084500 al lorde degli onen a carico del lavoratore. Il personsle
penmanentemente trasferite, destinatario dell'indennita in questione € obbligato & permanere nelia
sede di destinazione per'un periodo non inferiore a scite anni. A tal fine la frazione superiore a
set mesi & valulala un anno.

Per trasferlmento femporanco presse uns sede di servizio ehe disti olire 30 Km dalla sede di
erigine e comunque dalla sede di residenza: compete al dipendente una somma annua pro capite
determinata in € 154900 al lorde degli onert a zarive del lavoratore. 1l personale
temporancamente trasferito destinatario di tale indennita - alla quale st aggiungono, nella misura
di un setfimo, le eventuali maggiorazioni ehilometriche indicate al successivo comma 4 ~ pud
beneficiare della stessa per un numero massimeo di sette annualits, in ragione del protrarsi della
durata del trasfenimento. A tal fine la frazione superiore 4 sei mesi & valutata np anne, Con la
trasformazione del frasferimento da temporance a permnanente al lavoratore interessato, fermi
restando i requisiti del wasferimente indicati in premessa, compete, a Htolo di conguaglio; la
correspensione dell'intero ammontare della indermitd spettante, detratte le sorome percepiie
sensi del precedente comma 2. ln mancanza dei cennati requisiti, al medesime lavoratore nog
compete alcun conguaghio.

L'indennitd di mobilita, sia per trasferimento permanente che per trasferimento temporaneo, ¢
oggetio di maggiocrazione del 10%, da galeolarsi sempre sulla quota base, ogni 10 kem fino alla
distanza di 60 k. Per distanze superdori ai 60 km tale percentuale sard ridotta al 5% e caleolata
con fe stesse modalid fine ad un massime di 120 k. Per distanze superiori ai 120 kot la
percentuale & determinata nella misura unica del 55% da caleolarsi sulla quota base.

Allindenniti di mobilita, sia nella misura base che nella misura comprensiva delle eventuali
maggioraziont chilometriche, da qualsiasi trasferimento derivata, st agghunge una quota fissa paxi

ad € 800,00,
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In caso di trasferimento permanente, ovvero temporanse, qualora successtvamente ad esso abbia
luoge un ulterore lrasferimento, questultime & domanda dell'interessato e prima che si concluda
il periedo di permanenza nell'ente di reimpiego prescritto dal frasferimento d'avtoritd, l'indennits
di mobilita subiri una decurtazione proporzionale al periodo di servizio non prestato nella sede
¢t assegnazione.

Nel caso di trasferimente permanente detta decuriazione corrisponde alla differenza tra la quota
globale percepita dal dipendente € quella risultante dagli anni & mesi di servizio rest nella seds
oggette di reimpiego. Nel caso, invece, di frasferimento temporanec detta decurtazione
corrisponde alla differenza tra la quots annua perceplta dal dipendente e quella risultante dai mesi
di effettive servizio prestati nella sede di reimpiego. n entrambe le ipolest | perindi di servizie
superion a sei mesi sone valulati un anno.

Nei casi di mobilitd esterna volontaria presso altra ammiaistrazions, asehe di personale gia
reimpisgato io ambito difesa ¢ che ha pereepito lindennita di mobilitd, si applica quante
previsto ai precedenti commi 6 ¢ 7. Nei easi di trasferimento temporanec presso alira
araministrazione {comando), i recupero dovra essere effettuaio, anche in caso di rinnovo, in
proporzione alla durats detlo stesso.

Al fine di comispondere Pindennita 3 mobilith, deve essere chiaramente evidenziato e
dichiarato nes verball di reimpiego sanessi ai relativi pian se 1 xasferimenti sono d'auforitd
(secondo le esigenze di servizio proposte dall'A.DD.)} o in difformita da wli ssigenze ¢ quindi
neilinteresse del dipendeate. In questultimo caso non pud essere corrisposta la predetia
indennita.

Non danno luoge alla restituzione pro quota dell'indenaiti

+ e sole cause di eessazione del rapporte di impiego per decesso o inidonitd permanents;

« 'assegnazione a nuovo Ente di servizio a seguito di vincita di corso-concorsa ¢ di concorse;

« il trasferimento successive ad allro Ente cffeftuato al sensi della legge 104792 ovvers in
ragione di situazioni di particolare gravitd, nei casi in cul le condizioni che hanne dato titolo
al beneficio di cul sepra slano insorie suceessivamente al movimento che ha originato il diritto
alia predetta indennitd, nonché nel case in cut, pur sussistendo dette condizioni con connotati
di handicap non grave, sia intervenuto successivo aggravamento che di ftolo ai benefict di
cui sopra.

Le distanze tra le sedi di seqvizio vanno niferite a quelle esistenti tra 'Ente di provenienza e 'Ente
di nuova assegnazione. Net CONI sul FUA 20064, con interpretazione autentica, si & specificato
che con il termine Ente, gualora lo stesso sia articolato in pit sedi di scrvizio, si deve intendere
Feffettiva sede di #npiego allinterno dell’Ente, sia di quello soppresse o chiuso, ehe di quello di
a8seEnazione.

Le distanze sopra indicate devono tencre conto della minore distanza tra dette sedi e devono
essere certificate dall' Automobile Club d'htalia, ovvero attestate con ke indieazioni stradali fornite
da rilevazioni sateliitant del tipo Google maps 0 similard ed integrate, ove dette certificazioni o
indicazioni non siano csaustive, da una dichiarazione resa da una commissione all'uopo costituits
presso I'Ente. In caso di difformith tra le certificazioni ACT ¢ le attestazioni satellitari, dovra
essere presa in considerazione la dichiarazione pit faverevole ai fini della corresponsione della

indennitd. -
CotJF 10785 NSy
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13, Gl importi econemict indicati ai precedenti commi 2, 3 ¢ 4 costituiscono un riferimento certe ¢
eostante per esigenze che saranne contratiaie, a ial fine anche negli anni futun,

TITOLOH

INDENNITA® CORRELATE ALL'EFFETTIVO SYOLGIMENTO DI ATTIVITA®
COMPORTANTI L’ASSUNZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA®

Articolo I8
(Tudennita per Posizioni orgenizzative)

1. Lamministrazione conferisce, al personale inquadrato nella ITI area, incanchi che richiedono lo
svolgimento di compiii di elevala responsabilita ai quali viene attribuita una specifica indennita
{ai sensi dell’art. 18 CONL del 16.2.1999).

2. L'entita delle indennitd & determinala in base alla distinzione tra le due categorie economiche

riportate nell’ Annesse A alla circolare n. 28652 del 27.04.2018 della Direzione Generale per it

Personale Civile e, a lore volta, collegate alla rlevanza od alle responsabilitd degli incarichi

prganicamente previsti.

L importe lordo annuo delle indennitd & graduato secondo gquanio previsto nella seguente tabella:

Lk

. Iacarichi narzfzaf,iva mente Riferimentt normative Caiegm’%a Lcrtio
previgti Economica Annuo
1 {1 Capo servizio amrmnistrative  dPR 9072010, art. 451 i £ 2.380.60
o |Capo utficio relazioni con il 1100y omnnt an 11 i € 1.459,70
pubblico
Incarichi di rappresentanza in
giudizio dell’ Amministrazione _
3 | conferiti presso Uffiel d.lgs 165/2001 art. 17 1! € 1.459,70
istituzionalmente preposti alla '
gastione del contenzioso
Capo gestione
4 | denaro/finanziario/patrimonial | dPR 90/2010, art. 451 | € 1.459,70
w/materiali
5 | Titolare ufficio cassa dPR 9072010, art. 451 1 € 1,459,770
¢  Ufficiale rogante dPR 90/2010, art. 451 I1 € 1.459,70
& Consegnatario del mateniale
k) 7 | per debito di custodia tenuto | dPR 90/2010, art. 451 I € 1.459,70
'l% alia resa del conto grudiziale
Ty Funzionario defegato alla
Ny 8 |spesa (incarico atteibuito con r.d. 2440/1923 art. 54 i £ 1.459,70
{}3 D.M. di Bilandife;
Responsabile servizio .
9 neevenzione e protezione d.igs. 8172008, art, 32 i € 1.459,70
10 ﬁf}iﬁ;ﬁfﬁ“ protocollo dpr 44512000, art, 61 I €1.459,70
Frese Fp S fcail Uilea S A
5o i

kol il

oy e



_ . . { ategoria Lordo annuo
. Incariehi funzionali "
Economica
Incarichi di consulenza organicamente
11| previsti presso gls organi di vertiee H € 145970 é
dell’Amministrazione \?"
Consulente  giuridico presso gl Al .
"2 ¢ omandi territoriali . £1459.70 5
. | Comsigliere giuriklico presso stabiliment, i1 . -
13 arsenali, poli delle FF.AA, €1.459.70 7
4 Incgrichi fﬁ studio presso Uffici Legali di I € 1.459.70
livello dingenziale
Incarichi  tecnici  ad  alta  valenza
professionale {ingegneri, architesti,
15 | psicologl, chimici, bsicl, biolegi, espert i € 145970
gualificati e rappresentante govemnativo
assicurazione qualitd) g)
Titolanita di unitd organizzaliva presso : .
16| S3.MM., 8.G.D., G.M., UU.CC e DD.GG. i €1.4359,70
Titolarita di unita organizzativa presso Enti
17 diversi da SS. MM, 8.G.0, GM,, UUCCe 11 € 1.459.70
DD.GG.
Capo segreteria ¢ segretario particolare
I8 presso  sepreterte di  Uffici di hvelio I £ 1.459,70
dirigenziale geperale

4, Al fine di consentirc afl” Amministrazione di svolgere le opportune valutazioni in merito alla
previsione di spesa ghi Enti dovianno fomire, anoualmente il numero di incarichi di PO conferiti
alla data del 1° gennaio.

b L’imperté tordo, come sopra individuato, sarh corrisposto in un’unica soluzione, a seguito di
valutazione positiva del dipendente interessato, nell’ambito del vigente sistema di misurazione ¢
valutaziouc della  porformance individuale. L'indennild verrd riconosciuia in  misura
proporzionale alla valutazione, analogamente a quanto previste per la distribuzione del premio
correlato alla performance individuale, ossia sulla hase delle percentuali previste per le diverse
fasce di punteggio previste dal punto 3 del successivo art. 21,

6. In base a guanto previsto dal citato Sistema di Valutezione qualore i titolart di incarichi di
postzione organizzativa conseguano un punteggio inferiore a 407100, si procederd alla revoca
delf'inearico con conseguente pordifa della connessa indennicd.

TITOLO I |
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEY PREME CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Articelo 19
{Sistema di vatutazione della performeance organizzativa ed individuale)

1. Le politiche di incentivazione del personale si pongone all’intermo di un sisiema integrato di

gestione delle risorse umane volto ad orientarc ke prestaziond lavorative al raggiungimento di
obietivi di migliommenio dei servizi e di soddisfazione dell’utenza. Conseguentemente
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" Amministrazione, nel perseguimento der fim istifuzionah ad essa assegnalii, tspira la propria
azione a logiche di implementazione dello sviluppo delle capacita ¢ delle competenze
organizzative in funzione dei risultati che intende conseguire.

A tal fine, come indicato nell’adicole 2 del CONL sofigscritto il 14 settembre 2007, e
Amministrazioni st dotano di strumenti idonel a consentire ura “gostione orientata al risultato”
e sono istituiti sisterni di misurazione, verifica ed incentivazione della qualita dei servizi e delle
funzioni pubbliche, realizzando la pid ampia valorizzazione della professionalita dei dipendenti.

In tale quadro di riferirnento I'A.D., coerentemente con il d.igs. 150/2009 ¢ s.m.i., dispone di un
Sistema di misurazione ¢ valutazions della performance individuale del personale civile delle
aree funzonali approvato con DM del 10/11/72015, nonché di un Sisterna di misurazione ¢
valutazione della performance organizzativa approvato con DM 12/10/2017.

L’ erogazione dei compensi accessori da atiribuire ai dipendenti assume caratiere incentivante ed
& strategicamente correlata alla valutazione delia prestazione prestata nel duplice aspetto «i
performance organizzativa ed individuale, come previsto nell’arficelo 77 comma 2 lett. a) e b)
del CONL Funzioni Centrali 2016 ~ 2018,

Articolo 20
{Performance organiziativa e premialitd)

Nel rispetto i quanto stabilite dagli articoli 4 ed 8 del Dulgs. n 15072009, il sistema di
misurazione della pecformance arganizzativa ¢ dei connessi obiettivi strategici del Ministero della
difess,, & orientato alla definizione delle fasi, dei tempi, delle modalita ¢ dei soggetti responsabili
del processo, al fire di rendere trasparente e condiviso il modelio atiraverso il quale ["azione
amministrativa del Dicastero & impostata, monitorata e valutata in rapporto alla sua capacita i
aftuare pianl ¢ programmi per conseguire ghi obiettivi fissati

I sistema di misurazione della performance organizzativa costituisce pertanto il mezzo attraverso
il quale l'acquisizione, analisi e la appresentazione delle informazioni censentone di:

- individuare e comunicare gli obiettivi delle strutture;

- verificare che gli oblettivi siano stati conseguili;

- rafforzare le responsabilith a diverst Hvelll gerarchicl;

- incoraggiare il mighioramento continuo organizzativo,

La misurazione del raggiungimento degli obiettivi avviene attraverso specifici indicatori ¢ valor
target, che coneretizzano gli intenti dell’ Amministrazione. Per quanto attiene agli indicatori, essi
sono defimti come grandezze espresse sotto forma di valore assoluto o rapporto.

L anmontare del premio riconosciuto af personale in connessione alle performance organizzative

rezlizzate, ¢ determinato in misura differenziata ¢ tiene conto:

- del grado di raggiungimento degli obiettivi riferit a ciascun centro di responsability; come
rilevato neil’ambito del giclo della performance, atiraverso il cosiddetto mdicatore sintetico
di risulizto {ISR). Talc indicatore corrisponde al punteggio medio ottenuto da ciascun centro
di responsabilita tra gli OBS assegnati;

- dell’apporto partecipativo effettivamente prestato;
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L’indicatore sintetico di risultato corrispende alla media della percentuale di raggiungimento di
tutti gli indici di realizzazionc fisiea riferiti al medesimo centro di responsabilitd. Nello specifico
i risultati da prendere in considerazione sono quelli degli ohiettivt (assegnati con il Plano della
performanee entro il 31 gennaio di ogni anno oggetto di valutazione, cosi come risultanti dalla
Relazione sulla performance, a seguito della validazione da parte delPOIV) riferiti al CRA
Eserciio italiano per i dipendentt di enti deli’Eseecito ttaliano, al CRA Acronautica militare per i
dipendenti di enti deil’ Aeronautica militare, al CRA Marina militare per i dipendenti di Enti della
Marina militare, al CRA Carabinieri per i dipendenti di entf dell’ Aoma dei Carabinieri, al CRA
Sepretario generale della Difesa per i dipendenti di enti del Segretariato gencrale della Difesa. Se
gli obiettivi “di primo livello” riferiti at CRA di riferimento sono pil di une, s procedera alla
media aritmetica degli oblettivi “di primo livello” assegnati a quel CRA. Per i dipendenti degli
UfFiei Centrali, degli organismi direttamente dipendenti dal Ministro, dello Stato Maggiote della
Drifesa e della Giostizia militare 1 fisultati sono da intendersi eome la media aritmetica dei risultati
di tutti gli obiettivi “di primo livello” riferiti al suindicati CRA.

5. Al fine di riconoseere I contributo differenziato at raggiungimente degli obiettivi dell’A.D. e
promuovere i massimo impegno nel conseguimento ¢ nel superamento deghl obiettivi assegnati,
per ciaseun dipendente viene determinato un punteggio connesso alla performanee organizzativa
del CRA di riferimento, sulla base della seguente formula:

Pe PO =ISRxSpar
Pove:

P. ¢.P.O. = punieggio econnesso alla performanee organizzativa

ISR = Indicatore sintetico di risultato {riferito al Centro di responsabilitd ammimstrativa a cui
il dipendente appartiene))

S par = soglia di partectpazione

6. Il paramelro della soglia di partecipazione (S par) & rappresentato da un fattore moltiplicativo,
diversificato in relazione a distinte fasce, sulla base delia seguente tabeila:

PRESENZA Soglia partecipazione
{S par}
PRESENZA > 75% i
30% > PRESENZA « 75% 0,75
25% = PRESENZA < 50% 0,5
PRESENZA < 25% 0

7. Nel calcolo della percentusle del dovate di cui alla wbella del precedente comma si considera
come pararmeteo corrispondente alla presenza del 100% il numero di giornate teoricamente da
rendere su base annva da parte def lavoratore, feauto conto della specifica articolazione dell’orario

di lavoro. e Cawpil}fff?’% y :(‘.‘»d
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{l principic alla base della ripattizione del premie correlato alla performance organizzativa & che
quest’ultimo venga assegnato al personale che € stato effettivamente presente 1n servizio per un
peniodo di tempo sufficiente a poter valutare Pappodo della sua prestazione, al fine del
raggiungimento deglt obiettivi di struttura {Centro di responsabilitd). [ giustifieativi considerati
per il ealeolo della presenza in servizio saranno esclusivamente 1 seguenti:

a) Corsi e convegni;

by Trasferta;

¢} Ferie e permessi artt. 32 e 35 CONI, Funzioni centrali;

d) Festivitd soppresse;

£) Congedo di maternita (obbligatorio}, compresa I'eventuale interdizione anticipata dal
laveoro,

f} Permesst per lutio;

g) Permessi per citazione a testimoniare;

h} Permessi per esercitare le funzioni di giudice popolare;

1} Permessi di cut all’art. 33, comma 6, della legge n. 104/1992;

i} Permessi di cut all’art. 4, comma |, della legge 53/2000;

k) Assenze di cut ali’art. 38 CONL Funzioni cenirali;

[} Assenize di cul ali’art. 39 CONL Funzieni centrall;

m) Donazions sangue;

n} Riposo compensativo.

La Direzione Generale per il Personale Civile, dopo aver provveduto a calcolare il punteggio dei
singoli dipendenti eorrelate alla performance organizzativa sulla base del meccanismo di caleolo
descritto nei punti precedenti, provvede alla ripartizione dell’intera somuma destinata alla
remunerazione dei risultati di performance organizzativa per Vaneo di riferimento fra tutti §
dipeadenti, i misura proporzionale al punieggio connesso alla performance organizzativa
oftenuto da ciascun dipendente, ol fine di quantificare il premio individuale e distribuire, in tal
modo, tutto lo stanziameno disponibile.

L’impaorto individuale annuale corrisposto al singolo dipendente in correlazione alla performance
organizzativa, quindi, ¢ calcolato in base alla seguente formula

prentis individuaie di = punteesio “di performanee organizzativa” i, o 0,03 X sianziamento complessivy
performznce organizzativa % punieggi “di performance organizzativa®™ @, 0 P.0.)

Per i dipendenti a tempo parziale Uincentive individuale, dercnuinato ai senst del punto
precedente, & diminuito In misura proporzionale alla percentuale di prestazione lavorativa
effetiivamente prestata (ad esempio, un dipendente con rapporto di lavore a tempo parziale al

50% riceveri un premic connesso alla performance organizzativa pari a quello risultante dalla
formula di eui al punto precedente ridotio al 30%).

Una guota del premio individuale connesso alla performance organizzativa sard crogata a titolo di
acconto n corso d anno: lo Stato Maggiore della Difesa, con riferimento a quanto previsto dal
“Sistema di miswazione ¢ valutazione della performance”, rileva i risultati afferenti agli GRS
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conseguiti nel primo semestre dell’anno, nel “Rapporto complcssivo sui risultati” in occasione
del monitoraggio strategico intermedio.

Nel Rapporto sono altresi fornite indicazioni in merito al possibile ed integrale consegutmento
degli obiettivi individuati nella programmazione strategica entro il termine dell’EF, anche sulla
base di elementi contingenti (es. valutazione “storicizzata” dell avanzamento delle attivitd).
L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), analizza e certifica i risultati
indicati nel “Rapperto di monitoraggio strategico intermedio”.

La Direzione del Personale Civile sulla base del giudizio sintetico' relativo all’andamento degli
OBS riferiti ai CRA di appartenenza, come indicato al precedente punto 4, comunica all’Organo
di Indirizzo Politico {’acconto da corrispondere al personale interessato, secondo le misure
previste dalla segucnte tabella :

Stato di avanzamento OBS % di acconto
Regolare . 50%
Problematico 30%
\ Critico 10%

La quota di acconto per singolo dipendente sard, conseguentemente, determinata applicando le
percentuali sopra riportate all’importo medio teorico del premio correlato alla performance
organizzativa del CRA di appartenenza.

13. 11 saldo sard pagato a conclusione del eiclo della performance, secondo la formula riportata al
punto 10 ed a conguaglio dell’acconto di cui al punto 12, a seguito della validazione della
relazione da parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performanee (OIV), cosi
come espressamcnte previsto dall’art, 14/6° c. del D.Lgs. 150/2009.

Articolo 21
(Performance individuale)

. Lasomma complessivamente destinata a remunerare la performance individuale dei dipendenti
civili dell’AD, ai sensi degli artt. 7 e 45 d.lgs. 165/2001 e dell’art. 77, comma 2, lett. B) del
CCNL Funzioni Centrali ¢ attribuita secondo le modalita di seguito riportate.

1| giudizio sintetico esprime 1a capacitd di conseguimento dei valori target prefissati: pertanto andamento dei singoli
OBS risulta:

“Regolare” se gli obiettivi saranno regolarmente conseguiti e non si ravvisano criticitd che possano compromettere il
conseguimento del livello di performance atteso;

“Problematico” se gii obiettivi prefissati potrebbero essere parzialmente conseguiti poiché si ravvedono criticita che,
qualora non risolte, potranno compromettere il conseguimento del livello di performance atteso;

“Critico” se gli obiettivi potrebbero non essere conseguiti poiché si palesano criticita sostanziali che lasciano prefigurare
il mancato conseguimento del livello di performance atteso. (
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L2 sormna di o al comma precedente, rapportata al numero det dipendenti i servizio al [®
gennaio dell’anne di riferimente, fornisce Uimporio leorice pro capite del premio da attribujre
in base alla performance individuale ab lordo degli oneri a cartco del datore di lavore.

abbianc conseguilo al {ermine del periode valutative un punteggio compreso a

3. Atdipendentiche, in base al sistema di misurazione e valitazione della performance individuale, §
\S

De 40 | non competerd alcun compenso corrclato atla performance individuale

alla performance individuale
51e70 |competerd un compenso pari 2t 73% dell'importo pro capite teorico correlato
alla performance mndividuale
7te 90  compelera un compenso pan al 100% dell’tmporto pro capife teorico correlato
alla performance individuale
921 ¢ 100 | competera un compensa pari al 100% ée%i’zmporto pro capife teorico correlato
alla performance individuale

41 ¢ 50 | competerd un compense pari al 75% dell"importo pro capite teorico comelato ?

4. Al soli dipendenti rieatranti nella fascia di valutazione compresa tra 91-100, che avranno
consepuito le valutazioni di pecformance individuale ptl elevate |, & attribuita, ai sensi dell’adt. 78
del COCNL Funzioni centrali 2016-2018, una maggioerazione del 30% della quota individuale
tenriea come definita dal precedente comma 2.

Tale maggiorazione verra atiribuita al 40% dei dipendenti appartenenti & ciascuna area funzionale,
suila base della graduatoria dei punteggi di performace individusle di ciaseuna ares, includendo
all’interno det beneficiari tutti i dipendenti collocati ex geque all’ ultimo posto.

Tale maggiorazione frovera coperfum mediante le somme accantonate in base al comma 1 e non
integralmente spese a seguito dell’applicazione det critert di eul al eomma 3, qualora tali vltiine
risorse non stano sufficienti si procederd mediante una rideterminazione proporzionale del premio
di tutti 1 dipendentl non rientranti tra i benefician della maggiorazione in base alle graduatorie di
merito sopra descritte, in modo tale che la maggiorazione da corrispondere ai dipendent con
puntegpi pid elevall sia pari al 36% dell’importo del premio spettante al dipendenti compresi nella
fascia 71-99, e non rientranti fra i beneficiari della maggiormzione,

fi presente metodo di atribuzione della maggiorazione prevista dall’art. 78 del CCNL Funzioni
centrali, viene infrodotio in via sperimentale a partire dall”anno 2018,

TITOLO IV
CONTRATTAZIONE DI SEDE

Articolo 22
{Fondo Unico di Sede)

1. La somma annualmentc destinata alla costituzione del Fondi Unict di Sede (FURS), secondo la
regola di cui alt’art. 77, comma 4 del CONL Funzioni Centrali, viene rapportata al numero dei
dipendenti in servizio al 1° gennaio defl’anno di riferimento per deferminare limporto pro capite
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Detto "smporto pro capite teorico” costituiscs la quota unitaria che, moltiplicata per il numero
dei dipendentt in servizio al 1° gennaio presso un ente, di luogo alla determinazione
detlammontare eomplessivo del Fondo Unico di Sede a disposizione deli’Ente.

3 Limporto effettivamente conisposto ai singoli lavoratori differird da quello "medio teorico®
atilizzate per quantificare 8 Fondo, sia a gausa delle cessazioni ed bmmissiont in servizio
verificatesi durante Panno, sia a causa delle differenziaziont da lavoratore a favoratore dovute
alla ripartizione def FUS.

4. Le parti eonvengono di destinare, (n relazione al numero di unitd di nuova assunzione g seguito
di mobilitd, concorso pubblico, transito di personale militare all'impiego civile ¢ personale in
pogizione e.d. di “eomando in”, una quola aggiuntiva di FUS all'Ente & assegnazione del
personale assunto efo transitato nellanne in proporzione at mesi di servizio prestati da clascun
dipendente. Per il personale riasseguato a seguito di soppressione delf'ente Uintera qoota andra
parimenti riassegnata all'ente di destinazione, il quale dovra tenere eonto della altivita svolta
nell'ente soppresso.

Articole 23
{Modaliia di utilizzo delle risorse destinate alla contratiazione di sede)

I. La distribuzione delle somme individuate in base a quanto stabilito dal precedente articolo sard
stabilita mediante {a contrattazione integrativa di sede, in ossequio a quanto previsto dall’art. 7
comma 7 del CCNL Funzioni Centrali.

FITOLO Y
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Articolo 24
{Progressioni econamiche)

1. Le progressioni eeonomiche all’interno delle aree funzionali si realizzano mediante il
sonseguimento, dopo la posizione economica iniziale di accesso all’area medesima, di suecessive
fasce retributive nel rispetto della diseiplina definita con separato accordo.

2. I numere complessivo di passaggi da una fascia retributiva a guella immediatamente superiore
all'interno delle aree sara definito annualmente in sede di ascordo per la distribuzione del Fondo
risorse decentrate, ai sensi delPart, 77, coroma 2, ot €) ¢ la decorrenza givridica ed economica
degh stesst sard il 1° gennaio dell anno di riferimento.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Articols 25
(Determinatione dei fondi AD ed AID 2018)

1. Lo stanziamento sul capitolo 1375 per Vesercizio finanziado 2018 & pari a complessivi €
54.253.417,00 al lordo degli oueri datoriali. Detlo stanziamento saed eventunlmente integrato
dalle risorse variabili che potrebbere affluire successivamente al Fondo Risorse Decentrate.
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It fonde det ALEY viene determinato in € 2.332,896,93 pari al 4,3% (rapporto personale AIDYAD)
dello stanziamento di cul al precedente comma 1. La parte restante, pari ad € 31.920,520,07,
costituisce il fondo delf AD.

fn sede di ripartizione delle somme che conflutranno in bifancio a titolo di somme od. varisbili 1
fondo del’ AID sara integrato con apposite conguaglio con la stessa misura percentuale di cui al
preeedente eomma.

Articolo 26
{Destinazione Fondo Risorse Decentrate 2618)

In base a quanlo stabilito nel preeedente art, 25, il Fondo Risorse Decentrate per 'anne 2018 per
A.D.  ammonta a complessivi €  51.920.320,87 compresi gli onerl a  carico
dell’ Amministrazione. Dette risorse sono destinate a promuovere il miglioramento dell"efficacia
ed efficienza dei servizi ed s tal fine wilizzate:

a} nella misura massima di € 13.337.161,91 per consentire nuove progressiont scenomiche;
by nella misura di € 2.437.385,65 per il finanziamento delle Posizioni organizzative;

¢} per coprive le esigenze relative alle particolari posizioni di lavoro previste daglt artt. da 8 a
16, nonehd ai turni ed alls reperibilita dell'anno 2018 vengonoe accantonate le seguenti
somine fispettivamente al netto e al lordo datoriale:

voci df spesa importo netto datoriale | importo fordo datoriale
particolari posizioni di lavoro € 1.868.278,20 € 2.479.208,50
tueni € K.257.001,83 € £.975.041,43
reperibilita € 2.283.697,80 € 2.830.8656,72

d) preso atto dei processi di ristrutturazione ehe interessano gh enti dell’AD, 1 quali comportano
fra I'altro la necessita di riallocare it personale eivile, ¢ secantonato nel Fondo Unice di
Amministrazione un mporto di € 76.000,00 al lordo datoriale per soddisfare le esigenze
connesse al trattamento econotnico di trasferimento.

e} nella misura di € 21.000,006,90 per il finanziamento delia performance organtzzativa;
£} nella misura di € 1,052.059,15 per il finanziamento della performance individuale;

g} la somma complessivamente destinata alla costituzione dei Fondt Unici di Sede (FUS)
ammonta ad € 1.578.088,71.
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Performance organizzativa + Performance individuale +
Fondo unico di sede 2018

distribuzione somme complessivamente disponibili %

numers del| quolta media pro

vocl Tmports dipendenti capite

importo Performance
Organizzativs  al lorde
dagil oneri a Carico dal datore 21.000.000,00 26.062 805,77 -
di favoro
imporio Performance
Organirrativa al netto
dagli anerl 3 ¢arica del datore 15.825.169,56 26.062 607,21
gt lavorg

importn Performance
individuale al lordo dogh 1.052.059 45 a8 662 40.37 "

oneri & Carico del datore i
favorn
lmporte Performance

individuale al netto degli 762 .810.21 26.062 30,42

aaart a carico def datore di
favorn

Importo FUS at lordo deodl

onart a carice det datore di 1.578.088,71 26,0682 650,55
iavorg
Imparic FUS al netto degii
aneri 2 carico def datore di 1.189.215,31 26.062 45,63
lavoro
Art. 27

(Utilizzazione delle ulleriori somme disponibili)

1. Le ulteriori risorse che, eventualmente, af@uiranno al FRD (fondo risorse decentrate) a titolo di
somme ¢d. vartabill relative alle cessazioni dal servizie del persomale avvenuie neli'annc
precedente {retribuzione individuale di anzianitd; ex posizioni super; percorsi formativi; sviluppt
economici; indennitd di amministrazione) ed ai risparmi di gestione riferiti alle spese di personale,
nonché le somme di cui all’art. 1803-bis del Duigs. 15 marzo 2018, n. 66 (fondo per Pefficienza
dei servizi istituzionali — cd. FESI per un importo di € 386.112,00) saranno destinate nella misura
del 30% ad incrementare { compensi accessori da altribuire ai dipendenti in base alla performance
individuale e nella misura del 70% per Vincremento dci fondi per la contratiazione di sede (FUS.

Articolo 28
{Risorse comma 2 bis art. 614 del decreio legistativo 15 marza 2019, n. 66)

1. Lersorse di cui al comma 2 bis dell’art. 614 del codise dell'ordinamento militare, éi cui al decreto
tegislativd 15 marzo 2010, n. 66, ammontano per anno 2018 ad € 21.600.000,60,
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Le risorse di cui al punto precedente, rappresentanc risorse derivantt da specifiche disposizioni
dt legpe, per cui, o attuazione di quanto previste dall’art. 77 comma 3 del CCNL Funzioni
Centrali, sono escluse dal computo delle risorse destinate a performance individuale.

Le risorse di cul al comma |, per espressa previsione normativa che le ha introdoite, sono
finalizzate all’incentivazione della produttivita del personale contrattualizzate appartenente atle
aree funzionali del Ministero della difesa, per cui sono interamente destinake al hnaoziamento
della performance organizzativa sscondo ta diseiplina del precedente articolo 20,

Articolo 29

{Accantonamento delle risorse ¢ contingenti per le progressioni economicke all’interno delle arec

eon decorrenze FPpennaio 2618}

Dall ammontare del Fondo Risorse Decentrate risulia utilizeaia o somma di € 13.337.161,91 per
finanziare le progressioni economiche all” interno delle aree funzionali ai sensi ¢ per gli effetti di
cud all” art. 7, comma 6, lettera ¢), del CCNL Comparte “Funzioni Centrali “Triennioc 2016-2018
del 12.02.2018, come da separato Accorde, la cul ipotest & stata sottogoritia in data 31 luglic
2018.

Le parti, previa verifice delle disponibilitt economiche, coneordapo di programmare
verosimilmente, ai senst defl’art. 77, comina 2, lett. ) del CCNL Funzioni centrali, un numerc
di passagel da uns fascia retributiva a quella immediatamente superiore 2il’intemo delle aree parl
a eirea B 000 unitd, ovvero in numero inferire sulla base delle risorse effettivamente disponibili.

[ sudddetti passagpi alla fascia retributive nmediatamente superiore avranno decorrenza gamidica
ed cconomica [° gennaio 2019 e il relative onere finanziaric, gravera sulle risorse consolidate
del fondo unico di amministrazione per "anne 2019,

Articslo 30
(Durata ¢ campo di appiicazione dell’Accardn yul Fonde Risorse Decentrate}

L Accordo relative alla distribnzione del Fondo Risorse Decentrate, ai sensi dell’art. 8, comma
I del CCNL, ha efficacia annuale e si riferisce al solo personale eivile del Coraparte Funzieni
Centrali delle Aree prima, seconda e terza in servizio presso gli Enti del Ministero della Difesa
(AD}.

I presente Aceordo per la ripartizione delle risorse non si applica al personale destinatario
dellindennita accessoria di diretia eollaborazione prevista dall'at. 19, comuna 11, d.P.R
15.3.2010, n. 90, fatta eccezione per Ie disposizioni concernenti gli sviluppi economici che si
applicane a ttto il personale appartenents alle aree funzionali del Ministero detla Difesa,

Artieals 31
{Rinvio al CCNE vigente)

Per quanto non espressamente o diversamente previsto dal presente contrafto, si rinvia al vigente
CONL comparto Funzioni Centrall,
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Roma, 3 agosio 2018

per I’ Amministrazione

per il Direttore generale
{ Vice-Direttore della Direzione generale
per il personale civile
{Dirig. dott.ssa Barbara TORRICE)

DBods e T o

{1 Capo del 1 reparto dello Stato
Maggiore della Difesa
{Amnurafitio Giacd ED.O'I”T&VZAZ*&)

Il Direitore del | Reparto del Segretariato
Generale della Difesa
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per le Organizzazioni Sindacali

e,
:/("“' T ..__:_.“..w.::g‘:?,

FPCOIL

| —
CISL FP Wﬁm .

oen OO Dok

FED. CONFSAE%? i 5 (
C@&?'E‘ESA FP i 2(




