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INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ACCORDO DEL 16 APRILE 2018

RELATIVO ALLA PROCEDURA SELETTIVA DI SVILUPPO ECONOMICO

[ rappresentanti dell' Agenzia delle Entrate ¢ delle Organizzazioni sindacali, indicati in calce al
presente accordo:

Premesso che con I’Accordo del 16 aprile 2018 sono stati definiti i criteri per ’avvio della
procedura di sviluppo economico, a valere sulle risorse del FPSRUP dell’anno 2017, per un
numero complessivo di 17.762 passaggi di fascia, distribuiti tra le tre Aree di classificazione
del personale previste dal CCNL Agenzie fiscali;

Visto il punto 5.4 dell’Accordo citato con cui sono stati individuati i due fattori da
valorizzare per determinare ’ordine di graduatoria degli interessati all’interno delle fasce e
cioé: Esperienza di servizio maturata e titoli di studio, culturali e professionali;

Vista in particolare I’intestazione della Tabella descrittiva dei punteggi di cui al citato punto
5.4 che reca la seguente dicitura: Esperienza di servizio di ruolo maturata nell’Agenzia

delle Entrate o in altra amministrazione pubblica;

Precisato che la volonta delle parti nella sottoscrizione dell’accordo del 16 aprile 2018 ¢
quella di valorizzare !’effettiva esperienza lavorativa intesa quale concreto contributo
apportato ai risultati dell’ufficio e alla funzionalita dei servizi;

CONCORDANO

1. L’intestazione della Tabella descrittiva dei punteggi inserita al punto 5.4 dell’ Accordo del
16 aprile 2018 che reca la dicitura Esperienza di servizio di ruolo maturata nell’Agenzia
delle Entrate o in altra amministrazione pubblica, in coerenza con i punti 4 e 6
dell’accordo stesso, si interpreta nel senso che & valutata ’esperienza di servizio maturata

nell’Agenzia delle Entrate o in altra amministrazione pubblica dal personale appartenente



al ruolo dell’ Agenzia alla data del 1 gennaio 2017. Detta esperienza sara valutata secondo

gli stessi criteri applicati in occasione delle precedenti procedure di sviluppo economico.

Roma, 13 settembre 2018

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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