Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti
DIPARTIMENTO PER | TRASPORTIL LA NAVIGAZIONE, GLI AFFARI GENER;\-L-I E IL PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALL

Divisione |

Accordo integrativo sull’individuazione dei criteri di ripartizione ai sensi
dell’art. 26 del CCNL Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per 'anno 2017 ai dirigenti in servizio presso

il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

A sceuito del parere favorevole emesso dagli organi di controllo al termine dclla procedura
prevista dall’art. 40bis, comma 2, del Dlgs. n. 165 del 2001, sull’ipotesi di accordo di
contrattazione integrativa siglata in data 24 aprile 2018 ai fini dell’individuazione ai sensi dell’art.
26 del CONL, Dirigenti Area 1 (2006-2009) dei criteri di ripartizione delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per ’anno 2017 ai dirigenti di TT fascia del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, il giorno 8 ottobre 2018 ha avuto luogo I'incontro tra la parte pubblica

e le O0.SS. rappresentative della dirigenza.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva 1"allegato Contratto
Integrativo sui criteri generali per ’attuazione della disciplina concernente la retribuzione
direttamente collegata ai risultati ¢ alla realizzazione di specifici progetti spettanic ai dirigenti che

pell’anno 2017 hanno prestato servizio presso il Ministero delle Infrastrutturc e dei Trasporti.
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Contratto integrativo sui criteri di ripartizione ai sensi dell’art. 26 del CCNL
Dirigenti - Area 1 - (2000-2009) delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato spettante per P’anno 2017 ai dirigenti in servizio presso il Ministero

delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti

¢ considerato che Part. 6 del decreto legislativo n. 141 del 2011 dispone che 1"applicazionc
della differenziazione retributiva in fasce introdotta dall’art. 19 del d.lgs.n. 150/09 avvenga a
partire dalla tornata contrattuale successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009;

e considerato inoltre che presso questa amministrazione & operativo il sistema di valutazione
introdotto e regolamentato dal D.M. n. 274/5.1/01V del 10 scttembre 2010, attraverso cui
pud esserc comunque garantito I’orientamento ai risultati nonché alla premialita ¢ selettivita
del trattamento accessorio;

e considerato che si vuole ottenere una premialitd in senso meritocratico della dirigenza, senza
aleuna predeterminazione del numero massimo dei dirigenti che possono conseguire un

determinato punteggio (alto, medio o basso);

le parti hanno stabilito che la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti di Il fascia in servizio
nell’anno 2017 presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti venga erogata avvalendosi del

predetto sistema di valutazionc.

A tal fine sulla basc delle risultanze dell’applicazione di tale sistema viene stilata una
oraduatoria di merito dei dirigenti che nell’anno di riferimento hanno prestalo scrvizio presso questa
amministrazione ¢ viene calcolata con le modalitd di seguito indicate la retribuzione individuale di
risultato, da erogarsi in un’unica soluzione annuale a valere sulle risorse disponibili di cui al
prospetto allegato, nonché su quelle eventualmente accertate e disponibili in un momento

successivo alla sottoscrizione dell’ipotesi del presente accordo.
| ~ N /!
Nello specifico le parti hanno deciso che:

A) a twtti i dirigenti di 1I fascia del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione, svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M..
abbiano riportato una valutazione positiva non inferiore a 50, nelle more del procedimento di
certificazione dell’ipotesi di accordo venga attribuita una quota pari al 20% della propria
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retribuzione di posizione a titolo di acconto della retribuzione individuale di risultato spettante per il

periodo considerato;

B) le restanti risorse vengano ripartite secondo i seguenti criteri:

a) ai dirigenti di I fascia del Ministcro delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 100 e 95 ¢ attribuita per ’anno 2017 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 120:

b) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure ¢ con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 94 ¢ 80 ¢ attribuita per I’anno 2017 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 110;

¢) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti che, all’esito del

procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,

abbiano riportato un punteggio inferiore a 80 ¢ aitribuita per ’anno 2017 una retribuzione

individuale di risultato sccondo il parametro 100.

Qualora all’esito del procedimento di valutazione si accerti il mancato o parziale
raggiungimento dei risultati si procede alla ripetizione, anche proporzionale. degli importi gia
percepiti dai dirigenti a titolo di acconto sulla retribuzione di risultato relativa all’anno 2017 nelle

more del procedimento di certificazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta il 24.04.18.
Letto, confermato e Sottoscritto.

PARTIL: PUBBLICA PARTE SINDACALL
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE D] POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'ANNG 2017

Costituzione fando per la contrattazione intagralkva

Dostinazgione fando par la contrattazions Integrativa

Aisorse avont caralters df certezzs e di atabiid

Fondo 2004 compransivo delle risoree variabi & Tidetto camplessivam ente del 10% 7.712.380,54 Quota erogala pet revibuzions dl posiziens fissa e variabile (valore lardisinat RS ML
ST f . Quota di rabr, di paslziane fissa & variabile da accantonare per dir, sespasa dal senvizio = At 41, T e

Fonda dirigenti di seconda fascla porsonale ex R.LD, g905,677,33 8 oo, CCNL 2005-2009 (POMPA & PIRCHID) ida softrarrs)

Inatementi GCML 2002-2005 |a Jordo anefi a caricoe Amministraziona) B2.632,73 Guota da destinare alta rattibuzione di nsultala {valare [ardlssima) 228421851

Incrementl CONL 2008-2008 (a lordo enari a canieo Amminisirazione) 897.081.37 Quata da destinare slla igne aegli i o Interlm per I'anne 2017 {val lordisz.) Twnt

Ria dal 2004 al 2013 72806244 Custn da destinase alla retibuzione di risultato &l netio dagli interir (valore lordissime} 2.212,285,69

FRia annc 214 31.068,59

s anno 2015 53,604,589 Quels da deetinare alla retribuzione di risullato (valore [ordo dipendenie] - 1.667,133,90

R anno 2016 16.810,01

Risgrae di cui alfar, 1, co. 551 della LF. 2007 600, 000,00

Rid.del 20% alfe risorse di cui all'art 1,00557 dedla |.F, 2007 e deliart 67,003 dalla L.1332008

|Riduzlone i sansideFart. 1, oo, 3° e 4° del 0.L, 138 del 13.08,2011 conv., con mod,, dalla L o 148

del 14.09.2011: oparsla senza apporiare fiduzini al fendo, atlaso che I numers dei girigend] in 0,00 ,

sarvizio & Infariore al numero dei postiin organlee, L

Riduzione da apponare per effello delle c.d. "Spendig Review” caloolata su 31 posizionl di funzione -

anhe inters

Riduzione psrmanents 8l senci dollart. 9. co. 2bis come Integrate dallan, °, co. 456 deflal. n

14712012

Ciitferenza In eiminuzicne desiante dalla rideteiminazione dei fondi ex Accarda del 16,01,2608 1.8

Tatale risorsa fisse - anno 2017 8,250, 246,45

Risorse varishil

Premio df asslourazions 72.640,00

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449(47) anna 2015 e di € 432,072,449 12.662,17

L. 234/88 asita a0

Stanzizmanto di tlance D.Lgs. 2651992 € 800.000.00 A cut 3% & 24.00¢.00

D.Lgs, 28501802 - dmt 2205302017 di € 213.000,001 o 3% & 6.290,00

Duigs ZE5M852 - dmt 1701 212017 di € 15,250,00 il cui 3% & 487,50

Totale risorae variabil - anno 2017 116.188,67

Totala londa per anna 2016 da congderare valore “limie-2oglia 016" al sensidelfart. 23, commi 1 5.115.316.54

22 D.Lgs. 752047 bt

Totale fonde per Fanno 2017 che non deve superare i valere “lenie-sogia 2016 esciusi gli incancni B,375,435,12

[apaiuntvi

Riduzione & sarsi delfan. 23, commi 1 & 2 del DJgs. TH201T

Inearichi aggiunthi- cap 3411502 {perloda genn.—dic. 2007} FE2.530,60

Ingartehl aggiuntivi- cap 349013 (perioda genn - dic 2017} 186,924,268

Incarichi aggamtid - eap 344102 accantonament dervante da compensd ex art. 82 del D.Lgs,

1642006 - In sttesa di asseverazions (vedi art 13bis della Legge n, 114/2074 di conve, Del D.L, -12854. 04

4072014 pari a| 0% ol € 25.398 48

Incariehi agghintivi - cap 341182 accantenaments derivanis da compensi di guigtanze anonime park R ]

a1 50% i € 55.610,04 o

Ingarichi aggiuniivi- cap 341402 accantonamento derlvanie da compensi di qusetanze diincerta

natura park al 50% di € 10,998,668

fotate incarich| aggiuntivi che $0ho aschusi dal limite 2aglia 2016 #H3456,28

Totale Fondo poslzione e risultato - Aano 2017 9.032.772,82 Tatale Fande posizicne e fisultato - Anno 2017 #,032.772,82

Div. 3

RISULTATO 2017 seconda fascid



NOTA A VERBALE SU ACCORDO INTEGRATIVO RETRIBUZIONE RISULTATO DIRIGENZA ANNO 2017

Le scriventi 00.5S. dichiarano di sottoscrivere I'Accordo per 'erogazione della retribuzione di risultato
rinnovando la richiesta che I'Amministrazione finalizzi I’attivita gia avviata circa 'impegno di assolvere il
disposte normativo richiamato dall’art. 58 del CCNL (Area Dirigenza) 2002-2005 - Quadriennio normative -
con riferimento alla definizione delle risorse economiche da acquisire da parte dell’Amministrazione in
relazione al processo di accorpamento della Struttura di vigilanza sulle concessionarie autostradali e di tutti
i processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi cosi
da risolvere le criticita gestionali in cui versano gli uffici del dicastero al fine di dotare la dirigenza delle
fisorse umane e strumentali necessarie e sufficienti al miglioramento delle performance e del servizio

all'utenza.
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