AGENZIA NAZIONALE
PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE
DEL BENT SEQUESTRATI E CONFISCATI
ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DELL’ANBSC
PER L’ANNO 2016
& e - )
L'anno duemiladiciotto il giorno ..=.... del mese di 9. /925 lle ore ’H%), presso la sede
di Roma dell'ANBSC, si sono incontrate la delegazione dell'Ente e quella di parte sindacale per
la stipula del seguente accordo definitivo.

VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136.” 159 e, in particolare, il Libro Il
Titolo Il del citato D. Lgs. 159/2011, recante “L'Agenzia nazionale per 'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”;

VISTO l'art. 1, comma 189, lett. h), della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, che al fine, di
garantire la funzionalita dell'Agenzia e attraverso l'inserimento dell'articolo 113 bis nel
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, ha previsto la possibilita per I'Agenzia stessa di
avvalersi oltre che di personale di ruolo, nei limiti della dotazione organica individuata in
trenta unita complessive ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e non, anche di un
contingente di personale, militare e civile, entro il limite massimo di cento unita, appartenenti
alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nonché ad enti pubblici economici ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali
e non, con le modalita ivi previste;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 ed in particolare gli articoli 40 e segg.;

VISTO I' art. 5, comma 2, del D.P.R. 235/2011 il quale stabilisce che:"... al personale di ruolo
dell'’Agenzia si applica il contratto collettivo nazionale del comparto Ministeri" e che, in
rapporto all'articolazione allo stato vigente, il comparto di riferimento & quello "Funzioni
centrali";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Centrali per il triennio 2016-2018 sottoscritto il 12 febbraio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e le ss.mm.ii. di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, ed in particolare le disposizioni in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTE le note del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 26862 del 14.05.2014 e del”

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 886 del 08.01.2015;
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CONSIDERATA la necessita di riconoscere al personale la remunerazione per l'apporto
assicurato al raggiungimento dei positivi risultati complessivi;

CONSIDERATO, altresi, che tali risultati sono resi evidenti dai parametri oggettivi concernenti
la mission istituzionale dell' ANBSC, in ragione, tra l'altro, della complessita delle procedure
seguite e del numero dei beni destinati, nonché delle modalita impiegate per il perseguimento
dei compiti istituzionali, come desumibili dal “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” vigente per I'anno 2016;

VISTA la determina n. 58 in data 19.7.2018 del Direttore dell’Agenzia relativa alla costituzione
del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2016;

VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 26 luglio 2018 ed inoltrata al Collegio dei revisori
con nota 40706 del 21 settembre 2018;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori con verbale 11/2018 e
recepite le osservazioni formulate;

LE PARTI CONCORDANO

Art.1
Campo di applicazione
1. Il presente accordo si applica al personale non dirigenziale in servizio presso tutte le sedi
dell'ANBSC nell’anno 2016 che, ai sensi della normativa vigente, abbia titolo all'erogazione del
Fondo Risorse Decentrate da parte dell’Agenzia.

Art. 2
Risorse ed Obiettivi
. Le risorse del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2016, allo stato ammontanti a €
319.529,80 come dettagliato nell’allegato A che costituisce parte integrante del presente
accordo, sono destinate a remunerare il personale di cui all'art. 1in funzione dei miglioramenti
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi, nel quadro dell'obiettivo assegnato all'Ente di
razionalizzare il sistema complessivo di gestione e di destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata.
2. Aifini della distribuzione delle risorse vengono considerate le attivita svolte dal personale

per la realizzazione della missione istituzionale, in proporzione al periodo di servizio prestato
presso I’Agenzia.

Art. 3
Modalita di distribuzione M

I. Laremunerazione individuale spettante sara calcolata come segue:
a) il 51% correlato alle particolari condizioni delle at"\civité svolte nel settore di
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appartenenza nonché ai relativi programmi ed adempimenti e parametrato in base
al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;
b) il 49% parametrato alle rispettive Aree di appartenenza.

2. Le somme spettanti a ciascun dipendente saranno corrisposte sulla base dei criteri di
misurazione dei risultati come determinati ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti ed in relazione al periodo di servizio in Agenzia al netto delle giornate
di assenza che, nel rispetto della normativa vigente, danno luogo a riduzione del
trattamento accessorio.

3. Le eventuali economie che si verificassero in sede di applicazione del criterio di calcolo
delle assenze di cui al comma 2 del presente articolo saranno riassegnate con le modalita
di cui al combinato disposto del comma 1, lettera a).

Art. 4
Risoluzione delle controversie
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione o sull’applicazione del presente
accordo di applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

L'ANBSC

Pref. Franca Guessarian

Dott. Stefano Caponi

Dott. Gianpaolo Capasso
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Allegato A
Fondo per la contrattazione integrativa - Anno 2016

Risorse rapportate al personale in servizio € 319.529,80 come da prospetto sotto riportato:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

Risorse Fondo Risorse decentrate al netto degli oneri a carico

dello Stato: quota pro capite € 2.500,00 * 96,32 unita € 240.791,10
Oneri a carico dello Stato € 58.271,45
IRAP € 20.467,24
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016 € 319.529,80
(al lordo degli oneri a carico dello Stato)

La somma di € 240.791,10 & stata determinata moltiplicando il valore unitario medio pari ad
euro 2.500,00 per il n. medio dei dipendentiin servizio nell’anno di riferimento tenendo conto
dei giorni complessivi di servizio effettivamente prestati, come da tabella sottostante:

ANNO 2016
fa) b} (<)
giorni
complessivi di |n.medio
servizio dipendenti [Importo Fondo
3/365 b * 2500
35.155,50 96,32 €240.791,10

Pertanto - in base a quanto previsto dalle modalita di distribuzione di cui all’art. 3, commi le
2, e fatto salvo quanto eventualmente derivante dall’applicazione del successivo comma 3 - al
personale avente titolo potranno essere attribuite le seguenti somme massime:

Personale Area Il: € 2.393,68 pro capite
Personale Area lll: € 2.616,60 pro capite. N




