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IPOTESL COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E ISPETTORI

1.1 Sezigne | - Risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Fondo 2004 certificato organi di contrello (art. 1 c. 189 L. 266/05) (espesto al netio
dellimporte di cul in Sezione V) (5.043.666,02 ) 4.083.145,92
Incrementi esplicitamente quantificatiin sede di CCNL
Incrementi CCNL 2002/005 art. 4 comma 1 289.445,81
incrementi CCNL 2006/2009 art. 17 comma 1 118,268,681
Altrl incrementi con carattere dl certezza e stabilita
RISPARMIQ RIA
CCNL 06/08 - Art. 17, c. 2 lett. ¢) - {fino & previsione cessati 2010) 234.708,75
RIA cessati quadriennio 2011 - 2014 (da decurtare) 161.818,36
RIA cessali 2015 65710,53
RIA cessatl 2018 29.181,23
RIA cessall 2017 16.486,73
RIA cessall 2018 15.854,88
TOTALE 1.1 SEZIONE | £.024,618,82
1.2 Sezione 1l - Risorse variabili
art. B4 comma 1 lett. ) CONL. 88/01 1.921.806,94
art. 64 comma 1 lett. G) CCNL 98/01 - quota fatturaziona traslata dal 2015 151.738,00
guota maggiore fatiurazione dal 2015 308.819,82
TOTALE 1.2 SEZIONE I 2.382.462,76
1.3 Sezione lll - Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 modificate dall'art, 67 ¢.5 L., 133/08 - Risorse
fisse (2004 « 10%) rl -694.157,39
Decurtazione Fondo art. 1 ¢. 456 Legge 147/2013 r rﬁ) -1.306.775,15
= %
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018 . 4«""@ M 5.406.149,04
Y
Decurtazione per rispetto del limite 2016,*»5&5:{[‘ 9':75/ L -235.892,31
IMPORTO FONDO ANNG 2015 - ﬁrﬁu@ ( ’ ,] . {‘ﬁ? (Q) 5.170.156,73
IMPORTQ FONDO ANNO 2018 SM chW@ny CCNL 2016 - 2018 5.170.156,73
Ej

TOTALE 1.3 SEZIONE I} 1 / Q\S v -2.236.924,88

L

b

1.4 Sezione IV INCREMENT| CCNL FUNZIONI CENTRALI 2018 - 2018 e RISORSE EXTRA LIMITE 2015
art. 90, comma 5 CCNL Funzioni Centrali 2016 - 2018
Quota fando-per emendamento assunzioni TA - Legge bilancio 2018 (importo accessori al netlo Ind. Ente)
TOTALE 1.4 SEZIONE ¥V 230.231,71
IMPORTO FONDO ANNO 2018 ' 5.460,388,44

1.5 Sezione LV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale sezlone risorse fisse aventi carattere di certezza e stablilita sottoposto a certificazione

5.024.618,82

Totale sezione risarse variabili sottoposto a certificazione

2.382.462,76

Totale Decurtazione sottoposta a certificazione

-2,.236.924,85

INCREMENTI CCNL FUNZIONI CENTRALI 2816 - 2018

141.513,39

Quota fondo per emandameanto assunzlonl TA e [V - Legge bilancio 2018 (importo rappartato & n. mes| assunzione al neltoind. En

TOTALE FONDO 2018 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

5.400,388,44

1.6 Sezione VI - Risorse temporaneamente allocate alt'esterno del Fondo

indennita di ente

1.860.521,01

Variazione percentuale di riduzione fino al 2014 -19,2043896%
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis -357.301,70
TOTALE LB SEZIONE W {*) - IND. ENTE COME ANNO 2016 1.463.384,00

Quota parte emendamento assunzioni - legge di bilancic 2013

TOTALE 1,5 SEZIONE V (*)

1.500.251,60
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ENTE NAZIONALE PER L'AVAZIONE (WVILE Ii Direttore Generale

AIARAN

PEC: protocollo@pec.aranagenzia.it

Al Ministero dellEconomia e delle Finanze ‘
IGOP 1

PEC: rqs.raqioniereqenerale.coordinamento@pec.mef.qov.it

Oggetto: Fondo risorse decenirate — Compensi per lavoro straordinaric — Quesito,

I CCNL refativo al personale del compario Funzicni Centrali per il triennio 2016 - 1
2018, softoscritto I 12.2018, disciplina agli arf. 76 e 77 rispettivaments |a
costituzione e l'utilizzo del Fondo risorse decentrate.

in base alla nuova disciplina contrattuale, i compensi per lavore straordinario non
sono piu inclusi fra quelli destinati a gravare sul predetto Fondo, diversamente da
quanto previsto dai precadenti CCNL dellENAC.

Cio premesso, in base ad una indicazione pervenuta dal Collegio dei Revisori
dellEnte, che ha ravvisato la possibilita di differenti interpretazioni della normativa, ‘;
si richiede di conoscere lavviso di codeste Amministrazioni in merito agli effetti delia !
nuova disciplina sulla costruzione del Fondo per I'annc 2018.

La scrivente Amministrazione ritiene, sulla base di uninterpretazione l|etterale
dellart.76 del citato contratto collettivo (“Disciplina della costituzione del fonda
risorse decentrate”), che | compensi per il lavoro straordinario non rientrino nelle
risorse che alimentano il predetto fondo. Quest'ultime & costituito, infatti, ai sensi del
comma 2 del citato articolo, dagli importi gia determinati per lanno 2017, come
incrementati dalle previsioni contraftuali. Quindi V'Enac, in assenza di specifiche
prescrizioni contrattuali che prevedano una decurtazione del fondo, intende
procedere a determinare, per 'anno 2018, le risorse per la conirattazione integrativa
partendo dagli importi 2017, che nel precedente contratto Enac comprendevano
anche i compensi per lavoro straordinario, incrementando I'imporio stesso dello
0,65% del monte salari dellanno 2015 {art. 90 commi 5 e 6 del CCNL).

De! resto tale impostazione & altresi coerente con il disposto dellart 77 del CCNL
relativo allutilizzo del fondo risorse decentrate, che non ricomprende tra le voci di
utilizzo i compensi per il lavoro stracrdinario. Pertanto si ritiene che le somme
destinate al predetto istituto vadanc determinate secondo le esigenze organizzatives
dellEnte, imputandole in base alla normativa vigente ad uno apposito capitolo_di#=
bilancio, e finanziate con risorse diverse dal fondo, o
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Per quanto precede, salvo diverso awiso da parte di codeste Amministrazioni,
Ente procedera, nel pieno rispetto del limite previsto dallart. 23 del decreto
legislativo n. 75/2017, a decorrere dallanno 2018, a ripartire le risorse disponibili per
la contrattazione integrativa secondo la disciplina del citato art. 77, con le modalita
_sopra_indicate. Contestualmente, nei_termini_per I'assestamento di bilancio, si = .
procedera alle necessarie rettifiche contabili. S T

In attesa di riscontro, & gradita 'occasione per porgere cordiali saluti
Alessio Quaranta

(documento informatico firmato digitalmente
ai sensidell'art. 24 D, Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)




Nota ipotesi costituzione fondo personale T.A. anne 2018

La presente ipotesi di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo del personale techico
amministrativo operativo e ispettori di volo, per I'anno 2018, non tiene conto dell’esito del parere richiesto
all ARAN in relazione alla modalita di determinazione delle risorse per il lavoro straordinario .

Inoltre, come pil volte precisato, il medesimo fondo non & stato presentato al Consiglio di Amministrazione
per la relativa approvazione in quanto non sono a tutt’oggi pervenute specifiche indicazioni in merito alle
medalita di costituzione,

10 ottobre 2018




