
 
 
 
 
        

Roma, 16 ottobre 2018 
          

Alla Direzione Generale del personale, delle risorse e  
per l’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile  

 
 

  
            
        
 
Oggetto: FUA 2017 
 
 

In riferimento al FUA 2017, si segnala che a livello locale i dirigenti degli UIEPE propongono 
di riconoscere l’indennità per responsabilità datoriale ai direttori degli ULEPE esclusivamente a far data 
dal provvedimento formale di nomina, intendendo ciò anche per quei funzionari di Servizio sociale  che 
già dirigevano il servizio.  

Tale proposta è a nostro parere piuttosto opinabile in quanto frutto di una interpretazione 
soggettiva dei Dirigenti degli UIEPE e poco attenta alle mansioni ed al ruolo che molti funzionari 
hanno svolto e  svolgono da tempo per il quale hanno  acquisito il diritto alla indennità datoriale in 
questione prevista nel FUA. 

Al fine di dirimere la problematica evidenziata che sta comportando evidente disagio e 
malumore tra gli interessati, si chiede a codesta Direzione generale un autorevole intervento finalizzato 
al riconoscimento dell’indennità datoriale per tutto il 2017 ai lavoratori che già svolgevano la funzione 
di direzione.  

 
In attesa di urgente riscontro si porgono cordiali saluti 
 
 
Per la FPCGIL nazionale 
 
F.to Lina Lamonica 

 F.to Gianfranco Macigno 

  


